                                                              Załącznik Nr 2

                                                                              do Zarządzenia Nr WO/84/11

                                                                              Burmistrza Miasta Świdwin

                                                                                                                                                                  z dnia 11 sierpnia 2011 r.

PLAN WYNAGRODZEŃ BRUTTO I POCHODNYCH

	Lp.
	Zajmowane stanowisko
	Wykonanie na 31 sierpnia 2011 r.

(z wyłączeniem nagród jubileuszowych i odpraw)
	Przewidywane wykonanie na 31 grudnia 2011 r.

(z wyłączeniem nagród jubileuszowych i odpraw)
	Plan na 2012 rok*

 (z wyłączeniem nagród jubileuszowych i odpraw) 

§ 4010
	Plan wypłat dodatkowego wynagrodzenia rocznego

(poz.4 x 8,5 %)
	Pracodawca

	
	
	
	
	
	
	Składki na ubezpieczenia społeczne

(5 + 6) x 15,10

§ 4110
	Składki na Fundusz Pracy

(5 + 6) x 2,45 %

§ 4120
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* W poz. 5 należy uwzględnić : - wyłącznie ruchy kadrowe planowane w 2012 roku,

                                                  - wynagrodzenie po podwyżce od 1 lipca 2011 r.

