Zarzadzenie Nr WO/31/07

Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 30 kwietnia 2007 roku

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Swidwin.

Na podstawie art. 33 ust2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Swidwin
nadanym Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Nr WO/26/07 z dnia 30 marca

2007 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:
Po Dziale VIl dodaje sie Dziat VIIl a w nastgpujgcym brzmieniu

—..Dziat ViiI-a Okresowe oceny kwalifikacyjne

§ 39'.1. Pracownicy Urzedu =zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Okresowej ocenie nie podlegajg pracownicy zatrudnieni
w Urzedzie krécej niz 6 miesiecy.

§ 39%. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa
lata.

§ 39%.1. Z czynno$ci omowienia z pracownikiem podlegajacym ocenie
sposobu realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku pracy oraz obowigzkéw okreslonych w art. 15 i 16
ust.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
poprzedzajacych wybér kryteriw oceny pracownikow bezposredni
przetozony sporzadza protokot.

2. Protokét podpisuje bezposredni przelozony oraz pracownik po
odczytaniu mu protokotu.

3. Niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu bezposredni przetozony
wigcza go do akt osobowych pracownika.

§ 39*.1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawno$¢
oceny. :

2.Zabrania sie udzielania informacji o ocenie pracownika osobom
nieupowaznionym”,
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