UCHWALA NR Xll/116/07
Rady Miasta Swidwin
z dnia 27 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia wysokos$ci stawek dodatkéw oraz szczegotowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Swidwin.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 49 ust.2 i art. 91d pkt.1) ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Miasta Swidwin

uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1.1. Ustala sig na 2008 rok Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek dodatkow
oraz szczegb6towych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotfach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Swidwin.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. szkole — nalezy rozumieé przez to takze przedszkole
2. nauczycielu — nalezy rozumieé przez to nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego
3. klasie — nalezy rozumieé takze oddziat
4. uczniu — nalezy rozumie¢ takze wychowanka
5. roku szkolnym - nalezy rozUmieé przez to okres pracy szkoty od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania nauczycielom:

1. dodatku motywacyjnego

2. dodatku funkcyjnego

3. dodatkéw za warunki pracy

4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i
godziny zaje¢ pozalekcyjnych

5. dodatku za wystuge lat

6. nagréd



Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§3. Srodki na dodatki motywacyjne planowanevsq w budzecie miasta w wysokosci
do 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§4. Dodatek motywacyjny moze byé przyznawany :
1.dyrektorom do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
2.nauczycielom do 15 % wynagrodzenia zasadniczego

w ramach $rodkéw okreslonych w § 3.
§5.Przy ustalaniu wysokoéci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1. W zakresie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

- udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,
- osiggnigcia ucznidow potwierdzone udziatem w konkursach, turniejach oraz

innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym.

2. W zakresie osiggnieé¢ wychowawczo-opiekuriczych:

- przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,
- skuteczno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidw,
- Zaangazowanie w  realizacje zadan wynikajacych z programu

wychowawczego,
- efektywno$¢ dziatann na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z

uwzglednieniem ich potrzeb poprzez wspotprace z rodzicami, wiagciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

3. W zakresie wprowadzania innowagji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania:

- wspomaganie uczniéw majacych problemy z nauka

- kierowanie rozwojem uczniéw szczegélnie uzdolnionych,
- adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i

wychowania,
- Opracowywanie i wdrazanie nowych programéw autorskich.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoly, ze szczegbinym uwzglednieniem zajeC opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb oraz zainteresowari uczniéw, a w szczegdblnosci

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
- inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,



- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty, :
- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. W zakresie szczego6inie efektywnego wypetniania zadar i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- state podnoszenie kwalifikacji,
- systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentagji szkolnej, w tym pedagogicznej

i opiekuniczo-wychowawcze;j,
- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéow,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceri stuzbowych,
- dbatos¢ o stan bazy szkolnej, estetyke pomieszczer: oraz sprawnos¢ pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych.
6. W zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych

przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:
- promowanie placowki w $rodowisku, podejmowanie dziatan zmierzajacych do

tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku,
- wspoldziatanie z instytucjami oraz organami samorzgdowymi,

- angazowanie rodzicéw do podejmowania dziatar na rzecz klasy i szkoty.

§6.1 Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty burmistrz w oparciu o kryteria zawarte w § 5, wtasciwe do sprawowane;j

funkgiji.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3

miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
stanowisko funkcyjne w szkole przewidziane w statucie, przystuguje dodatek

funkcyjny.

§ 8.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala burmistrz miasta.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczycielowi, ktéremu ten dodatek
przystuguje z racji sprawowanej funkgji ustala dyrektor szkoty .
3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo w wysokosci okreslonej w tabeli

dodatkéw funkceyjnych.



Lp. JEDNOSTKA OSWIATOWA —~ SPRAWOWANA MIESIECZNIE
FUNKCJA W Zt.
1. |Przedszkola
a. dyrektor 500 — 900
b. wicedyrektor 300 — 600
2. | Szkoty wszystkich typow
a. dyrektor szkoty
- liczgcej do 12 oddziatéw 800 - 1.500
- liczgcej od 13 do 20 oddziatow 900 - 1.800
- liczgcej powyzej 20 oddziatow 1.000 -2.000
b. wicedyrektor szkoty 600 - 1.200
3. |Szkoty — przedszkola
a. wychowawca klasy
w gimnazjum 60-70
w szkole podstawowej 50-60
w przedszkolu 40-50
b. opiekun stazu 30 - 60

§ 9. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla oséb sprawujgcych funkcje kierownicze
w szkole bierze sie w szczegdinosci pod uwage :

a. wielko$¢ szkoly, liczbe uczniéw | liczb

¢ oddziatow, strukture organizacyjna,

b. liczbe pracownikéw pedagogicznych, liczbe stanowisk kierowniczych

C. prawidtowos$¢ dysponowania budzetem i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j
Zlozono$¢ zadan wynikajgcych z Zajmowanego stanowiska

prawidtows organizacje pracy, zasadnosé merytoryczng oraz poprawnosé
formalno — prawng podejmowanych decyzji

dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnieé szkoty

d.
e.

f.

g. wspdiprace
h.
§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjne

nastepujgcego po miesigcu,
kierowniczego lub funkgiji, a jezeli

z réznymi organizacjami i instytucjami majacag na celu

wspomaganie statutowej dziatalnosci szkoty
terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.

miesigca — od tego dnia.

go powstaje od pierwszego dnia miesigca
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia

2. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przyznanego na czas okreslony nastepuje z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem miesigca,

w ktérym nastgpito odwotanie, a

miesigca — od tego dnia.

jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
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3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu.dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw do ktorych przepisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca ~ od

tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly przejmujgcemu obowigzki dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w dniu wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci :

a) za trudne warunki pracy 20 % wynagrodzenia zasadniczego
b) za ucigzliwe warunki pracy 10 % wynagrodzenia zasadniczego

2 .Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny

w warunkach wymienionych w ust.1
3. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi

dyrektor szkoly.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i
godziny zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 12.1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuiczych powyZzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesigczng  liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju  zajeé
dydaktycznych wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.



3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za

peing godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci  w  pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
si¢ lub koriczg w $érodku tygodnia - za podstawe ustalenia  liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art42 ust. 7 Karty
nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dia nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane za faktycznie

przepracowane godziny w danym tygodniu ponad liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego tygodniowego pensum oraz za godziny ponadwymiarowe

przypadajagce w dniach , w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z
nastepujgcych przyczyn:

- udziat w konferencjach, konkursach

- wyjazd wraz z uczniami na wycieczke

- trwanie rekolekgciji

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

8. Nauczycielom realizujgcym zajecia pozalekcyjne przystuguje z tego tytutu
wynagrodzenie ustalone jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przez godzine zaje¢ pozalekcyjnych rozumie sig przydzielong nauczycielowi przez
dyrektora szkoty godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych poza godzinami ponadwymiarowymi i godzinami

doraznych zastepstw.
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa i zajecia

pozalekcyjne wyptaca sie z dotu.
11. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw i godziny zajeé pozalekcyjnych

przystuguje tylko w przypadku ich faktycznej realizacii.



Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

§ 13.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym Ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat VII
Nagrody

§14.1. Tworzy sie specjainy fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2.Wyréznia sie dwa rodzaje nagrod dia nauczycieli:
- nagrody burmistrza,
- nagrody dyrektora

§ 15. 1. Przy przyznawaniu nagrody burmistrza bierze sie pod uwage:

1. W pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- wyniki potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i
publikaciji
wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na forum
powiatu, wojewodztwa, regionu i ogéinopolskim,

- udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym Jub
uczniem majgcym problemy w nauce lub zachowaniu,

- Zaangazowanie w organizacje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe
takie jak: uroczystosci wewnatrzszkolne, imprezy  sportowe,
turystyczne, rekreacyjne,

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez
organizowanie réznorodnych imprez integrujgcych, a takze wycieczek,
wyjazdow ucznidbw do teatru , na koncerty, wystawy i ciekawe
spotkania,

N

W pracy opiekunczej:



- organizacje pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuac;ji

materialnej lub zyciowe;j, -

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie

przejawéw patologii spotecznej wsrod dzieci,

- organizowanie  wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi prace
szkoty ,

- wspoiprace z rodzicami,

3. wdziatalnosci pozaszkolnej:

wspotuczestnictwo lub organizacje formy doskonalenia Zawodowego,

Zaangazowanie w adaptacje zawodowg nauczycieli podejmujacych

prace nauczyciela,

2. Za wymagania uprawniajgce nauczyciela do otrzymania nagrody burmistrza

uznaje sie otrzymanie pozytywnej oceny za spetnienie przynajmniej trzech z

zawartych w §15 kryteriow.

§ 16. Nagroda moze byé przyznawana nauczycielom po przepracowaniu w danej

szkole co najmniej 1 roku.

§17.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapié:
a) Kierownik Wydziatu Oéwiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu

b) Dyrektor szkoty (po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng)
c) Rada Pedagogiczna

2.Nagrode Burmistrz moze przyznac réwniez z inicjatywy wiasnej.

§18.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:

a)rada pedagogiczna

b) rada rodzicéw (po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng )

C) zwigzek zawodowy dziatajacy w szkole po zaopiniowaniu

przez rade pedagogiczng

2.Dyrektor moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.
3. Za wymagania uprawniajgce nauczyciela do otrzymania nagrody dyrektora
uwaza sie otrzymanie pozytywnej oceny za spetnienie przynajmniej dwéch
kryteriow okreslonych w § 15.
4.Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktéry speinia wymagania okreslone

w regulaminie wewnetrznym szkoty.

§ 19.1. Burmistrz przyznaje nauczycielom poszczegdinych szkdt w danym
roku szkolnym, maksymalnie 3 nagrody w wysokosci do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z  pelnymi
kwalifikacjami (na osobe).

2. Wysokoé¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego i nie moze byé wyzsza od nagrody

burmistrza.
2. Whnioski o przyznanie nagrody burmistrza sktada¢ nalezy do dnia 10 czerwca

kazdego roku.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

4. Burmistrz do dnia 15 czerwca kazdego roku rozpatruje wnioski ztozone
zgodnie z ust.3 i informuje dyrektoréow szkot o ilosci | wysokosci przyznanych

nagrod.
§ 20. Nagrody przyznawane $3 z okazji Dnia Edukagiji Narodowej, swieta



patrona szkoly i zakoriczenia roku szkolnego. W szczegélnie uzasadnlonych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z innej okaz;ji.

Rozdziat VIii
Postanowienia koncowe.
§21.Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i podlega
ogfoszeniu  w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIEN IE:

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz.674) Rada Miasta Swidwin jest zobowigzana do corocznego
okreslania wysokosci stawek dodatkéw oraz warunkéw ich przyznawania.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

BURMISTRZ MIASTA
; o

mgr dan Owsiak



