UCHWALA NR XIi1/121/08

" RADY MIASTA SWIDWIN
z dnia 27 lutego 2008 roku

W sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Burmistrzowi Miasta

Na podstawie art. 4 pkt 1) i art. 20 ust.1 ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
Z pdzn. zm.) oraz art. 1 ust. 1i2 pkt 3)iart. 2 ust.1 oraz art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn.
zm.) oraz § 10 ust.4 pkt 2 Statutu Miasta Swidwin uchwalonego Uchwatg Nr
VIIl/67/03 Rady Miasta Swidwin z dnia 13 czerwca 2003 roku (Dz.Urz. Woj.
Zachodn. Nr 65, poz. 1171) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Przyznaje sie Burmistrzowi Miasta Panu Janowi Owsiakowi
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2007 rok w kwocie 8.629,20 zi.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 pkt 1) ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych czynno$ci z zakresu prawa pracy za jednostke samorzadu
terytorialnego wobec burmistrza dokonuje organ stanowigcy jednostke samorzadu
terytorialnego tj. rada, badz przewodniczacy tego organu, ktéry jednak moze
wykonywaé wylacznie takie czynnosci do ktérych upowaznia go uchwata organu

stanowigcego.
Uchwata ta nie moze obejmowaé prawa do ustalania przez przewodniczacego rady

wynagrodzenia burmistrza.

Pojecie ,,wynagrodzenia” w $wietle orzeczenia nie byto jednoznaczne. '

Zgodnie z wyrokiem NSA Il OSK 1286/07 z 17.10.2007 r. pojecie wynagrodzenia
obejmuje nie tylko wynagrodzenie za prace, ale réwniez inne $wiadczenia pienieine
zwigzane ze stosunkiem pracy.

Pracownikowi samorzadowemu obok wynagrodzenia za prace nalezy si¢ nagroda
jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka).

W zakresie nagrody jubileuszowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wszelka uznaniowo$é jest wykluczona, ale aby je uzyskaé pracownik samorzadowy
musi speini¢ okreslone przestanki, ktérych wystapienie musi zbada¢ wtasciwy organ,
ktéry nastepnie decyduje o przyznaniu Swiadczen pracownikowi.

Rada Miasta Swidwin jest wylacznie wiasciwa do przyznania Burmistrzowi Miasta
Swidwin wynagrodzenia za prace, nagrody jubileuszowej i dodatkowego
wynagrodzenia rocznego tzw. trzynastki.

Wiasciwg formg dla tego typu czynnosci jest uchwata rady.




