UCHWALA NR )§VI /147108
Rady Miasta Swidwin
z dnia 29 maja 2008 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci jednego punktu dla pracownikébw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednostkach dziatajacych w
zakresie oswiaty.

Na podstawie § 2 pkt.2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych ~w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 146, poz. 1222 ze zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Ustala sie dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w jednostkach dziatajacych w zakresie oswiaty najnizsze
wynagrodzenie w | kategorii zaszeregowania w wysokosci 600,00 zt.
oraz na wniosek pracodawcow warto$¢ jednego punktu w wysokoSci

6,50 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta oraz
dyrektorom i kierownikom jednostek dziatajagcych w zakresie oswiaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr [V/25/2007 Rady Miasta Swidwin z dnia
26 stycznia 2007 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach dziatajacych w
zakresie oswiaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocag
obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z §3 ust. 4 cytowanej wyzej ustawy warto$¢ jednego punktu w
ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z radg gminy. W zwigzku
z tym, Ze dyrektorzy szkét i przedszkoli zwrécili sie  z wnioskiem
0 podwyzszenie wartosci jednego punktu, poniewaz wynagrodzenia
pracownikdw  obstugi osiggnety = maksimum w swoim przedziale

grupowym zasadne jest zwiekszenie wartosci jednego punktu.
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