UCHWALA NR XLI1/284/10
RADY MIASTA SWIDWIN
z dnia 26 kwietnia 2010 r.

w sprawie zasad obniZania tygodniowégo obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow szkél
i przedszkoli oraz nauczycieli pelniacych obowiazki w ich zastepstwie, ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli pedagogow, psychologéw, logopedéw zatrudnionych w szkolach i przedszkolach.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15) ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art.42 ust. 7 pkt 2) i 3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), Rada Miasta Swidwin uchwala co nastepuje:

§ 1. Dyrektorowi szkoly, przedszkola oraz wicedyrektorowi szkoly obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wg tabel

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddzialow Tygodniowy wymiar zajeé
1 Dyrektor szkoty 8-11 4
12-16 3
17-23 2
24 i wigcej 1
Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddzialéow Tygodniowy wymiar zajeé
2 Wicedyrektor szkoty 12-16 9
17 1 wigcej 7
Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddziatow Tygodniowy wymiar zaje¢
3 Dyrektor przedszkola 3 10
czynnego ponad 5 godzin 4
5
6 1 wigcej 6

§ 2. Ustalony w §1 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora w zastgpstwie nauczycieli
powolanych do pehienia tych funkcji z tym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi pehienie funkcji dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z koricem miesigca,
w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelni¢ funkcje.

§ 3. Rada Miasta Swidwin moze w ramach posiadanych ¢{rodkéw finansowych w uzasadnionych przypadkach
zwolnié¢ dyrektora szkoly lub przedszkola od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ okreslonego w art.
42 ust.3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoly /przedszkola powoduja znaczne zwigkszenie
obowiazkéw dyrektora lub gdy jest to uzasadnione wzgledami ekonomicznymi lub organizacyjnymi.

§ 4. 1. Nauczycielom realizujacym etat laczony tj. prowadzacym zajgcia o roznym obowigzkowym wymiarze godzin
w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe zgodnie z art. 35 ust.2

Karty Nauczyciela.
3. Przykladowy sposob naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi zatacznik nr
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1 do niniejszej uchwaly.
§ 5. Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla
nauczyciela pedagoga, logopedy i psychologa wynosi 22 godziny.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 7. Traca moc:
1. Uchwala Nr X11/92/99 Rady Miejskiej w Swidwinie z dnia 31 sierpnia 1999 roku w sprawie zasad zwalniania od

obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje ¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach,

2. Uchwata Nr XXII/172/2000 Rady Miasta Swidwin z dnia 30 czerwca 2000 roku zmieniajaca uchwatg w sprawie
zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje ¢ dydaktycznych
i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach i przedszkolach,

3. Uchwala Nr XXIV/186/2000 Rady Miasta Swidwin z dnia 21 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw i psychologow.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2010 r.

Przewodnigzac hady Miasta

mgr inz.|Rom3 grtyﬂs ki
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.42 ust.7 Karty Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r. NR 97, poz. 674 z pozn. zm.) organ prowadzacy szkote lub
placéwke okresla zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajg ¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego; zasady udzielania i rozmiar obnizek dyrektora
i wicedyrektora oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé, okresla rowniez tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢ ¢ pedagogow,
psychologdw, logopedéw zatrudnionych w szkofach i przedszkolach.

BURMISTRZ MIABTA Zalacznik do Uchwaly Nr
el XLI1/284/10
m / Owsfak Rady Miasta Swidwin

z dnia 26 kwietnia 2010 r.
Zalacznik].doc

Zalacznik nr 1
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XLI1/284/10
Rady Miasta Swidwin
z dnia 26 kwietnia 2010r.

Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy w szkole obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin ustala sie wedtug wzoru:
W= (e Xi) 0 [(x1 2 y1) + (X2« y2)]

gdzie:
X1, Xz ... 0znacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi

w arkuszu organizacji szkoty,

yny2 ... - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art.42 ust.3 ustawy

Karta Nauczyciela.

Wymiar wyliczony na podstawie w/w wzoru przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze

godzing do 0,5 pomija sig, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za pefna.

Przyktad I:

Nauczyciel pracuje w wymiarze: 7 godzin jezyk polski, 12 godzin swietlicy:

Obliczamy: W = (7+12) : [(7:18)] + (12:26)] = 19: (0,38 + 0,46) = 19:0,84 = 22,61 = 23
Obowigzkowy wymiar w tym przypadku wynosi 23 godziny, nauczyciel realizuje 19 godzin,
a wiec zatrudniony bedzie w wymiarze 19/23.

Przyktad II:

Nauczyciel pracuje w wymiarze 10 godzin jezyk polski, 15 godzin Swietlicy.
Obliczamy:W=(10+15) : [(10:18)]+ (15:26)] = 25:(0,55+0,57) = 25:1,12 = 22,32
Obowigzkowy wymiar w tym przypadku wynosi 22 godziny; nauczyciel realizuje 25 godzin,

z ktérych 3 sg ponadwymiarowe.



