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INFORMACJA O PRACY WYCHOWAWCZO-
DYDAKTYCZNEJ I OPIEKUNCZEJ W PRZEDSZKOLU NR 2.
za rok 2010/2011

Przedszkole nr 2 przy ulicy Sportowej 3 w Swidwinie istnieje od
1 wrzesnia 1986 roku i jest przedszkolem 4 oddzialowym na 100 miejsc, a od
roku szkolnego 2007/08 utworzono dodatkowy oddziat w sali gimnastycznej i
jest placéwka na 125 miejsc dla dzieci . W chwili obecnej zabawy i ¢wiczenia
ruchowe, 1 inne dodatkowe zajecia, a takze uroczystosci przedszkolne
odbywaja si¢ w zaadoptowanej szatni przedszkola, natomiast szatnia
przeniesiona jest na korytarz przedszkolny.
Do przedszkola w roku szkolnym 2010/2011 uczgszcza 128 dzieci
podzielonych na 5 grup:

o I grupa-—3 latki

o II grupa—4 latki

o III grupa—4 latki

o IV grupa—>5 latki

o V grupa— 5 latki

W przedszkolu zatrudnionych jest 19 os6b, w tym 1 pracownik
administracji ,9 obstugi oraz 9 nauczycieli wraz z dyrektorem.
Wszystkie nauczycielki posiadaja kwalifikacje do pracy z dzieémi
przedszkolnymi:
- 8 0s6b z wyksztalceniem wyzszym magisterskim,
- 1 osoba wyksztalcenie wyzsze zawodowe;

z tego; 4 nauczycielki posiadaja tytut nauczyciela dyplomowanego,
4 mianowanego, 1 nauczycielki posiada stopiefi nauczyciela kontraktowego.
Obecnie 2 nauczycielki s3 w trakcie awansu zawodowego na stopief
nauczyciela — dyplomowanego oraz 1 nauczycielka podnosi swoje kwalifikacje
i konczy kurs terapii pedagogiczne;.

Przedszkole realizuje zadania zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego. Programy obowigzujace :

Lp Autor programu Tytut programu

1 {M. Kwasniewska, NASZE PRZEDSZKOLE
Wiestawa Zaba
Zabinska

2 Barbara Bilewicz- |ENTLICZEK, PENTLICZEK.

Kuzma, KU DZIECKU
Teresa Parczewska
3 | Program przedszkolny |Program profilaktyczny




4 | Program przedszkolny |Program wychowawczy

h

Program ogolnopolski |,Klub czytajgcych przedszkoli”

Podstawe do pracy przedszkola stanowi Koncepcja Pracy Placowki ktora
obejmuje zadania z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki nad dzieckiem.
W oparciu o Koncepcje Pracy Placéwki nauczycielki opracowuja plany pracy
w poszezegélnych grupach. W planach tych uwzglednia si¢ zadania z
wychowania zdrowotnego, ekologicznego, komunikacyjnego, wspolpracg ze
szkola i domem rodzinnym, prace z dzieckiem potrzebujagcym wsparcia.
Zaplanowane zadania s konkretne, uwzgledniaja warunki $rodowiskowe i
organizacyjne placéwki. Przedszkole posiada wypracowany kalendarz imprez
organizowanych dla $rodowiska lokalnego, przy wspoétudziale rodzicow.
Placéwka organizuje wycieczki, festyny rodzinne, zawody sportowe i wiele
uroczystosci.
We wszystkich dziataniach przedszkole wspierane jest przez rodzicow, ktérzy
aktywnie biora udzial w organizacji uroczystosci, jak réwniez w okresie
poprzedzajacym przygotowania. Rodzice informowani sa na biezaco o
planowanych dziataniach przedszkola.

W roku szkolnym 2010/11 w pracy wychowawczo-dydaktycznej z
wychowankami zwracamy uwagg, szczegélnie wiele czasu poswigcamy na
,Rozwijanie umiejetnosci i nawykoéw oraz promowanie zachowan u dzieci,
ktére pozwalaja spojrzeé na zdrowie jako nows jako$¢ zycia”. Priorytetem
naszym jest troszczenie si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,
zachecamy do uczestnictwa w zabawach, ¢wiczeniach i grach na podworku czy
w terenie.. Rodzice i personel placowki rozumie, ze edukacja zdrowotna to nie
tylko profilaktyka i rozréznianie co dobre, a co szkodliwe dla zdrowia, lecz
réwniez rozwijanie zachowat, ktore pozwolg spojrze¢ na zdrowie jako nowa
wartosc.

Wprowadziliémy nowe zasady zdrowego zywienia dzieci, kidre polegaja
miedzy innymi na ograniczeniu podawania stodyczy wychowankom, zmiany w
planowaniu jadtospiséw oraz przygotowaniu positkéw ( kazdy posiiek zawiera
warzywa lub owoce). Zorganizowali§my spotkania dla rodzicéw i osob
odpowiedzialnych za Zywienie dzieci i mtodziezy w naszym miescie. Szkolenie
odbylo sie z zaproszonymi specjalistami zywienia cztowieka — dietetyk, lekarz,
pielegniarka. Na spotkaniu byla degustacja potraw serwowanych dzieciom w
przedszkolu (oceniona przez dietetyka za prawidtowe i bardzo dobre zywienie i
urozmaicone).
Naszym celem jest pomoc we wdrozeniu prawidlowych nawykow
zywieniowych juz od najmlodszych lat.
MOTTO

Chcemy, aby dzieci wyrosly na zdrowych dorostych



Przedszkole prowadzi aktywng wspdlprace ze $rodowiskiem blizszym i
dalszym. Organizujemy szereg cyklicznych imprez i uroczystosci
przedszkolnych dla dzieci i rodzicow:

DEN
»Andrzejkowe wrézby”;
~Mikotajki”;
Jasetka — §wigteczne spotkania z rodzinami;
Pasowanie na przedszkolaka
Dzien babci 1 dziadka;
Bal karnawatowy;
,,JPowitanie wiosny”’;
Dni Ziemi - Sprzatamy Swiat;
Swieto Rodziny - Dziefi Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca;
,Pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoty
Jubileusz urodzinowy -25 lat
oraz uroczystosci lokalne, takie jak:

- Obchody Dnia Wyzwolenia Swidwina;

- Obchody Dni Kultury Kresowej;

- Obchody Dzieft Flagi
Aktywnie wspélpracujemy z instytucjami i spolecznoscia lokalng, do nich
nalezg: Urzad Miasta. PPP, Szkoly na wszystkich etapach ksztalcenia,
przedszkolami z calego powiatu, Powiatowa Biblioteka, SOK, PCK,
Towarzystwo Mitosnikow Wilna i Kresow Wschodnich, Nadle$nictwo 1 inne
zaklady pracy.

Szukamy talentow

Uczestniczymy w wielu ogoélnopolskich i regionalnych konkursach
plastycznych, plonem ktorych jest wiele nagréd rzeczowych i dyploméw dla
placowki i dzieci.

Jeste$my od 10 lat organizatorem powiatowego konkursu recytatorskiego pt

,, PTASZKI”, gdzie rokrocznie biorg dzieci udziat z 13 placowek.

Przedszkole dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w Srodowisku
lokalnym

W placéwee prowadzone sg dodatkowe zajecia, finansowane przez organ
prowadzacy ;

¢ zajecia z terapii logopedycznej;

¢ gimnastyka kompensacyjno- korekcyjna;

oraz finansowane przez rodzicow;
¢ zajecia rytmiczno-ruchowe dla wszystkich grup wiekowych
¢ nauka jezyka angielskiego;



e koncerty umuzykalniajace;
e taniec wspélczesny HIP HOP;

Kofczac nasze przedszkole dzieci sg bardzo dobrze przygotowane do podjecia
nauki w szkole

Nauczyciele poszukuja nowych rozwigzan metodycznych, wzbogacajac oferte
edukacyjna przedszkola poprzez biezacq analizg realizowanych zadan.
Przedszkole promuje swoje osiggniecia. Cala spolecznos¢ przedszkola dba o
rozwdj placowki.

Mocne i stabe strony pracy przedszkola sa fundamentem do dalszej pracy nad
podnoszeniem jako$ci oraz przyczyniaja si¢ do realizacji nowych zadan
ukierunkowanych na tworzenie jak najlepszych warunkéw do rozwoju kazdego
wychowanka.

W roku szkolnym 2010/2011 zostala wykonana prace na rzecz poprawy
warunk6w pracy i nauki dla dzieci:
¢ Wymalowanie jednej sali dziecigcej , czgsci korytarza, 3 pomieszczen
gospodarczych, wylozenie terakoty w 2 magazynach zywnosci i w
pomieszczeniu socjalnym( sposobem wiasnym);
e Konserwacja dachu (rokrocznie);

Zakupiono
e Wyposazenie kuchni i wraz z urzadzeniem gastronomicznym: taboret
elektryczny, zamrazarke, chtodziarke, maszynke —wilk, mikser, garnki
oraz biura- 1 komputer+ program zywienia , telefon z fax, odkurzacz(na
kwote okoto 10 000 zl)

Potrzeby remontowe na przyszle lata:
1. Remont nawierzchni taraséw woké! placowki wraz z izolacja,
2. Remont ogrodzenia przedszkola,
3. Malowanie pomieszczefi,
4. wymiana grzejnikéw CO, drzwi do sal, skrzynek hydrantowych.

Plac zabaw dla dzieci otrzyma placowka.



