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Kalkulacja wynagrodzeń na 2012 rok
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	1.
	Wynagrodzenia osobowe pracowników  (§ 4010)
	
	
	

	
	w tym:
	
	
	

	
	a) zasadnicze, wysługa, dodatki
	
	
	

	
	b) nagrody jubileuszowe
	
	
	

	
	c)odprawy emerytalne
	
	
	

	
	d)ekwiwalenty
	
	
	

	
	e)fundusz premiowy
	
	
	

	
	f) fundusz nagród
	
	
	

	2.
	Wynagrodzenia bezosobowe

 (§ 4170)
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Wynagrodzenia agencyjno – prowizyjne (§ 4100)
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Wynagrodzenia ogółem:
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Zatrudnienie:
	
	
	

	
	- średnioroczne w osobach
	
	
	

	
	- średnioroczne w pełnych 

  etatach
	
	
	

	
	- stan na koniec danego okresu 

  (osoby/etaty)
	
	
	

	6.
	Średnia płaca
	
	
	

	
	- średnioroczna z poz.1 

- bez 1b-f
	
	
	


