6.

Zalacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin
ogtasza
nabor na wolnhe stanowisko

ds. ewidencji ludnosci
nazwa stanowiska

. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) wyksztatcenie wyzsze — wymagany kierunek prawo, administracja
d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego iub
umysine przestepstwo skarbowe,
e) niezbedna wiedza w zakresie przepiséw:
- ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,
b) znajomo$é obstugi komputera,
¢) umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przyjmowanie zgloszenh meldunkowych o zameldowaniu i wymeldowaniu
Z pobytu statego.

2. Prowadzenie postepowan administracyjnych w  przedmiocie obowigzku

meldunkowego z urzedu lub na wniosek osoby zainteresowane;.

Przekazywanie zawiadomien i zgtoszen zmian migjsca pobytu statego przez osobeg

podlegajaca obowiazkowi wojskowemu do wiasciwych WKU.

Prowadzenie statego rejestru wyborcéw.

Sporzadzanie sprawozdawczosci z ruchu ludnosci.

Prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania obowigzku meldunkowego.

Prowadzenie spraw w zakresie powszechnego obowigzku wojskowego.

Prowadzenie postepowan w sprawach wydawania Kart Duzej Rodziny.

Przekazywanie Wojewodzie sprawozdan z realizacji Programu dla rodzin

wielodzietnych.
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Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca wykonywana w wymiarze petnego etatu, umowa o prace.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osGb niepeinosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt
wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys- curriculum vitae,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
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e) kwestionariusz osobowy,

f) oéwiadczenie kandydata dotyczgce wymagan okreslonych w pkt 1 b) i d)
ogloszenia,

g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2014 r. poz.1182 ze zm.).

7. Dokumenty nalezy skfadaé w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac
Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Swidwin w__terminie do dnia 22 grudnia 2014 r.

do godz. 15",

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, poczta

_ lub drogg e-mail o zakwalifikowaniu do |l etapu naboru — testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Planowane zatrudnienie od 2 stycznia 2015 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 094 36 520 — 11 wew. 29.
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maoif Jan Owsiak

Swidwin, dnia 10 grudnia 2014 .




