REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzg¢du Miasta Swidwin

I. Wstep i podstawy prawne

1.
Regulamin opracowano na podstawie: ’
e ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22012 r. poz. 592 ze zm.), zwanej dalej ustawa.
® rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
43, poz. 349).

§ 2.

Regulamin okreéla:
e cele, na ktére przeznacza sig srodki funduszu,
° osoby uprawnione do korzystania ze $wiadcze zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, :
e zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

II. Postanowienia ogélne
§3.
Odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dokonuje sie corocznie
zgodnie z ustawg od pracownikéw, emerytow 1 rencistow, ktérzy bezposrednio
przed przejSciem na emeryture lub rent¢ byli pracownikami Urzedu Miasta
Swidwin oraz kazda zatrudniona osobe w stosunku do ktorej orzeczono Znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
§ 4.
Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw funduszu,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5.
1. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodzg na rok nastepny.



§ 6.
1.Zakladowym Funduszem Swi’adczer’l Socjalnych Urzedu Miasta Swidwin
administruje Burmistrz Miasta Swidwin jako Pracodawca.

2. Dla usprawnienia administrowania funduszem osoby uprawnione do korzystania
ze $rodkéw funduszu wybierajg 4 osobowa komisj¢ socjalng.

3.W skiad komisji wchodzi ,,z urzedu” pracownik Wydziatu Organizacyjnego,
ktéry w zakresie obowigzkéw pracowniczych ma prowadzenie obstugi
administracyjnej funduszu.

4 Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych lecz jest organem opiniujaco
doradczym.

5.Komisja odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie po6zZniej niz w ciggu 7 dni od
dnia zlozenia i zarejestrowania w dzienniku korespondencyjnym urzedu
wniosku o udzielenie $wiadczenia.

ITI. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkow funduszu sg:
a) pracownicy Urzedu,
b) emeryci i renciéci, ktérzy nabyli ten status bezposrednio po zakoficzeniu
pracy w Urzedzie.

1V. Przeznaczenie Srodkoéw funduszu

§ 8.

1.Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze Srodkow funduszu zalezy od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego i jego rodziny.

2. Za czionkéw rodzin uznaje si¢:

a) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdimalzonka, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli
pobierajg nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia dzieci posiadajgce orzeczenie
o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez ograniczenia wieku,

b) wspotmatzonkow.

§9.
1. Fundusz Swiadczen Socjalnych dzieli si¢ na:
1) fundusz pomocy mieszkaniowej,
2) fundusz pozostatych swiadczen socjalnych.



10.
I1.

12,

13.

14.

. Srodki na fundusz pomocy mieszkaniowej stanowig 1/4 rocznej kwoty odpisu

na Fundusz, srodki na pozostate §wiadczenia socjalne 3/4 rocznej kwoty odpisu.

. W trakcie realizacji Funduszu moga byé dokonane zmiany wielkosci $rodkow

przeznaczonych na poszczegélne fundusze w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

§ 10.

. Srodki funduszu pomocy mieszkaniowej mogg by¢é przeznaczone na wszelkie

wydatki zwigzane z pozyskaniem i utrzymaniem mieszkania w formie zwrotnej,
oprocentowanej pozyczki na warunkach okreslonych w umowie.

. Uzyskanie pozyczki przez renciste, emeryta, pracownika przebywajgcego na

urlopie wychowawczym oraz pracownika, ktéremu nie mozna dokonywaé
potracen z wynagrodzenia za prace na poczet sptaty pozyczki w zwiazku z art.
91 kodeksu pracy wymaga poreczenia pracownika Urzedu lub cztonka rodziny
pozyczkobiorcy gwarantujacych splate pozyczki.

. Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktérej nie mozna dokonywaé potracen z

wynagrodzenia za prace na poczet splaty pozyczki w zwigzku z art. 91 kodeksu
pracy.

. Zobowigzanie z tytulu poreczenia pozyczki wygasa z chwilg $mierci
pozyczkobiorcy.
. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,5 % w stosunku rocznym.

. Okres splaty ustala si¢ na czas nie dhuzszy niz 20 miesiecy.
- Maksymalng wysokos¢ pozyczki jakg moze otrzymaé kazdy uprawniony ustala

Burmistrz Miasta w porozumieniu z komisjg socjalng - wynosi ona 4.000,00 zt.
Kwota ta moze ulec zmianie w tym samym trybie.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach (ze wzgledu na wydarzenia losowe)

nie splacona pozyczka moze byé w calosci lub CzgSci umorzona przez
Burmistrza w porozumieniu z komisja socjalng. Z tych samych przyczyn
1 w tym samym trybie dopuszcza sie tez mozliwodé zawieszenia splaty
pozyczek.

. Wartos¢ umorzonej pozyczki w sytuacjach okreslonych w ust.8 jest przychodem

Pracownika podlegajagcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych.

Umarza si¢ pozyczke w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwiazania
stosunku pracy. W razie rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem
pracownika na rente lub emeryture zastosowanie majg przepisy ust.2.

Przepisy niniejszego paragrafu dotyczace zobowigzania poreczenia stosuje sie
do pozyczek zaciggnigtych przed dniem wejscia w zycie regulaminu.

W przypadku jednoczesnego zlozenia wniosku o pozyczke przez kilku
uprawnionych pierwszenstwo w jej otrzymaniu ma osoba, ktéra przez dtuzszy
czasokres nie korzystata z tej formy pomocy.

Wzory uméw w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej stanowia zataczniki
od nr 1 do nr 3.



§ 11.
Srodki funduszu pozostatych $wiadczen socjalnych mozna przeznaczy¢ na:
a) pomoc finansowg w formie zapomoég pienigznych.
b) dofinansowanie Swiat Bozego Narodzenia,
c¢) zakup paczek noworocznych dla dzieci,
d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow,
e) organizacje imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych o charakterze
integracyjnym.
§ 12.
1. Srodki funduszu w zakresie pomocy finansowej w formie zapomég pienigznych
przyznawane sg osobom uprawnionym:

a) znajdujacym si¢ w szczegOlnie cigzkiej sytuacji materialnej,

b) ktérych sytuacja materialna ulegla nagtemu znacznemu pogorszeniu na skutek
zdarzenia losowego w szczegdlnosci wypadku, cigzkiej, dtugotrwatej choroby,
$mierci w rodzinie, pozaru, kradziezy itp.).

2. Okolicznosci powyzsze muszg by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami
(zadwiadczenie lekarskie, orzeczenie o stopniu  niepelnosprawnosci,
zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu, faktury, rachunki
11inne).

3.Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona bedzie od wielkosci srodkéw zabezpieczonych
na t¢ forme¢ wydatkowania w rocznym planie dochodéw i wydatkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4.Zapomogi wyptacane Pracownikom w sytuacji indywidualnego zdarzenia
losowego, kleski zywiotowej, dhugotrwatej choroby podlegajg zwolnieniu
z podatku dochodowego od osob fizycznych.

5.Wzor wniosku o zapomoge pieniezng okresla zatacznik nr 4.

§ 13.

1. Dofinansowanie Swiqt Bozego Narodzenia nastgpuje w formie S$wiadczenia
pienigznego uzaleznionego od dochodu na 1 cztonka rodziny uprawnionego.

2. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona bedzie od wielkosci $rodkow
zabezpieczonych w rocznym planie dochodow 1 wydatkéw funduszu i kwoty
bazowej ustalonej na dany rok przez Burmistrza w uzgodnieniu z komisja
socjalng.

3. Wz6r wniosku o dofinansowanie Swigt okresla zatacznik nr 5.

§ 14.

1. Uprawnionymi do otrzymania paczki noworocznej sg dzieci w wieku do 15-go
roku zycia (decyduje wytacznie rok urodzenia dziecka).

2. Warto$§¢ paczki uzalezniona jest od dochodu na 1 czlonka rodziny
uprawnionego, wielkosci $rodkéw zabezpieczonych w rocznym planie
dochodéw 1 wydatkdéw funduszu 1 kwoty bazowej na dany rok ustalonej przez
Burmistrza w uzgodnieniu z komisjg socjalna.



3. Wz6r wniosku o paczke noworoczng dla dzieci okresla zaltgcznik nr 6.

§ 15.

1. Srodki funduszu w zakresie dofinansowania wypoczynku urlopowego
pracownikéw przeznaczone sg na dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika uprawnionego w
danym roku kalendarzowych do urlopu wypoczynkowego w wymiarze powyzej
7 dni roboczych.

2. Z dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownik moze skorzystaé raz
w roku.

3. Swiadczenie pienigzne z przeznaczeniem na dofinansowanie wypoczynku
Pracownika wyptacane bedzie za dany rok w czerweu.

4. Osoby, ktére nabeda uprawnienia do dofinansowania w 11 potroczu danego roku
otrzymajg je w grudniu.

5. Wysoko$¢ dofinansowania w formie $wiadczenia pienieznego uzalezniona
bedzie od dochodu na 1 czlonka rodziny pracownika, wielkosci $rodkéw
zabezpieczonych w rocznym planie dochodéw i wydatkéw funduszu ; kwoty
bazowej na dany rok ustalonej przez Burmistrza w uzgodnieniu z komisja
socjalna.

4.Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego stanowi zatacznik
nr 7.

§ 16.
Kwota bazowa o ktdrej mowa w § 13, 14 i 15 to maksymalna kwota w jakiej
mozna otrzyma¢ dane S$wiadczenie, po spehieniu warunkéw okreslonych
w Regulaminie.

§ 17.

1. Srodki funduszu na organizacje imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
o charakterze integracyjnym przeznaczone $§ W szczegllnodci na wycieczki
krajowe 1 zagraniczne, pikniki, imprezy okolicznodciowe np. z okazji Swif;ta
Pracownika Samorzadowego oraz inne w uzgodnieniu z pracownikami, a takze
zakup biletow na imprezy kulturalne i sportowe.

2. O przeznaczeniu srodkéw funduszu na powyzsze cele decyduje zadeklarowanie
udziatu w nich minimum 50% aktualnej liczby pracownikéw.

3. Imprezy o charakterze integracyjnym sg powszechnie dostgpne na réwnych
zasadach i finansowane z funduszu bez rdznicowania sytuacji pracownikéw —
kryterium socjalne nie jest uwzgledniane.

Nie dotyczy to zakupu biletéw, ktérych dofinansowanie uzaleznia si¢ od
kryterium socjalnego.

6. Wz6ér wniosku o dofinansowanie zakupu biletéw okresla zatacznik nr 8.

7. Wysoko$¢ srodkéw na te forme wydatkowania uzalezniona bedzie od wielkosdci
srodkéw zabezpieczonych w rocznym planie dochodéw i wydatkow funduszu.



§ 18.
1. Ustala sie nastepujgce progi dochodu na 1 czlonka rodziny i wyrazong w %
wysoko$¢ S$wiadczenia na potrzeby naliczenia dofinansowania urlopu
wypoczynkowego pracownikow oraz Swiagt Bozego Narodzenia :

Sredni miesi¢czny dochéd netto Swiadcze.nie
(po potrgceniu skladek na ubezp. P rzyslugfquce‘
spoleczne, zdrowotne i podatku) opracownlk.ov‘rl
w rodzinie na 1 osobg w % ustalone_! kwoty
wg oswiadczenia bazowej
do 1500,00 z 100 %
od 1501,00 zt do 2.200,00 zt 90 %
od 2.201,00 zt do 2.700,00 zt 80 %
od 2.701,00 zt do 3.500,00 z} 70 %
powyzej 3.500,00 zi 0

2. Ustala sie nastepujace progi dochodu na jednego czlonka rodziny dla ustalenia
wysokosci doplaty do paczki noworocznej dla dzieci oraz zakupu biletéw
na imprezy kulturalne 1 sportowe.

Sredni miesi¢czny dochéd netto Wielkosé
(po potraceniu skladek na ubezp. doplaty
spoleczne, zdrowotne i podatku)
w rodzinie na 1 osobg¢
wg oSwiadczenia

do 2.500,00 zt 100 %

powyzej 2.500,00 zt 80 %




3. W przypadku doptaty do paczki noworocznej oraz zakupu biletéw na Imprezy
kulturalne 1 sportowe dopuszcza si¢ zlozenie przez uprawnionego
oswiadczenia, ze dochdéd na jednego czlonka jego rodziny sytuuje go
w najwyzszej grupie dochodowej, bez okreélania kwoty dochodu.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 19.

1. Podstawe prawng przyznania $wiadczenia z funduszu stanowig przepisy
ustawy, niniejszego Regulaminu oraz roczny plan dochoddw i wydatkdw
uwzgledniajgcy kwote bazowa do naliczenia poszczegdlnych $wiadczen
zatwierdzony przez pracodawce w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

2. Plan wydatkéw funduszu zawiera podzial $rodkéw na poszczegdlne formy
pomocy 1 powinien zapewnia¢ wykorzystanie $rodkdw zgodnie
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. Podziat funduszu na formy jego wydatkowania moze w trakcie roku ulec
zmianom po uzgodnieniu z komisjg socjalna.

4. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen z funduszu
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisja socjalng.

5. Odmowa przyznania wnioskowanego §wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 20.

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

2. Niekorzystanie ze $wiadczen funduszu nie upowaznia uprawnionego do
zgdania ekwiwalentu.

3. Podstawe do przyznania $wiadczen za wyjatkiem udziatu w imprezach
integracyjnych stanowi o$wiadczenie uprawnionego o $rednim miesigcznym
dochodzie netto na jednego czlonka rodziny za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajace miesigc przyznania $wiadczenia.

4. Nie zlozenie o$§wiadczenia o dochodzie jest podstawg do odmowy przyznania
$wiadczenia.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo wezwania uprawnionego do przedtozenia
dokumentéw na podstawie ktérych ztozyt oswiadczenie o dochodzie.

6. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o dochodzie skutkuje utratg prawa
do korzystania ze $wiadczens ZFSS przez okres 2 lat od daty ujawnienia tego
faktu.



VI. Postanowienia koncowe

§ 21.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 22.
Regulamin jest dostepny do wgladu dla uprawnionych do korzystania
z funduszu w Wydziale Organizacyjnym.

§ 23.
Projekt Regulaminu ZFSS jest opracowywany - przez komisj¢ socjalng
1 zatwierdzany przez Burmistrza.

§ 24.
Zmiany regulaminu dokonywane sg w formie aneksu w trybie § 23.

§ 25.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego ogloszenia poprzez
wylozenie w Wydziale Organizacyjnym.

\c«“s-._ \1@
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA

zawarta pomigdzy Urzedem Miasta Swidwin, Plac Konstytucji 3 Maja 1
reprezentowanym przez Pana mgr Jana Owsiaka Burmistrza Miasta Swidwin
zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”,

APANEM (M@)o e —————

zwanym dalej ,,Pracownikiem” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1. Zakiad Pracy udziela Pracownikowi pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w kwocie ............ccccoevveinnnn.. na cele mieszkaniowe.

§ 2. 1. Strony ustalajg okres splaty pozyczki na ___ miesiecy w ratach
miesiecznych.

2.Potracenie pierwszej raty na rzecz sptaty pozyczki bedzie miato miejsce
w miesigcu nastepnym po dniu otrzymania pozyczki.

§ 3. Oprocentowanie pozyczki z ZFSS wynosi 0,5 % od kwoty udzielonej pozyczki
ptatne w dniu wyptaty pozyczki.

§4.1.Pracownik upowaznia Zaktad Pracy do dokonywania potrgcen
z wynagrodzen za prace na rzecz zaciggnietej pozyczki z ZFSS.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potraceri z wynagrodzenia za prace
z uwagi na art. 91 Kodeksu Pracy Pracownik zobowigzuje sie do wyptaty miesiecznej raty
pozyczKi najpozniej do ostatniego dnia miesigca w kasie Urzedu.

§ 5. 1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy za wyjatkiem przejécia pracownika na rente
lub emeryture.

2. Umarza sie pozyczke w przypadku $mierci Pracownika.

3. W przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente niesptacona pozyczka
staje sie natychmiast wymagalna jezeli: pracownik przed rozwigzaniem stosunku pracy nie
podpisze aneksu do niniejszej umowy okres$lajacego warunki sptaty pozyczki na zasadach
przewidzianych dla emerytow i rencistow.

4. Od niesptaconej czesci pozyczki poczawszy od pierwszego dnia po rozwigzaniu
lub wygasnieciu stosunku pracy, jezeli pracownik nie sptaca pozyczki na warunkach
przewidzianych dla emerytdbw i rencistbw wysoko$¢ odsetek odpowiada aktualnie
obowigzujgcej wysokosci odsetek ustawowych od zobowigzan cywilnoprawnych.

§ 6. Umowe sporzgdzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK: ZAKLAD PRACY:



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA

zawarta pomigdzy Urzedem Miasta Swidwin, Plac Konstytucji 3 Maja 1
reprezentowanym przez Pana mgr Jana Owsiaka Burmistrza Miasta Swidwin
zwanym dalej ,,Zakladem Pracy”,

A PANEIM  (NMH@)...eniniieiieieeeiee e e

zwanym dalej ,,Pracownikiem” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1. Zakiad Pracy udziela Pracownikowi pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W KWOGIE .......coovoviievieeeen, na cele mieszkaniowe.

§ 2. 1. Strony ustalajg okres sptaty pozyczki na __ miesiecy w ratach
miesiecznych.

2 Potrgcenie pierwszej raty na rzecz sptaty pozyczki bedzie miato miejsce
W miesigcu nastepnym po dniu otrzymania pozyczki.

§ 3. Oprocentowanie pozyczki z ZFSS wynosi 0,5 % od kwoty udzielonej pozyczki
ptatne w dniu wyptaty pozyczki.

§4.1.Pracownik zobowigzuje sie do wpfaty miesigcznej raty pozyczki najpdzniej do
ostatniego dnia miesigca w kasie Urzedu.

2. W przypadku nie wywigzania si¢ pracownika ze zobowigzania okreslonego
w ust.1 porgczyciel - pracownik Urzedu wyraza zgode na spfate pozyczki w drodze
potracen z jego wynagrodzenia za prace, a jezeli jest to niemozliwe z uwagi na art. 91
Kodeksu pracy zobowigzuje sie wptacaé raty sptaty pozyczki do kasy Urzedu.

3. W przypadku nie wywigzania si¢ pracownika ze zobowigzania okreslonego
w ust.1 poreczyciel — cztonek rodziny Pracownika zobowigzuje sie wptacaé raty spiaty
pozyczki do kasy Urzedu.

4. Umarza sig pozyczke w przypadku $mierci Pracownika.

§ 5. Umowe sporzgdzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK: ZAKLAD PRACY:

(data i czytelny podpis)

PORECZYCIEL

(data i czytelny podpis)

(adres zamieszkania)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA

zawarta pomiedzy Urzedem Miasta Swidwin, Plac Konstytucji 3 Maja 1
reprezentowanym przez Pana mgr Jana Owsiaka Burmistrza Miasta Swidwin
zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”,

<0 e T O —

74210 TR RO ORRPURRRRRRRR
zwanym dalej ,,Emerytem” zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ 1. Zaktad Pracy udziela Emerytowi pozyczki z Zakifadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W KWOGI® ..........ccooevveeeeeren. na cele mieszkaniowe.

§ 2. 1. Strony ustalajg okres sptaty pozyczki na miesiecy w ratach
miesiecznych.

2.Potrgcenie pierwsze] raty na rzecz sptaty pozyczki bedzie miato miejsce
w miesigcu nastepnym po dniu otrzymania pozyczki.

§ 3. Oprocentowanie pozyczki z ZFSS wynosi 0,5 % od kwoty udzielonej pozyczki
ptatne w dniu wyptaty pozyczki.

§4.1.Emeryt zobowigzuje sie do wplaty miesiecznej raty pozyczki najpdzniej do
ostatniego dnia miesigca w kasie Urzedu.

2. W przypadku nie wywigzania sie Emeryta ze zobowigzania okreslonego
w ust.1 poreczyciel - pracownik Urzedu wyraza zgode na sptate pozyczki w drodze
potragcen z jego wynagrodzenia za prace, a jezeli jest to niemozliwe z uwagi na art. 91
Kodeksu pracy zobowigzuje sie wptacac raty sptaty pozyczki do kasy Urzedu.

3. W przypadku nie wywigzania si¢ pracownika ze zobowigzania okreslonego
w ust.1 porgczyciel — cztonek rodziny Emeryta zobowigzuje si¢ wptacaé raty sptaty
pozyczki do kasy Urzedu.

4. Umarza sie pozyczke w przypadku $mierci Emeryta.

§ 5. Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK: ZAKLAD PRACY:

(data i czytelny podpis)

PORECZYCIEL

(data i czytelny podpis)

(adres zamieszkania)



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko Swidwin, dnia

Stanowisko / Emeryt
Burmistrz Miasta Swidwin

Wnoszg¢ o przyznanie zapomogi pienieznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uzasadnienie:

Jako dowod zalaczam:

1. Za$wiadczenie lekarskie z zaznaczeniem czy choroba ma charakter dtugotrwaty, przewlekly.

2. Zaswiadczenie odpowiedniego organu potwierdzajacego: pozar, wypadek, kradziez, $mieré i inne
zdarzenie losowe.

3. Faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzajgce wydatki zwigzane z wnioskiem.

Jednocze$nie osSwiadczam, Ze Sredni miesi¢czny dochéd* na 1 czlonka mojej rodziny **

za ostatnie 3 pelne miesigce poprzedzajgce zlozenie o§wiadczenia wynosil.............c..ou.oon...ouzh

*pod pojeciem ,,dochodu” nalezy rozumie¢ dochéd netto (np. z tytuhu: umowy o praceg, umowy zlecenia, umowy o dzielo,
emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych, uzyskany z dziafalnosci gospodarczej, posiadanego gospodarstwa rolnego,
$wiadczen z Pomocy Spolecznej), czyli po potraceniu skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i podatku;

przy obliczaniu dochodu nalezy doliczy¢ 1/12 czgs¢ tzw. ,,trzynastki” do dochodu kazdego miesiaca.

** pod pojgciem ,,rodzina” nalezy rozumie¢ uprawnionego, jego malzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego
dzieci wlasne, dzieci wspéimalzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ do czasu ukoficzenia nauki, nie dhuzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadajg
orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci - bez ograniczenia wieku.

Prawdziwo$§¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
Swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

..................................................

Podpis Uprawnionego



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Imig i nazwisko Swidwin, dnia

Stanowisko/ Emeryt

Burmistrz Miasta Swidwin

Wnoszg o przyznanie $wiadczenia pienieznego z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

z okazji Swiat Bozego Narodzenia przy uwzglednieniu ponizszego o§wiadczenia,

Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze $redni miesi¢czny dochéd* na 1 czlonka mojej rodziny ** za ostatnie 3 pelne

miesigce poprzedzajjce zlozenie oSwiadczenia wynosil................. . .

*pod pojegciem ,,dochodu” nalezy rozumieé¢ dochéd netto (np. z tytutu: umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo,
emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych, uzyskany z dzialalnosci gospodarczej, posiadanego gospodarstwa rolnego,
$wiadczen z Pomocy Spolecznej), czyli po potraceniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i podatku;

przy obliczaniu dochodu nalezy doliczy¢ 1/12 czeéé tzw. ,, trzynastki” do dochodu kazdego miesigca.

** pod pojgciem ,rodzina” nalezy rozumie¢ uprawnionego, jego matzonka oraz pozostajace na utrzymaniu uprawnionego
dzieci wiasne, dzieci wspéimatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ do czasu ukoniczenia nauki, nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadaja
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci - bez ograniczenia wieku.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

Podpis Uprawnionego



Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko Swidwin, dnia

Stanowisko

Burmistrz Miasta Swidwin

Wnosz¢ o przyznanie paczki Noworocznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na dziecko do 15 roku Zycia (imi¢ i nazwisko dziecka oraz data urodzenia) :

1.

2
3.
4

JednoczeSnie o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochéd* na 1 czlonka mojej rodziny ** za
ostatnie 3 pelne miesiace poprzedzajace zloZenie oswiadczenia wynosil.......... ceerereenaenas RE—
Dopuszcza sie wpis:
»powyzej maksymalnej kwoty z tabeli”.

*pod pojeciem ,,dochodu” nalezy rozumie¢ dochéd netto (np. z tytulu: umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo,
emerytury, renty, zasifku dla bezrobotnych, uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej, posiadanego gospodarstwa rolnego,
swiadczen z Pomocy Spolecznej), czyli po potrgceniu skiadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatku;

przy obliczaniu dochodu nalezy doliczy¢ 1/12 cze$¢ tzw. ,,trzynastki” do dochodu kazdego miesiaca.

** pod pojgciem ,,rodzina” nalezy rozumie¢ uprawnionego, jego maizonka oraz pozostajace na utrzymaniu uprawnionego
dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ do czasu ukoriczenia nauki, nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadajg
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bez ograniczenia wieku.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
$wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

Podpis Uprawnionego



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

Imie i nazwisko Swidwin, dnia

Stanowisko

Burmistrz Miasta Swidwin

Wnosz¢ o przyznanie $§wiadczenia pienigznego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z

przeznaczeniem na dofinansowanie wypoczynku urlopowego w roku

Jednoczesnie o§wiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd* na 1 czlonka mojej rodziny ** za

ostatnie 3 pelne miesigce poprzedzajace zlozenie o§wiadczenia wynosil..............oovveuenn.. . 2k

*pod pojgciem ,,dochodu” nalezy rozumie¢ dochéd netto (np. z tytutu: umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo,
emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych, uzyskany z dziatalnosci gospodarczej, posiadanego gospodarstwa rolnego,
$wiadczen z Pomocy Spotecznej), czyli po potraceniu skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i podatku;

przy obliczaniu dochodu nalezy doliczy¢ 1/12 czg$¢ tzw. , trzynastki” do dochodu kazdego miesigca.

** pod pojgciem ,,rodzina” nalezy rozumie¢ uprawnionego, jego matzonka oraz pozostajace na utrzymaniu uprawnionego
dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzic?ci przyjete na wys:howame w ra!nach rod.zmy‘zas'te;pc;ej do
18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadajg
orzeczenie o znacznym stopniu niepemosprawnosci - bez ograniczenia wieku.

Prawdziwo§¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

Podpis Pracownika



Zatacznik Nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko Swidwin, dnia

Stanowisko/ Emeryt

Burmistrz Miasta Swidwin

Wnosze o dofinansowanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zakupu

biletu na

( nazwa imprezy kulturalnej lub sportowe;j i data)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze Sredni miesigczny doch6d* na 1 czlonka mojej rodziny ** za

ostatnie 3 pelne miesigce poprzedzajace zlozenie o§wiadczenia wynosil............oovvvenenevennnin, ~zk
Dopuszcza sie wpis:
»powyiej maksymalnej kwoty z tabeli”.

*pod pojeciem ,,dochodu” nalezy rozumie¢ dochéd netto (np. z tytutu: umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo,
emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych, uzyskany z dziatalnosci gospodarczej, posiadanego gospodarstwa rolnego,
$wiadczen z Pomocy Spolecznej), czyli po potrgeeniu skiadek na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne i podatku;

przy obliczaniu dochodu nalezy doliczy¢ 1/12 czgs¢ tzw. ,,trzynastki” do dochodu kazdego miesigca.

** pod pojeciem ,,rodzina” naleZzy rozumie¢ uprawnionego, jego matzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego
dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jesli posiadaja
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bez ograniczenia wieku.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

Podpis Uprawnionego



