Zarzadzenie Nr WO76/15

Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 29 czerwca 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Swidwin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202) i § 5 ust.5
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustala sie w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin.

§2. Wykonanie zarzadzenia polecam Kierownikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

§3. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania
sprawuje Sekretarz Miasta.

§4. Z dniem 1 lipca 2015 r. tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr WO/66/09 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia
15 «czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin,

2) Zarzadzenie Nr WO/122/11 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia
18 listopada 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin,

3) Zarzadzenie Nr WO/4/13 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia
4 stycznia 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin,

4) Zarzadzenie Nr WO/129/13 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia
16 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin,

5) Zarzadzenie Nr WO/24/14 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia
3 marca 2014 r. w sprawie 'zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin,
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6) Zarzadzenie Nr WO/49/15 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia
28 kwietnia 2015 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg
obowigzujacg od 1 lipca 2015 roku.

BUHM!Q Z MIASTA

/dan ;L:fak




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr W0O/76/15
Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 29 czerwca 2015 roku

Regulamin wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Swidwin

I. PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okre§la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania nagrod,
e) warunki przyznawania i wysokos¢ dodatku za prace w porze nocne;j.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Burmistrza Miasta Swidwin,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta lub osobeg, ktérg Burmistrz

upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta Swidwin na

podstawie umowy o prace, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

d) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw
samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych.



§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z

niniejszym Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do

jego akt osobowych.

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§4

Pracownikéw obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone dla danego stanowiska

w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

11l. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

1. Pracownikowi  przystuguje wynagrodzenie stosowne do  zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W Urzedzie Miasta obowiazuje czasowy system wynagradzania polegajacy na
ustaleniu dla poszczeg6lnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wieloletnig pracg oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

3. Pracownikowi przystuguje ponadto nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6
1. Stanowiskom pracy w Urzedzie przyporzadkowuje si¢ kategorie zaszeregowania jak
w rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych stanowiskach odpowiada

poziomowi minimalnego wynagrodzenia okre$lonego w rozporzadzeniu w sprawie zasad

wynagradzania.



§7
Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk tj.
maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych kategorii jak w tabeli
Nr 1

Tabela Nr 1
MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalna
Stanowisko zaszeregowania kwota w zlotych
L. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Miasta XVII 5.200
2. (Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI 4.500
3. [Zast¢pca kierownika Urzedu Stanu 3.800
Cywilnego XIII
4. |Kierownik Wydziatu - XV 4.200
5. |Kierownik Referatu XII1 3.800
II. Stanowiska doradcow i asystentéw
1. |Doradca XVII 5.200
2. |Asystent X 3.200
III. Stanowiska urzednicze
1. |Inspektor XII 3.600
2. |Podinspektor, informatyk X 3.200
3. |Referent, kasjer, ksiggowy IX 3.000
4. |Mtodszy referent VIII 2.800
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych:
- wyksztalcenie wyzsze, staz min. 3 lata XII 3.600
- wyksztatcenie wyzsze, bez stazu XI 3.400
2. [Pracownik I stopnia wykonujgcy
zadania w ramach robé6t publicznych lub
prac interwencyjnych:
- wyksztalcenie $rednie, staz min. 3 lata X 3.200
- wyksztalcenie $rednie, staz min. 2 lata IX 3.000
- wyksztalcenie $rednie, bez stazu VIII 2.800
3. | Zaopatrzeniowiec VIII 2.800
4. |Sekretarka IX 3.000




5. |Maszynistka VII 2.600
6. {Pomoc administracyjna III 2.000
7. |Konserwator VIII 2.800
8. |Robotnik gospodarczy v 2.200
9. |Dozorca v 2.100
10. | Sprzgtaczka III 2.000
11. | Goniec I 1.900
V. W strazy miejskiej — Stanowiska Kierownicze urz¢dnicze
1. |Komendant strazy XV 4.200
Stanowiska urz¢dnicze
1. |Inspektor XII 3.600
2. | Starszy straznik X 3.200
3. |Straznik IX 3.000
4. |Mtodszy straznik VIII 2.800
5. |Aplikant VII 2.600
Dodatek funkeyjny
§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza Miasta, Kierownikéw
Wydziatow, Kierownikéw Referatow, Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego, Z-cy Kierownika
USC i Komendanta Strazy Miejskiej przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegodlnych stanowisk okresla tabela Nr 2

Tabela Nr 2
DODATEK FUNKCYJNY
Stanowisko Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
Sekretarz Miasta 1.800
Kierownik Wydziatu 1.200
Kierownik Referatu 500
Kierownik USC 500
Z-ca Kierownika USC 200
Komendant Strazy Miejskiej 200




Dodatek specjalny
§9
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych s$rodkdéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

Nagroda uznaniowa
§ 10
1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 2 % planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw.

3. W trakcie roku fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony decyzjg Burmistrza Miasta,
jesli uzna on za stuszne, aby dodatkowo wynagrodzié pracownikéw i posiada na to $rodki
w budzecie.

4. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Burmistrza Miasta i przeznaczony jest na
nagrody uznaniowe.

5. Nagrody mogg by¢ przyznane i wyplacane w terminach nastepujacych $wiat i

okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja)

2) Swigto Niepodlegtosci (11 listopada )

3) Koniec roku kalendarzowego lub w innych terminach zgodnie z decyzja Burmistrza,
4) Szczegllne osiagnigeia w pracy zawodowe;j.

6. Wysoko$¢ nagrody uznaniowe;j ustala sie¢ w oparciu o :

1) oceng uzyskanych wynik6w w pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnodci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w okresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,



7. Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi korniczagcemu studia wyzsze lub
studia podyplomowe, na ktore zostal skierowany przez pracodawceg pod warunkiem, ze
ukonczyt te studia z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym i posiada co najmniej dwuletni staz

pracy w Urzedzie.

Dodatek za prace w porze nocnej
§11
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek za kazdg godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§12

1. Wynagrodzenie wyplacane jest w kasie Urzedu, znajdujgcej si¢ w jego siedzibie
przy Placu Konstytucji 3 Maja 1 kazdego miesigca z dotu, najpdzniej w trzecim dniu przed
koncem miesigca.

2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w poprzednim dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.

4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto

bankowe pracownika.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.



