Zarzadzenie Nr WO/80/15
Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 1 lipca 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta Swidwin

Na podstawie art. 39 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1202) i § 5 ust. 5
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1786)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Swidwin, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr WO/76/15 Burmistrza
Miasta SW|dW|n z dnia 29 czerwca 2015 r. wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1) § 7 Tabela Nr 1, czeé¢ Il , Stanowiska urzednicze’, czesé IV

,,Stanowiska pomocnicze i obstugi” i cze$¢ V w Strazy Miejskiej —

,,Stanowiska urzednicze” otrzymuje brzmienie:

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISKO KATEGORIA MAKSYMALNA
ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZLOTYCH
lll. STANOWISKA URZEDNICZE
1. Inspektor Xl 3.600
2. Podinspektor, informatyk X 3.400
3. Referent, kasjer, ksiegowy IX 3.000
4, Miodszy referent Vil 2.800

V. STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

-

Pracownik Il stopnia wykonujgcy
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych:

- wyksztatcenie wyzsze, staz min. 3 lata Xl 3.600
- wyksztalcenie wyzsze, bez stazu Xl 3.500
2. | Pracownik | stopnia wykonujacy

zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych:

- wyksztalcenie érednie, staz min.3 lata X 3.400

- wyksztalcenie érednie, staz min. 2 lata 1X 3.000

- wyksztalcenie $rednie, bez stazu Vil 2.800
3 Zaopatrzeniowiec Vil 2.800
4 Sekretarka IX 3.000
5, Maszynistka Vil 2.700
6. Pomoc administracyjna [ 2.000
7 Konserwator VIl 2.800
8 Kierowca Vil 2.700
9. Robotnik gospodarczy ) 2.200
10. | Dozorca v 2.100
11. | Sprzataczka il 2.000
12. | Goniec Il 1.900
V. | WSTRAZY MIEJSKIEJ - Stanowiska urzednicze
1 Inspektor Xl 3.600
2. | Starszy straznik X 3.400
3. Straznik IX 3.000
4 Mtodszy straznik VIl 2.800
5 Aplikant VI 2.700




§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go

do wiadomosci pracownikdéw z mocg
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obowigzujgcag od 1 lipca 2015 roku.
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