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Zatacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin
ogtasza
nabér na wolne stanowisko

ds. ochrony Srodowiska
nazwa stanowiska

. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie- wyzsze, preferowane: ochrona $rodowiska, inzynieria Srodowiska,
ogrodnictwo, inzynieria sanitarna

d) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) niezbedna wiedza w zakresie przepiséw:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy- Prawo ochrony $srodowiska,

- ustawy o ochronie przyrody,

- ustawy o ochronie zwierzat,

- ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko,

- ustawy o finansach publicznych,

- kodeksu postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) znajomos¢ obstugi komputera,
c) umiejetnosé pracy w zespole,
d) prawo jazdy kat.,,B".

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw oraz wymierzanie kar za

samowolne usunigcie drzew i krzewéw. Prowadzenie ewidencji wnioskéw, protokotow

ogledzin i decyzji,

rozpatrywanie wnioskow dotyczgcych wykonywania cieé technicznych drzew na terenie

Miasta oraz nadzoér nad ich realizacja,

utrzymanie zieleni miejskiej na terenach komunalnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska, a zwlaszcza:

a) aktualizowanie i wystgpowanie o pozwolenia wodnoprawne,

b) rozpatrywanie skarg dotyczacych zanieczyszczenia $rodowiska oraz przekroczenia
poziomu hatasu,

c) przygotowywanie informacji dotyczacych optat za wody odpadowe,

d) prowadzenie i udostepnianie informacji o érodowisku i jego ochronie,

e) opracowywanie i aktualizacja Programu Ochrony Srodowiska.

prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody,

wydawanie decyzji srodowiskowych,

nadzor nad utrzymaniem cmentarzy komunalnych,

nadzér nad przylgczeniem nieruchomosci do wybudowanej kanalizacji sanitarnej,

kontrola likwidowanych szamb, prowadzenie ewidencji szamb na terenie Miasta i ich

kontrola,

prowadzenie rejestru pséw ras uznanych za agresywne oraz spraw zwigzanych

z ochrong zwierzat,

10) realizacja programu usuwania azbestu na terenie Miasta,
11) realizacja programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi.



4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w wymiarze petnego etatu, umowa o prace, praca biurowa z obstuga
sprzetu migdzy innymi monitora ekranowego, komputera, praca w terenie.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepeinosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt
wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys- curriculum vitae,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie kandydata dotyczace wymagan okreslonych w pkt 1 b) i d)
ogtoszenia,

h) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w zakresie niezbgednym do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2014 r. poz.1182).

7. Dokumenty nalezy sktada¢c w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac
Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Swidwin w__terminie do dnia 6 sierpnia 2015 r.

do godz. 15",

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie,
pocztg lub drogg e-mail o zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — testu lub rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. Planowane zatrudnienie od 17 sierpnia 2015 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36 520 — 11 wew. 29.

Swidwin, dnia 23 lipca 2015 r. 0 Ol
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