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ZARZADZENIE Nr WO/107/15
BURMISTRZA MIASTA SWIDWIN

z dnia 22 wrze$nia 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zespolu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Swidwinie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2013r. poz. 594 ze zm.), Uchwaly Nr I1I/15/10 Rady Miasta Swidwin z dnia 28 grudnia 2010r.
w sprawie trybu 1 sposobu powolywania 1 odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespolu Interdyscypliﬁamego "
B4,

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dmemwy’d‘mpa 9/{/




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr WO/107/15 Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 22 wrzeénia 2015r.

Regulamin Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Swidwinie.

§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Swidwinie.

2. W sklad Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotéw zwigzanych z realizacja zadan na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Sg to osoby reprezentujace instytucje publiczne,
i niepubliczne: przedstawicicle jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, Miejskie]
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Policji, Kuratorskiej Stuzby Sadowe;,
o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowej.

3. Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta
z podmiotami, o ktérych mowa w ust.2.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspoipracuja ze soba w sposéb skoordynowany
podczas spotkan Zespotu oraz Grup roboczych, a ich dzialanie ma shizy¢ skutecznemu
reagowaniu na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacjg¢ zwigzana z podejrzeniem wystepowania
przemocy w rodzinie, ktérej rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednego podmiotu
i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

6. Siedziba Zespotu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie, ul. Podwale 2.

g9,

Zadania Zespolu

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw: pomocy
spolecznej, Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Policji,
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, os$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowe]
w szczegblnoscel przez:

1) przyjmowanie zgloszen ,Niebieska Karta™ oraz innych pism dotyczacych wystgpowania
przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan, inicjowanie interwencji w $rodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

3) udzielanie wsparcia merytorycznego Grupom roboczym oraz bezposredni udzial cztonkéw
Zespotu w ich pracach w sytuacjach tego wymagajacych,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym oraz prowadzenie dzialan majacych na celu podnoszenie
$wiadomosci 1 poziomu wiedzy na temat przemocy w rodzinie,

5) ochrong i wsparcie dla 0sob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca
w rodzinie,

6) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg
przemoc w rodzinie,

7) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jego rozmiardw, skutkéw oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan.



§3.

Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.

2. Obshuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swidwinie.

3. Zespol w celu realizacji zadan moze powotywa¢ Grupy robocze.

4 Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy, a odbywaja si¢ one w zaleznosci od potrzeb,
ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Posiedzenia odbywaja si¢ w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidwinie, ul. Podwale 2 lub w innym wyznaczonym przez
Przewodniczgcego miejscuL

5. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

6.Czlonkowie Zespolu opracowujg i przedkladaja materialy 1 informacje z zakresu
dzialalnosci reprezentowanego podmiotu niezbedne w pracach Zespotu.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza sktadu Zespotu.
Osoby te zobowiazane sa do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie
posiedzenia.

8.Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace, m.in. ilosci spraw skierowanych do pracy w Grupach roboczych, skladu
osobowego poszczegolnych grup, efektéw pracy grup.

9. Zesp6t w oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadaf przez Grupy robocze,
podczas posiedzen, nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne
korekty.

§ 4.

Zadania Grupy roboczej

1. Do zadan Grupy roboczej nalezy:

1)opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

2)monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3)dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dzialan.

2. Osoby wchodzace w sktad Grupy roboczej zobowiazane sa do zachowania w tajemnicy
danych i informacji uzyskanych w trakcie dziatan podejmowanych w grupie.

3. Prace Grupy roboczej sa dokumentowane.

4 Rezultaty pracy Grupy robocze]j przedstawiane sg Zespotowi.

5.Grupa robocza moze wnosi¢ do Zespolu o zakonczenie procedury ,Niebieska Karta”
W sytuacji:

1)ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,
2)rozstrzygnigciu o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

3)gdy osoba dotknigta przemoca opusci miejsce zamieszkania na terenie miasta Swidwin.



§ 5.

Organizacja pracy Grupy roboczej

1.Grupa robocza powolywana jest na podstawie ,Niebieskiej Karty” skierowanej do
Przewodniczacego Zespohu. Przewodniczacy Zespolu zwoluje Grupg robocza w formie
pisemnej. Przewodniczacy Zespotu zaprasza do udzialu w pracach Grupy roboczej
przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa w 1 ust 2 regulaminu ( w zaleznosci od
charakterystyki rodziny), zawiadamiajac podmioty w formie pisemnej lub ustnej. Dopuszcza
sie udzial w  posiedzeniu Grupy roboczej przedstawiciela innej instytucji/organizacji
specjalizujacej si¢ w problematyce przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Podmioty, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 kieruja swoich przedstawicieli do udzialu w
pracach Grupy roboczej na zasadach okreSlonych w przepisach wewngtrznych tych
podmiotow.

3. llosciowy sktad Grupy roboczej moze by¢ zmienny- dostosowany do skali problemu.

4. Spotkania Grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miejskiego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Swidwinie. Spotkania moga réwniez odbywaé sie na terenie
innych podmiotéw, w godzinach ich funkcjonowania.

5.Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw, w drodze jawnego glosowania.
6.Praca Grupy roboczej nad problematyksa konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastgpujace etapy:

a) postawienie wstgpnej diagnozy nt. problemu w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegdlnych
czlonkéw Grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych czlonkéow Grupy robocze 1 instytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatar,

d) dokonanie oceny 1 ewaluacji zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

¢) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

7. Z kazdego spotkania Grupy roboczej sporzadzane sa protokoly, zawierajace istotne
ustalenia dotyczace m.in. planu pomocy rodzinie, podziatu zadan, czynnosci do wykonania
przez cztonkéw Grupy roboczej, terminu kolejnego spotkania.

8. Obstuge organizacyjno-techniczna Grupy roboczej zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie.

9. Dokumentacje pracy Grupy roboczej stanowia;

1) decyzja o powolaniu grupy roboczej,

2) listy obecnosci z kazdego posiedzenia Grupy roboczej,

3) oswiadczenie kazdego cztonka Grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci,

4) protokét z kazdego posiedzenia Grupy roboczej w danej sprawie,

5) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan Grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny wraz z informacja o podjetych dziataniach wobec tej rodziny.

§ 6.

Postanowienia koncowe

1. Zespo6t wspdtpracuje z podmiotami, o ktérych mowa w 1 ust 2 regulaminu. W przypadku
nieobecnosci osoby wyznaczonej przez podmioty do pracy w Zespole/Grupie roboczej,
podmiot zobowigzany jest do wskazania innego swojego przedstawiciela w zastgpstwie.

2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia czlonkowie Zespohu/Grup roboczych
uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, superwizjach.



