ZARZADZENIE Nr WO/108/15
BURMISTRZA MIASTA SWIDWIN
7 dnia 22 wrzesnia 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Swidwinie.

Na podstawie art. 4' ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2015r. poz. 1286) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam Regulamin Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych stanowigcy
zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr WO/112/2003 Burmistrza Miasta Swidwin a dnia 11 grudnia 2003r.
w sprawie ustalenia Regulamin Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdow Alkoholowych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ MIASTA
In {M

gallan Owsizk




Zatacznik do Zarzadzenia Nr WO/108/15
Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 22 wrzesnia 2015r.

Regulamin Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Swidwinie.

§ 1. Postanowienia ogolne.

1. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zwana dalej Komisja jest
powolywana przez Burmistrza Miasta Swidwin na podstawie art. 4' ust.3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2015r.
poz. 1286).

2. Regulamin okresla zadania, sposéb zwolywania posiedzen Komisji, organizacj¢ pracy oraz
sposob podejmowania decyzji.

§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie, monitorowanie i ocena dziatan w zakresie okreslonym w art. 4" ust.1 ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
2) podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego,
3) wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy alkoholu z uchwatami rady gminy,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 1 2 cytowanej ustawy w formie postanowienia,
4) prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia na obrot
alkoholem w punktach sprzedazy napojéw alkoholowych na terenie miasta Swidwin,
5) udzial cztonkéw Komisji w szkoleniach z zakresu przemocy, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw uzaleznien,
6) opiniowanie:
a) projektu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
b) projektu planu wydatkéw Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
¢) projektu rocznego sprawozdania z realizacji planu wydatkéw Miejskiego Programu Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu
Przeciwdzialania Narkomanii,
d) wnioskéw o dofinansowanie dziatan w ramach MPP 1 RPA oraz MPPN skladanych przez
podmioty w miesigcu wrzesniu roku biezacego na rok nastepny.
2. 1.Komisja pracuje w nastepujacych formach:
a) na posiedzeniach plenarnych,
b) w zespole orzekajacym 1 przeciwdziatania przemocy,
c¢) w zespole ds. kontroli.
2. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.
3. Do kompetencji Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) zwolywanie i prowadzenie posiedzen plenarnych,
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracami Komisji,
3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,
4) wskazywanie osoby reprezentujacej Komisj¢ przed sadem.
4. Przewodniczacy Komisji moze na posiedzenia Komisji zaprosi¢ inne osoby nie bedace
cztonkami Komisji.
5. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w obecno$ci co najmniej polowy
cztonkéw Komisji zwykla wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
glosdéw decyduje glos Przewodniczacego.



6. Pracami zespolow kierujg Przewodniczacy zespoléw wybierani ze skiadu Komisji. Do
obowigzkéw Przewodniczacych zespotow nalezy zwolywanie 1 prowadzenie posiedzen.

7. Posiedzenia zespotow, o ktérych mowa w ust.] odbywaja si¢ w co najmniej 3 osobowych
sktadach.

§ 3. 1. Do zadan zespotu orzekajgcego i przeciwdziatania przemocy nalezy:

1) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

2) przygotowanie wnioskow do sadu o wydanie postanowienia o zastosowaniu obowigzku poddania
sie leczeniu odwykowemu,

3) przygotowanie wnioskow do sadu o wglad w sytuacj¢ maloletnich dzieci oséb zglaszanych na
leczenie odwykowe,

4) motywowanie 0s6b z problemami alkoholowymi do podjgcia terapii odwykowej,

5) prowadzenie procedury ,Niebieska Karta” gminnej komisji rozwigzywania problemoéow
alkoholowych,

6) kierowanie na badanie przez biegtych sagdowych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,

7) wspolpraca z Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia w zakresie kontroli
podjecia dobrowolne;j terapii przez osoby, wobec ktérych wszczgto postgpowanie,

8) prowadzenie rozmdw z rodzinami 0sob zgtaszanych w celu podjecia leczenia odwykowego.

2. Do zadan zespotu ds. kontroli nalezy:

1) kontrolowanie zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
w punktach sprzedazy,

2) opiniowanie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow alkoholowych z uchwatami rady,
o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 1 2 cytowane] ustawy w formie postanowienia,

3) analiza spraw zwiazanych z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13' i 15' ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi 1 zglaszanie ich Burmistrzowi
Miasta Swidwin wraz z wnioskiem o zbadanie sprawy,

4) opracowywanie wnioskéw do Policji w sprawie wszczgcia postgpowania wobec sprzedawcow
i wiascicieli punktéw sprzedazy napojoéw alkoholowych, famiacych przepisy cytowanej ustawy,

5) prowadzenie kontroli w miejscach realizacji zadan ujgtych w planie wydatkéw MPP i RPA oraz
MPPN.

3. Zespdt ds. kontroli przeprowadza kontrolg wedtug nastgpujgcej procedury:

1) zapoznanie si¢ z umows, zleceniem, planem finansowym itp. dot. kontrolowanego zadania,
2) ustalenie miejsca 1 czasu kontroli,

3) przeprowadzenie kontroli pod wzgledem formalnym,

4)sporzadzenie notatki z przeprowadzonej kontroli.

§ 4. Obstuge techniczng Komisji zapewnia wyznaczony przez Burmistrza pracownik.

§ 5. Dokumentacja Komisji przechowywana jest w Wydziale Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Swidwin.

§ 6. Zasady wynagradzania czlonkéw Komisji ustala corocznie Rada Miasta Swidwin w Miejskim
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.



