UCHWALA NR XI/87/15

RADY MIASTA SWIDWIN
z dnia 16 pazdziernika 2015 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody ha rozwigzanie stosunku pracy
z radnym.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 15615) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Odmawia sie wyrazenia zgody na rozwigzanie przez Kierownika
NZOZ ,, ANA-LEK” w Swidwinie umowy o prace z Piotrem Szyposzynskim,

radnym Miasta Swidwin.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy  wyrazenia zgody na
wypowiedzenie umowy o prace, o ktérej mowa w § 1 uchwaty, stanowi

zatacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Przewodniczgcemu Rady
Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

—

Projekt uchwaly zgodny jest

i_ . Z przzpisami prawg




UZASADNIENIE:

Dnia 21 wrzesnia 2015r. do Rady Miasta Swidwin wplyneto pismo Pana
Roberta Pietrasa, Kierownika NZOZ ,ANA-LEK” w Swidwinie w sprawie
wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z Panem Piotrem Szyposzynskim,
radnym Miasta Swidwin. Jako przyczyng¢ rozwigzania umowy o prace Pan Robert
Pietras wskazat likwidacje stanowiska pracy kierowcy karetki transportu sanitarnego
oraz trudng sytuacj¢ ekonomiczng NZOZ-u. Zapewnil takze, ze podstawa
rozwigzania stosunku pracy nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez Pana
Piotra Szyposzynskiego mandatu radnego.

Komisje potgczone Rady Miasta Swidwin: Komisja Rozwoju Gospodarczego i
Budzetu, Komisja Bezpieczeristwa, Praworzadnosci, Gospodarki Komunalnej i
Ochrony Srodowiska oraz Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej
wniosek Pana Roberta Pietrasa rozpatrywaty na posiedzeniu w dniu 6 paidziernika
2015r. i ustality, co nastepuje:

Przedstawiciele wnioskujgcego zrezygnowali z osobistego udziatu w posiedzeniu
potaczonych komisji w tym dniu i doktadniejszym przedstawieniu swoich
argumentow. Nie wyrazili tez zgody na udziat w posiedzeniu Komisji Bezpieczeristwa,
Praworzadnosci, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, ktéra miatfaby zajgé
sig przedmiotowym wnioskiem w pdZniejszym terminie.

Swoje stanowisko przedstawit na posiedzeniu komisji Pan Piotr Szyposzynski,
ktory zaapelowat do radnych o niewyrazenie zgody Panu Robertowi Pietrasowi na
rozwigzanie umowy o pracg. Poinformowat, ie pracowat w NZOZ - je »ANA - LEK”
jako kierowca karetki transportu sanitarnego na podstawie umowy o prace od 5
listopada 2012r. Pracodawca przez caty okres zatrudnienia nie wywigzywat sie ze
swoich obowigzkdw w sposdb nalezyty. Radny przez okres zatrudnienia ani razu nie
otrzymat naleznego mu wynagrodzenia za prace w terminie. OpdzZnienia z wyptata
wynagrodzeri w ostatnim czasie siegnety trzech miesiecy. Radny wyjasnit, ze taka
sytuacja dotyczy rowniez innych pracownikéw zatrudnionych w NZOZ , ANA — LEK”.
Radny upomniat sie o nalezne mu wynagrodzenie za pracg. Spowodowato to konflikt
z pracodawcg, ktory pogtebit sie po wystapieniu radnego z pisemnym wezwaniem do
zaptaty zalegtego wynagrodzenia. Podni6st rownies, ze argument na jaki powotuje sie
pracodawca we wniosku o braku podpisania kontraktéw z Narodowym Funduszem
Zdrowia na realizacje opieki nocnej i $wigtecznej w Drawsku Pomorskim jest fikcyjny,
gdyz nie obowigzuje on od prawie dwéch lat. Poza tym pracodawca w lutym
biezgcego roku zatrudnit dodatkowo nowego pracownika na stanowisku kierowcy.

Radny poinformowat, ze w dniu 5 paZdziernika br. otrzymat juz od pracodawcy
wypowiedzenie umowy o prace, a wiec Pan Pietras nie czekat na stanowisko jakie
zajmie w tej sprawie Rada. Oznajmif, Ze w zwigzku z otrzymanym wypowiedzeniem
ztozy do Sadu Pracy odwofanie i bedzie walczyt o swoje prawa pracownicze przed



sgdem.

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym, radny jest objety szczegding ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy. Ochrona polega na koniecznoéci uzyskania przez
pracodawce zgody rady gminy.

Rada przychyla sie do prosby radnego Piotra Szyposzyrskiego i nie wyraza
zgody na rozwigzanie z nim umowy 0 prace.

Rada data wiare wyjaénieniom ztozonym przez radnego o fikcyjnej przyczynie
wypowiedzenia umowy o pracg tj. braku kontraktu z NFZ na realizacjg opieki nocnej i
éwiatecznej w Drawsku Pomorskim. Kontrakt ten nie obowigzywat juz od dwdch lat,
wiec wskazywanie jego braku jako podstawy do wypowiedzenia umowy o prace z
radnym musi budzi¢ uzasadnione watpliwosci.

Poza tym dziatania pracodawcy, ktéry w konsekwencji nie czeka na stanowisko jakie
zajmie Rada i wypowiada radnemu umowe o prace sg nhiezrozumiate i naruszajg
przepisy ustawy o samorzgdzie gminnym. W konsekwencji takie dziatanie
pracodawcy bedzie podlegato weryfikacji i ocenie przez sad pracy, gdyz radny
zapowiedziat ztoienie w niniejszej sprawie stosownego odwofania.

Wobec powyzszego Rada nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym Piotrem Szyposzyriskim.

Hef:ryk Klaman



