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WSTEP

Podstawg, na ktérej opiera si¢ praca audytora wewngtrznego jest zaufanie do
przeprowadzanej przez niego oceny procesow zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli zarzadczej
i zarzadzania Urzgdem Miasta, zwanego dalej ,Jednostkg”. Niezbednym warunkiem uzyskania
takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora wewnetrznego odpowiedniej postawy etyczne;.
Pomocg w tym zakresie ma stuzy¢ audytorowi wewnetrznemu Kodeks Etyki audytora
wewngtrznego w Jednostce, zwany dalej ,,Kodeksem”.

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego jest przyczynienie si¢ do rzetelnego,
godnego 1 uczciwego postepowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu
wewngtrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regul postgpowania jakimi powinien kierowaé
si¢ audytor wewnetrzny w codziennej pracy. Kodeks uwzglednia zaréwno ogélne wymagania
dotyczgce pracownika zatrudnionego w administracji publicznej, jak i konkretne wymogi zwiazane
z pracg na stanowisku audytora wewngtrznego. Przy opracowywaniu Kodeksu wykorzystano:
Kodeks etyki stuzby cywilnej, Kodeks etyki zawodowych ksiggowych wydany przez IFAC oraz
Kodeks etyki Instytutu Audytoréw Wewngtrznych —IIA (Institute of Internal Auditors).

Kodeks uwzglednia specyfike pracy na stanowisku audytora wewnetrznego, ktéra opiera sie
na zaufaniu do przeprowadzonej przez audytora obiektywnej oceny proceséw zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej i zarzadzania jednostka sektora finanséw publicznych.
Kodeks okresla dwa istotne zagadnienia tj. zasady dotyczgce praktyki wykonywania audytu
wewngtrznego oraz reguly postgpowania, ktére stanowia normy zachowania oczekiwanego od
audytora wewngtrznego. Kodeks wraz ze Standardami audytu wewngtrznego oraz Kartg audytu
wewnetrznego w Urzedzie Miasta Swidwin stanowi wytyczne w sprawie postepowania audytora

wewnetrznego.

Niniejszy Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego opracowano w oparciu o Komunikat Nr 4
Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla

jednostek sektora finanséw publicznych.

I. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowigzuje audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta Swidwin

II. ZASADY I REGULY POSTEPOWANIA

Audytor wewngtrzny powinien przestrzegac nastgpujacych zasad i regul postepowania:



1

Uczciwosé

Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkow powinien postepowac uczciwie,

tj. wedlug najlepszej woli 1 wiedzy oraz z nalezyta starannoscig tak, by nie dawa¢ powodu do

podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii.

Audytor wewnetrzny powinien.

1) wykonywac swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem,;

2) przestrzegal przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisy wewnetrzne
obowigzujace w jednostee;

3) stosowa¢ Standardy audytu wewnegtrznego oraz Standardy kontroli zarzadezej
w jednostkach sektora finanséw publicznych;

4) uznawaé i wspieraé cele Jednostki, ktore s3 zgodne z prawem i zasadami etyki;

5) przedkiada¢ dobro publiczne oraz dobro Jednostki nad interesy wlasne i swojego

$rodowiska.

Obiektywizm

Audytor wewnetrzny powinien zachowaé obiektywizm podczas przeprowadzania zadania

audytowego, formulowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od

uprzedzen oraz unika¢ konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) zachowaé obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu;

2) dokonywa¢ wywazonej oceny biorgc pod uwage wszystkie okolicznos$ci zwigzane
z przeprowadzonym zadaniem audytowym;

3) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed probami wptywania na wyciggane przez niego wnioski;

4) przedstawi¢ jasne 1 przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych;

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedzg, a ktorych nieujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie

okre$lonego obszaru dziatalnosci Jednostki.

Poufnos¢
Audytor wewngtrzny powinien szanowac¢ warto$¢ i wlasno$¢ informacji, ktérg otrzymuje i nie

ujawnia¢ jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnicje prawny lub zawodowy



obowigzek jej ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywac i chronié¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow;

2) nie powinien wykorzystywaé informacji dla uzyskania osobistych korzyéci Iub
w jakikolwiek inny sposéb, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode

w realizacji celow Jednostki.

Profesjonalizm

Audytor wewngtrzny powinien wykorzystywaé posiadane kwalifikacje, umiejetnosci

i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu

wewngtrznego.

Audytor wewnegtrzny powinien:

1) podejmowac sig¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktérych
posiada wystarczajgce kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,
odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy, Standardami audytu wewnetrznego,
Standardami kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz Karta
audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Swidwin,

3) stale podwyzszaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosé i jakos¢ wykonywanych
zadan audytowych;

4) dazy¢ do pelnej znajomosci aktéw prawnych dotyczacych audytowanych obszaréw oraz
metodologii audytu wewnetrznego;

5) byt zawsze przygotowanym do jasnego uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu

postepowania.

Jesli audytor wewngtrzny nie posiada wystarczajgcej wiedzy, umiejetnosei lub kwalifikacji
niezb¢dnych do wykonania czynnosci audytowych, powinien wystapi¢ o wsparcie
merytoryczne lub pomoc do innych pracownikéw jednostki albo w porozumieniu z

Burmistrzem Miasta Swidwin wystgpi¢ o powolanie rzeczoznawcy.

Post¢powanie audytora wewnetrznego oraz relacje z innymi audytorami wewnetrznymi.
Audytor wewngtrzny powinien postgpowaé w sposéb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej
wspolipracy i dobrych stosunkéw z innymi audytorami. Swoim postgpowaniem, w sposob

godny, uczciwy i na zasadzie wzajemnej wspdlpracy umacniaé range 1 znaczenie audytu



wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania Jednostki.

Konflikt interesow

Audytor wewngtrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktére moze prowadzi¢

do powstania konfliktu intereséw, a takze nie powinien wykorzystywaé swojej funkcji do

celéw prywatnych.

Audytor wewnetrzny powinien:

1)

2)

3)

upewnia¢ si¢, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie przeprowadzania
zadania audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci
w zakresie zarzadzania Jednostka oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg
w calkowitej i wylacznej kompetencji Burmistrza Miasta Swidwina;

dba¢ o ochrong swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu interesow, odmawiajgc
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby narusza¢ jego niezalezno$é,
uczciwos¢ i obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby byé postrzegane w ten
sposéb;

unika¢ powigzan, ktére moga powodowaé ryzyko korupcji lub mogg byé Zrddiem

watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



