UCHWALA NR XIl/109/15

RADY MIASTA SWIDWIN
z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
Z radnym.

_ Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Odmawia sie wyrazenia zgody na rozwigzanie przez Kierownika
NZOZ ,,ANA-LEK"” w Swidwinie umowy o prace z Piotrem Szyposzynskim,

radnym Miasta Swidwin.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na
wypowiedzenie umowy o prace, o ktérej mowa w § 1 uchwaty, stanowi

zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady
Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE:

Dnia 12 listopada 2015r. do Rady Miasta Swidwin wplynelo pismo Pana
Roberta Pietrasa, Kierownika NZOZ ,L,ANA-LEK” w Swidwinie w sprawie
wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z Panem Piotrem Szyposzynskim,
radnym Miasta Swidwin. Jako podstawe prawng rozwigzania umowy o prace wskazat
art. 52 § 1 kodeksu pracy z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych, ktérymi sa dbalo§¢ o dobro zakladu pracy i
przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego oraz obowigzek lojalnoéci wobec
pracodawcy, a takze o jego dobre imig i reputacje. Zapewnil takze, ze podstawa
rozwigzania stosunku pracy sg zdarzenia w zaden sposGb nie Zwigzane z
wykonywaniem przez Pana Piotra Szyposzynhskiego mandatu radnego.

Komisje potaczone Rady Miasta Swidwin: Komisja Rozwoju Gospodarczego i
Budzetu, Komisja Bezpieczeristwa, Praworzadnosci, Gospodarki Komunalnej i
Ochrony Srodowiska oraz Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Polityki Spotecznej
wniosek Pana Roberta Pietrasa rozpatrywaty na posiedzeniu w dniu 18 listopada
2015r. i ustality, co nastepuje:

Jest to drugi wniosek kierownika NZOZ ,,ANA-LEK” w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie umowy o prace z radnym. Pierwszy zostat zfoiony dnia 21 wrzesnia
2015r. 1 jako przyczyne rozwigzania umowy o prace Pan Robert Pietras wskazatl
likwidacje stanowiska pracy kierowcy karetki transportu sanitarnego oraz trudng
sytuacje ekonomiczng NZOZ-u. Rada Miasta Swidwin dnia 16 pazdziernika 2015r.
podjeta uchwate Nr XI/87/15 w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym.

Przedstawiciele wnioskujgcego zrezygnowali z osobistego udziatu w posiedzeniu
pofagczonych komisji w dniu 18 listopada 2015r. i przedstawieniu swoich
argumentow.

Pan Robert Pietras w piSmie z dnia 12 listopada 2015r. zarzuca radnemu Piotrowi
Szyposzyriskiemu naruszenie jego débr osobistych, a takie jego matzonki. lego
zdaniem radny naruszyt dobre imie i reputacje pracodawcy. Podnoszone przez
radnego twierdzenia s3 nieprawdziwe, a przy tym moga by¢ uznane za zniewazajace i
zniestawiajgce osobe pracodawcy.

Na posiedzeniu komisji Pan Piotr Szyposzyriski, podtrzymat swoje stanowisko
wyrazone wczesniej w tej sprawie. Poinformowat, ze teraz s3 inne warunki
rozwigzania umowy o prace bez okresu wypowiedzenia. Aktualnie radny jest na
wypowiedzeniu, ktére otrzymat 5 paZdziernika 2015r. i ktére zdaniem pracodawcy
uptynie z koficem listopada 2015r.

Radny poinformowat, ze w przedmiotowej sprawie toczy sie postgpowanie sgdowe,
odbyta sig pierwsza rozprawa, na ktérej pracodawca zaproponowat mu zwolnienie



sie z pracy i wycofanie pozwu. Radny poinformowat takie, ze podjeta przez Rade
uchwata w tej sprawie nie wigze pracodawcy, ani tez nie stanowi podstawy do
orzekania przez sad pracy.

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym, radny jest objety szczegdlng ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy. Ochrona polega na konieczno$ci uzyskania przez
pracodawce zgody rady gminy.

Radni na posiedzeniu potgczonych komisji zdecydowali o odmowie wyrazenia
zgody na rozwigzanie z radnym Piotrem Szyposzyrfiskim umowy o prace.

Okoliczno$ci przedstawione przez Pana Roberta Pietrasa w pismie z dnia 12 listopada
2015r. nie dajg podstaw do wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym stosunku
pracy. Ostateczna ocena czy zachodzg przestanki do rozwigzania stosunku pracy bez
zachowania okresu wypowiedzenia naleze¢ bedzie do sgdu pracy. Natomiast kwestia
publicznego naruszenia débr osobistych Pana Roberta Pietrasa przez radnego to
domena wymiaru sprawiedliwosci, ktory jest uprawniony do rozstrzygania takiej
materii.

Wobec powyzszego Rada nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z

radnym Piotrem Szyposzynskim.
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