1.

Zatacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin

ogtasza
nabor na wolne stanowisko

audytora wewnetrznego
nazwa stanowiska

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze,

e) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalno$é
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora,

f) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA) lub

- ziozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw lub

- uprawnienia biegtego rewidenta lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego (zgodnie z art. 286 ust. 2
ustawy o finansach publicznych Dz. U. z 2013 r. poz. 885 zpézn. zm.) i dyplom
ukoniczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez
jednostkeg organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych.

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,
b) znajomos$¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) niezalezne i obiektywne badanie oraz ocena adekwatnosci 3 skutecznosci
i efektywnosci funkcjonowania w Urzedzie Miasta i miejskich jednostkach
organizacyjnych systemdw kontroli zarzgdczej,

2) prowadzenie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych,

3) przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem analizy
obszaréw ryzyka oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonywania rocznych planéw
audytu, zgodnie z wymogami obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa,

4) sporzadzanie i prezentowanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow,

5) przeprowadzanie kontroli na wniosek Burmistrza.



Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w wymiarze % etatu, umowa o prace, praca biurowa z obstugg
sprzetu miedzy innymi monitora ekranowego, komputera.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt
wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys- curriculum vitae,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) kserokopie swiadectw pracy,

g) oswiadczenie kandydata dotyczace wymagan okreslonych w pkt 1 b) i c)
ogtoszenia,

h) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2014 r. poz.1182).

Dokumenty nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac
Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Swidwin w__terminie do dnia 5 stycznia 2016 r.

do godz. 15",

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie,
pocztg lub drogg e-mail o zakwalifikowaniu do I etapu naboru - testu lub rozmowy

kwalifikacyjne;.

Planowane zatrudnienie od 1 lutego 2016 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36 520 — 11 wew. 29.
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Swidwin, dnia 15 grudnia 2015 .



