Zatqeznik nr . 4.... do Protokoty nr 483|201

w URZAD MIASTA SWIDWIN g 1
PLAC KONSTYTUCII 3 MAJA 1 Rﬂd\] Miosta Swidwm z dnia ﬂOPZQ’I
78-300 SWIDWIN
tel. 94 3652011, fax 94 3652283
e-mail: ratusz@swidwin.pl

SWidwin, 20170914

0ZKS.3020.12.2017

Wg rozdzielnika

W odpowiedzi na pismo z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw obstugi uprzejmie informujg, ze juz wezedniej
podjete zostaly stosowne kroki w tej sprawie. Z mojej inicjatywy w 2015 r. , po uprzedniej
wnikliwej analizie ptac w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Miasta Swidwin,
podjatem decyzje o dodatkowych podwyzkach dla pracownikéw obstugi. W 2016 i 2017
roku w uchwalonych przez Rade Miasta Swidwin budzetach miasta réwniez podwyzszono
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw jednostek organizacyjnych miasta kolejno o 3,6
14,0 %. Jednak w tym samym czasie najnizsza krajowa placa minimalna rosta szybciej,
kolejno o 5,7 i 8,1%, co przyczynilo sie do splaszczenia struktury wynagrodzen
pracownikéw obstugi jednostek organizacyjnych miasta, zwtaszcza tych z dhugoletnim
stazem. Majgc na uwadze Panstwa wkiad w biezace funkcjonowanie placowek i dtugoletni
staz pracy, podjatem decyzje, by przedtozy¢ w projekcie budzetu miasta na 2018 rok, poza
przewidywang podwyzka plac o 3,0%, utworzenie rezerwy z przeznaczeniem na waloryzacje
ptac w Urzgdzie Miasta i jednostkach organizacyjnych, w szczegblnosdei dla pracownikdéw,
ktérych wynagrodzenie jest bliskie poziomu placy minimalnej w 2018 roku przy wieloletnim
stazu pracy. Zapewniam, ze dofoz¢ wszelkich staran, aby w nadchodzgcym roku w ramach
powyzszych  $rodkéw obja¢ podwyzka plac mozliwie najwigksza grupe pracownikéw
znajdujgcych si¢ w opisanej przez Paristwa sytuacji.
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