Zatacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin

ogtasza
naboér na wolne stanowisko

ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych
nazwa stanowiska

. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie wyzsze

d) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) staz pracy minimum 3 lata, preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie
pozyskiwania funduszy i realizacji projektow wspdffinansowanych ze $rodkéw
unijnych oraz krajowych,

f) niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustawy o finansach publicznych,

- prawo zamowien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) znajomosc¢ obstugi komputera,

c) umiejetnosé pracy w zespole,

d) znajomosc zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych oraz krajowych funduszy
pomocowych.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Stata wspodtpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi
Miasta w zakresie przygotowania projektéw oraz koordynacja dziatar podczas realizacji
projektow wspotfinansowanych ze $rodkow zewnetrznych.

Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie (pozyczke, grant) z funduszy
zewnetrznych — przy wspétudziale wiasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych
Urzedu, kompletowanie niezbednych dokumentdw i zatgcznikow.

Nadzér nad prawidtowym - z punktu widzenia obowigzujgcych przepisow i zawartych
uméw — przygotowaniem i realizacjg projektéw wspdtfinansowanych z funduszy
zewnetrznych.

Prowadzenie spraw rozliczeniowych projektow dofinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych.

Stata wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie i zarzadzanie
programami pomocowymi.

. Archiwizowanie dokumentacji projektow wspéifinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.
. Wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewddztwa,
powiatu, fundacji itp.) na realizacjg projektéw w ramach zadar wtasnych gminy.

. Wspdtuczestniczenie w opracowywaniu okresowych projektéw planow i programow
rozwoju gospodarczego i spotecznego Miasta.
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9. Prowadzenie spraw zwigzanych z przystapieniem miasta do stowarzyszen.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w wymiarze petnego etatu, umowa o prace.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

o0so6b

niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt
wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty :

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

list motywacyjny,

zyciorys- curriculum vitae,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach,

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie kandydata dotyczgce wymagan okreslonych w pkt 1 b) i d)
ogtoszenia,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

7. Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac
Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Swidwin w__terminie do dnia 29 grudnia 2017 r.

do godz. 15",

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, poczta lub

drogg e-mail o zakwalifikowaniu do |l etapu naboru — testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Planowane zatrudnienie od 1 marca 2018 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36 520 — 11 wew. 29.
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Swidwin, dnia 11 grudnia 2017 r.



