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Zatacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin

ogtasza
nabér na wolne stanowisko

STRAZNIKA MIEJSKIEGO

nazwa stanowiska

ymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

ukoriczone 21 lat,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie co najmniej $rednie,

nienaganna opinia,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym (osoba ubiegajgca sie
o0 przyjgcie do stuzby w strazy podlega obowigzkowym badaniom lekarskim
i psychologicznym),

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Wymagania dodatkowe:

a)

e)
f)

g)
h)

ukonczone szkolenie podstawowe straznikéw gminnych lub wyrazenie zgody na

uczestnictwo w wyzej wymienionym szkoleniu,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow oraz probleméw spotecznych,

wysoka kultura osobista,

niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

- ustawy o strazach gminnych oraz aktéw wykonawczych,

- prawa o ruchu drogowym,

- kodeksu wykroczen,

- kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw innych ustaw,
niezbgdnych do wykonywania obowigzkéw funkcjonariusza strazy miejskiej.

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

zdecydowanie i samodzielnos$¢ w dziataniu,

dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wtasciwa realizacja zadan i obowigzkéw natozonych przez ustawe z dnia 29 sierpnia
1997r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2016 r. poz.706 ze zm.) i Regulamin

Organizacyjny Strazy Miejskiej w Swidwinie nadany Zarzadzeniem Burmistrza

Nr WO/56/10 z dnia 27 maja 2010r. zmieniony Zarzgdzeniem Nr WO/102/11 z dnia

23 wrzesnia 2011 r., Zarzadzeniem Nr WO/123/13 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia
2 grudnia 2013 roku, Zarzgdzeniem Nr WO/119/16 Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 16 listopada 2016 roku oraz Zarzgdzeniem Nr WO/112/17 Burmistrza Miasta

Swidwin z dnia 20 wrzesnia 2017 r., a takZe inne obowigzujgce w tym zakresie akty
prawne,
wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) petnienie stuzby w pelinym umundurowaniu,

b) praca wykonywana czesciowo w biurze, czeSciowo w terenie.



5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt
wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys- curriculum vitae,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) os$wiadczenie dotyczace wymagan okreslonych w pkt 1 ¢)ig),

h) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 r., poz.922).

7. Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac
Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Swidwin w__terminie do dnia 21 luteqo 2018 r.

do godz. 15",

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, pocztg
lub drogg e-mail o zakwalifikowaniu sie do Il etapu naboru — testu lub rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. Planowane zatrudnienie od 01.03.2018 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 094 36 520 — 11 wew. 29.
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Swidwin, 07.02.2018 r.



