UCHWAELA NR XXXIX/302/18
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 28 marca 2018 r.

W sprawie zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za je¢ dla dyrektoréw szkol
i przedszkoli oraz nauczycieli pelnigcych obowiazki w ich zastepstwie oraz ustalenia tygodniowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli pedagogéw, psychologéw, logoped6w, terapeutéw pedagogicznych,
doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Swidwin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku samorzadzie gminnym (Dz. U.
22017 . poz. 1875,p0z.2232 iz 2018 1. poz.130), art. 42 ust.7, pkt.3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.,
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz. 1189, poz.668, poz.1010; Dz.U.z 2017r. poz.60)w zwiazku
z art. 76, pkt 22) ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 22017 r.
poz.2203) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady udzielania obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych nauczycieli pelnigeych stanowiska kierownicze
W nastepujacy sposdb:

1) obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé przystuguje nauczycielom peligcym funkcje
dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycielom pemigcym obowiazki wich zastepstwie w szkotach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swidwin,

2) obnizka przystuguje w okresie petnienia funkcji,
3) rozmiar obnizki godzin zalezy od liczby oddziatéw funkcjonujacych w danej placéwece.

§2. 1. Okresla sig¢ rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dyrektorom, wicedyrektorom w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Swidwin:

1) Dyrektor szkoly, ktérego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynosi 18, liczgcej:

a) od 8 do 11 oddziatéw — wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 14,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 4 godziny,

b) od 12 do 16 oddziatéw wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 15,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 3 godziny,

¢)od 17 do 23 oddziatéw wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 16,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 2 godziny,

d) 24 oddzialy i wigcej wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 17,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 1 godzine.

2) Wicedyrektor szkoly, ktérego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wynosi 18, liczgcej:

a) od 12 do 16 oddzialéw - wymiar obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin wynosi 9,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 9 godzin,

b) 17 oddzialéw i wigcej wymiar obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin wynosi 11,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 7 godzin.

3) Dyrektor przedszkola, ktérego obowigzkowy wymiar godzin wynosi 25, liczagcego:

a)3 oddzialy — wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 15,
obowiazkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 10 godzin,

b)4  oddzialy — wymiar obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin wynosi 17,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 8 godzin,

¢)5 oddzialbw — wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 18,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 7 godzin,
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d) od 6 do 8 oddziatéw — wymiar obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin wynosi 20,
obowiazkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 5 godzin,

€) 9 oddziatéw i wigcej — wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 22,
obowiazkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 3 godziny.

4) Wicedyrektor przedszkola, ktorego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynosi 25, liczagcego
9 oddziatéw iwiecej wymiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 13,
obowigzkowy wymiar po zastosowaniu obnizki wynosi 12 godzin.

2. Dyrektorom i wicedyrektorom w szkofach prowadzonych przez Miasto Swidwin zatrudnionym na
stanowiskach, dla ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych jest wigkszy niz 18 godzin , udziela sie odpowiednio wigkszg obnizke tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, niz liczba godzin okre§lona w § 2. ust. 1 pkt. 112, w takiej wysokosci, ze
tygodniowy obowigzkowy wymiar po obnizce wynosi liczbe godzin okreslona w §2 ust.1 pkt. 112.

3. Dyrektorom i wicedyrektorom w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin zatrudnionym
na stanowiskach, dla ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jest mniejszy niz 25 godzin , udziela si¢ odpowiednio mniejsza obnizke tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, niz liczba godzin okreslona w § 2. ust. 1 pkt. 3 i4, w takiej wysokosci, ze
tygodniowy obowiazkowy wymiar po obnizce wynosi liczbg godzin okreslong w §2 ust.] pkt. 314,

§ 3. Wymiar godzin ustalony zgodnie z §2 dotyczy rowniez nauczycieli, ktérym stanowisko kierownicze
powierzono w zastgpstwie.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczycieli pedagogéw, psychologéw, logopedéw,
terapeutéw pedagogicznych i doradcodw zawodowych wynosi 22 godziny.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza sig Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 6. Traci moc:

1. Uchwata Nr XLI1/284/10 Rady Miasta Swidwin z dnia 26 kwietnia 2010 r. w sprawie zasad obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw szkot i przedszkoli oraz nauczycieli
pelnigcych obowiazki w ich zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli pedagog6w, psychologéw, logopedow zatrudnionych w szkotach i przedszkolach.

2 Uchwata Nr XXIX/231/17 Rady Miasta Swidwin z dnia 26 czerwca 2017 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie zasad obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow szkét
i przedszkoli oraz nauczycieli petnigcych obowiazki wich zastepstwie, ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk oréznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz ustalenia
tygodniowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli pedagogow, psychologow, logopedéw zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach.

§ 7. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 1.

Przewodniczacy, Rady Miasta

Henryk Klaman
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Uzasadnienie

Art.42 ust. 7 pkt.3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189,
poz. 668, poz.1010; Dz.U. z 2017 r. poz.60) w zwigzku z art.76, pkt.22 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 20171 r. poz.2203) stanowig, ze organ prowadzacy
szkol¢ lub placéwke okresla m. in. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycielom
peinigcym funkcje dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycielom pelnigeym obowigzki w ich zastepstwie,
a takze pedagogom, psychologom, logopedom, terapeutom pedagogicznym i doradcom zawodowym.

Projekt uchwaly uzyskal pozytywng opini¢ wiadz statutowych reprezentatywnych organizacji
zwiazkowych:

- Zarzadu Regionu Koszalifiskiego ,,Pobrzeze” NSZZ ,Solidamos$¢” w Koszalinie,

- Zarzadu Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Swidwinie.

Zarzad Wojewddzki Forum Zwigzkéw Zawodowych w Szczecinie nie przedstawit opinii
W wyznaczonym terminie. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacje

Z prawa jej wyrazenia.

RURMISTZZ MIASTA
.///r .

mar Jan Owsiak
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