6.

Zatacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin
ogtasza
nabor na wolne stanowisko

ds. gospodarki nieruchomos$ciami
nazwa stanowiska

Wymagania niezbedne:

a)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

wysoka kultura osobista,
znajomo$¢ obstugi komputera,

c) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

S

N

9.

Przygotowywanie projektéw umow dzierzaw na cele rolne, ustugowe, handlowe, pod
parkingi, pod garaze oraz na targowisku miejskim i w hali targowej.

Przygotowywanie umow uzyczenia.

Prowadzenie rejestrow umoéw dzierzaw i uméw uzyczenia.

Prowadzenie operatow placow i ulic i nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomosciom.
Obstuga portalu Punktéw adresowych Miasta Swidwin.

Wspotpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa w zakresie dzierzawy i sprzedazy
gruntéw rolnych.

Wspoipraca z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w zakresie wydawania
za$wiadczen o posiadanych gospodarstwach rolnych.

Przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napgdowego wykorzystywanego do produkgji rolnej i prowadzenie sprawozdawczosci w tym
zakresie.

Naliczanie i aktualizacja optat za trwaty zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w wymiarze pelnego etatu, umbwa 0 prace.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys- curriculum vitae,

c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) os$wiadczenie kandydata dotyczace wymagan okreslonych w pkt 1 b) i d) ogtoszenia,
g) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,
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h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

7. Dokumenty nalezy skiada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac Konstytucji 3 Maja
1, 78-300 Swidwin w_terminie do dnia 25 maja 2018 r. do godz. 15".

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, poczta lub drogg

e-mail o zakwalifikowaniu do |l etapu naboru — testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Planowane zatrudnienie od 4 czerwca 2018 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36 520 — 11 wew. 29.

Swidwin, dnia 14 maja 2018 .



