Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr WQ/9/19
Burmistrza Miasta Swidwin
Z dnia 8 stycznia 2019 r.

Regulamin

okreslajacy szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej

do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Swidwinskiego Osrodka Kultury

w Swidwinie

Rozdzial 1

Komisja Konkursowa

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Swidwinskiego Ogrodka Kultury w

Swidwinie przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej .-Komisjg", powotana przez

Burmistrza.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,
reprezentuje Komisje na zewnatrz,

ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy
obradom,

zarzadza glosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych

postepowania.

3. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane

telefonicznie.

4. Komisja pelni swoje obowiazki nieodplatnie.

5. Komisja wybiera ze swego skladu Sekretarza, ktory protokotuje posiedzenia Komisji.

§ 2. 1 Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)
4)

Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

Sporzadzenie protokoldw z posiedzen komis;ji.
Przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja

Organizatorowi.



Rozdzial II

Tryb przeprowadzenia konkursu:

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.

I etap

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteribw oceny
przydatnosci kandydatow.
2. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza, czy
oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty, a takze czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogloszeniu.
3.Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow, a takze oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

4. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 migjscu jego przeprowadzenia.

II etap

§ 4. 1. W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.
2.Rozmowy przebiegajg wedtug nazwisk kandydatéw w porzadku alfabetycznym.
3. Kandydaci przedstawiaja wlasng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Osrodka.
4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejg¢tnosei i przydatnoscei
kandydatow na stanowisko dyrektora Osrodka wedtug, okreslonych przez Komisje kryteriow

oceny przydatnosci kandydatow.

§ 5. 1. Komisja wylania kandydata, do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
Burmistrzem Miasta Swidwin w glosowaniu jawnym.
2. Uchwaly komisji zapadajg zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gloséw, Komisja rekomenduje
dwéch lub wigcej kandydatdw.
3. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe Komisja podejmuje decyzje o
wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji Komisji nie informuje sie

pisemnie kandydata i nie przystuguje od niej odwotlanie.



§ 6. 1. Burmistrz Miasta rozstrzyga konkurs po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem lub z kandydatami rekomendowanymi przez Komisje.

Rozdzial I11
Uwagi koncowe:

§ 7. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokot, ktory bezposrednio
po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
2. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem" Komisja dokonywaé
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykta wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
4. Komisja ulega rozwiagzaniu z dniem powotania dyrektora Swidwiniskiego Osrodka Kultury w

Swidwinie.



