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78-3¢ Spréwozdame ‘zbiofcze z realizacji wysokosci $rednich wynagrodzen nauczyc;eh na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Miasto Swidwin za 2018 rok.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2009 Nr 1 poz. 1) nakfada na organy prowadzace placéwki oswiatowe

w terminie do 20 stycznia kazdego roku obowigzek przeprowadzenia analizy
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen , o ktérych mowa
wart. 30 ust.3 KN oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nieosiagniecia w roku podlegajacym analizie wysokosci srednich
wynagrodzen, organ prowadzacy placéwki oswiatowe, bedacy jednostkg samorzgdu
terytorialnego, ustala kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w art. 30
ust.1, a iloczynem sredniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 30 ust.3, ustalonym w danym roku.

Kwota réznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych | pobierajgcych
wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy w placéwkach
I wyptacana w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
dla ktorego wyliczono kwote réznicy, w formie jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego ustalonego proporcjonalnie dla okresu zatrudnienia oraz osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac osiggniecie
srednich wynagrodzen na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego.

W terminie do 10 lutego organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie
z wysoko$ci wynagrodzen nauczycieli, ktére w terminie 7 dni od jego sporzadzenia
przedkiada Regionalnej Izbie Obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu
tej jednostki samorzgdu terytorialnego, dyrektorom placowek oswiatowych
prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

Sposob opracowania sprawozdania okresla rozporzadzenie MEN z dnia 25
grudnia 2018 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki

samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2361).
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Wynagrodzenie zasadnicze brutto na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli do dnia 31 marca 2018 r wynosito:

- stazysta —2.294 zt

- kontraktowy - 2.361 zt

- mianowany - 2.681 zt

- dyplomowany — 3.149 z

Natomiast wynagrodzenie zasadnicze brutto na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli od dnia 1 kwietnia do 31 grudnia 2018 r . wynosito:

- stazysta -2.417 zt (+ 123 zt brutto )

- kontraktowy —2.487 zt (+ 126 zt brutto )

- mianowany —2.824 zt (+ 143 zt brutto )

- dyplomowany — 3.317 zt ( + 168 zt brutto )

Do sredniej wynagrodzen zalicza sie wszystkie sktadniki wynagrodzenia, {j.
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wystuge lat oraz motywacyjny, funkcyjny
oraz za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

( dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe,
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, wynagrodzenie za prace w porze nocnej )
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

i dodatkow socjalnych okreslonych w art 54 KN, dodatku wiejskiego oraz
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego

Biorgc pod uwage wszystkie sktadniki wynagrodzenia $rednie wynagrodzenie brutto
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin za 2018 rok przedstawia

sie nastepujgco:

Srednia liczba etatéw

Wskazniki | Srednie wynagrodzenie w liczbach i %
Stopien okreslone - - 7 - S Réznica kwoty
awansy | Walad Maeom. | edtos. 0d1.01 | %do | od1.04. | %do dodatku
USt3KN | 4031.03  do31.12. | do31.03. | ogoinej | do 31.12. ogélnej ~ Uzupetniajgcego
liczby liczby
1 I R B Ehatow | i etatow | - !
Nauczyciel 100% | 2.752 ,92 2.900,20 14,70 8,45 8,54 5,07 | 11.237,58 zt
stazysta | e B I I i I B |
Nauczyciel | 111 % | 3.055,74 | 3:219,22 2391 | 13,75 25,42 15,09 96.028,42 zt
| kontraktowy | |
Nauczyciel 144 % 3.964,20 @ 4.176,29 33,94 | 19,51 34,55 20,51
mignowany | | N I N S I o
Nauczyciel 184 % 5.065,37 | 5.336,37 101,39 58,29 99,92 59,32 | 242.853,22 zt
dyplomowany | _

tesas |

Razem R 17394 |
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Rok 2018 jest dziesiatym z kolei, za ktéry samorzady zobowigzane sg do
przygotowania sprawozdan zbiorczych z realizacji wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli.

W latach 2009, 2011, i 2012 $rednich wynagrodzen nie osiggneli nauczyciele
stazysci i mianowani (2009r.-12.547,24 zt, 2011 r.- 13.819,58 zt, 2012 r.-16.204 4 z}).
W roku 2010, 2013, 2014 i 2015 nauczyciele szkdt i przedszkoli prowadzonych przez
Miasto Swidwin na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiggneli wymagane
ustawa srednie wynagrodzenie. Natomiast w 2016 roku $rednich wynagrodzen nie
osiggneli nauczyciele stazysci na kwote 3.856,18 zt, a w 2017 r. nauczyciele
mianowani na kwote 8.822,21 zt.

Wroku 2018 nauczyciele szkot i przedszkoli prowadzonych przez

Miasto Swidwin na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiagneli wymagane

ustawa srednie wynagrodzenie.




