PROTOKOL NR 2/2019

z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Polityki Spolecznej

Rady Miasta Swidwin z dnia 28 stycznia 2019 r.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia komisji 1 stwierdzenie quorum.

2. Informacja o zrealizowanych w 2018 r. 1 planowanych przedsigwzigciach w placowkach
oswiatowych, kulturalnych, sportowych i realizujgcych zadania z zakresu polityki spolecznej w roku
2019 przy udziale $rodkow zewngtrznych.

3. Informacja o przewidywanym zapotrzebowaniu na opieke przedszkolng w roku szkolnym

2019/2020.

4. Zaopiniowanie kalendarza imprez sportowych i kulturalnych na 2019 r.- informacja kierownika

Wydziatu Oswiaty UM.

5. Sprawozdanie zbiorcze z realizacji srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine miejska Swidwin z
uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, ktorej mowa w art. 30 a ust. 2KN

6. Zakonczenie posiedzenia komisji.

Ad. 1
Posiedzenie komisji o godz. 12:00 otworzyla Przewodniczaca M. Makowska. Przewodniczgca

stwierdzita, ze na 6 czlonkéw komisji obecnych jest 4 czlonkdéw, natomiast dwoch radnych jest

nieobecnych.

Obrady uznano za prawomocne.

Ad. 2

Przedstawianie informacji rozpoczeta pani E. Krzeszowiec kierownik SDS. Przedstawiona informacja

stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Przewodniczgca zapytala panig kierownik w jakich obszarach chca si¢ rozwija¢ pracownicy w ramach

zaplanowanych 12 tys. ?



Pani kierownik E. Krzeszowiec odpowiedziala: glownie chodzi o szkolenia wspomagajgce

pracownikow, walki ze stresem.
Przewodniczaca zapytala: macie pod opieka pelnoletnich autystykéw i aspergerowcow?

Pani kierownik odpowiedziala: mamy tylko osoby doroste i jednego uczestnika z zespolem

sprzezonym, ale na pewno bedzie tych osob wigcej.
W dalszej czesci o informacje poprosita Przewodniczaca pana L. Jasiukiewicza dyrektor PW Relax.

Pan L. Jasiukiewicz powiedzial, ze jezeli chodzi o projekty migkkie, tzw. spoleczne nie byto
mozliwosci aplikowania z powodu takiego, ze zaktad nie ma osobowosci prawnej i projekty, ktore byly
skierowane do takich jednostek jak MOPS czy SDS. Nas interesuja najbardziej projekty typu
twardego, czyli inwestycyjne, ktore przyczynityby si¢ do zmniejszenia kosztéw dziatalnosci. Ale sg to
projekty bardzo kosztowne, bo PW nie ma mozliwosci zabezpieczenia wkladu wlasnego. W zwigzku z
tym projekt dotyczacy jednego z obiektow, zlozyl wydzial inwestycji urzgdu miasta, tj. przebudowa
boiska sportowego. Ten projekt to 1 700 000 zt, wigc mozliwe dofinansowanie to ponad 890 000 zt.
i wydzial ztozyt te wnioski do dwoch programéw. Do tej pory jednak nie ma rozstrzygnig¢. Natomiast
jesli chodzi o plan, to PW jest zainteresowany mozliwoscig pozyskania $rodkéw na dofinansowanie
budowy instalacji fotowoltaniki. Montaz tej instalacji pozwolitby na optymalizacj¢ kosztow
dziatalno$ci. PW zuzywa miesigcznie okoto 50 tys. kWh energii elektrycznej, co si¢ przekiada na 28-30
tys. zb brutto miesigcznie, wigc zastosowanie takiej instalacji byloby czyms$ bardzo istotnym.
Chcielibyémy postawié¢ ta instalacje na terenie za PW, gdzie teren jest nieuzywany. Zdajemy sobie
sprawe, ze jest to ogromna inwestycja i jest to pomyst na dhuzszy horyzont czasowy. Jest to plan
priorytetowy.

Do projektéw miekkich, spotecznych, mozna zaliczy¢ powszechng nauke plywania, natomiast nawet to
nie daje nam mozliwosci aplikowania. Zgtasza si¢ do nas wiele klubow, stowarzyszen, ktore na bazie

naszej plywalni corocznie réznego rodzaju zajgcia, nie tylko zwigzane z ptywaniem, organizuja.

Przewodniczaca zapytala o pracownikow PW ,Relax”. Jakich pan ma w swojej kadrze?



Pan dyrektor odpowiedzial: pracownikéw na umowe o prace jest 37. Z tego w administracji, facznie
ze mna pracuje 5 0s6b. Dodatkowo na umowe zlecenie pracuje okoto 10 0sob. Sg to przede wszystkim

ratownicy, jeden konserwator, ktérzy pracuja dodatkowo.

Przewodniczaca zapytala: czy pracownicy maja kwalifikacje do prowadzenia nauki plywania? Ile tych

0s6b w ramach swojej pracy mogloby na przyktad prowadzi¢ nauke?
Pan dyrektor odpowiedzial: nauka jest prowadzona przez szkote plywania.

Przewodniczgca zapytala: czy wsrdd tych 37 oséb sa tacy, ktorzy maja kwalifikacje do tego, Zeby

takie zajecia prowadzic¢?

Pan dyrektor odpowiedzial: ratownicy maja kwalifikacje, natomiast oni pracuja jako ratownicy. Nie

moga wykonywac innych czynnosci, niz te do ktorych sa zobowiazani.

Przewodniczgca zapytata: czy w sytuacji aplikowania przez urzad o takie projekty migkkie ma pan

w swoich zasobach takich pracownikéw, czy musialby pan zatrudnia¢ pracownikéw z zewnatrz?

Pan dyrektor odpowiedzial: sg ratownicy, ktorzy mogliby takie co$ robié, ale sg to pracownicy stali.
Natomiast do wszystkich podmiotéw zewnetrznych, ktére si¢ do nas zwrdca albo jest to zlecone szkole
plywania albo te podmioty przyjezdzaja z wlasnymi osobami, ktére zajmuja si¢ ta dzialalnoscia. My

jestesmy baza, natomiast osoby, ktore szkolg sa zatrudnione przez podmiot, ktory aplikowat.

Radny W. Grzesiak zapytal: ci pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni wykonuja zlecenia zewngtrzne?

Pan dyrektor odpowiedzial: zewnetrzne firmy przyjezdzaja ze swoimi nauczycielami, a jezeli nie to

odsytamy do szkoty pltywania.

Radny W. Grzesiak zapytal: kto realizuje nauk¢ w szkole ptywania? Nasi ratownicy?



Pan dyrektor odpowiedzial, ze nie. Tez nasi, ale przede wszystkim nauczyciele ze Szkoly nr 2,

natomiast ratownicy to z reguly nasi zleceniowcy.

Radny W. Grzesiak zapytal: dlaczego dzieci maja odplatnos¢ za przybycie na basen od 13:00 do

15:00? Muszg zaplacic¢ 3 zl. Czym to jest spowodowane?

Pan dyrektor odpowiedzial: basen w Koszalinie, ktory dodatkowo zapewnia dzieciom takie zajgcia
dostaje dodatkowo pienigdze z urzedu miasta, okoto 300 tys. zlotych. U nas nigdy nie dostalismy

dodatkowo pienigdzy, wigc to stad wynika.

Radny W. Grzesiak zapytal: ale dostajecie dodatkowo pieniadze z funduszu kapslowego na swoja

dziatalnosé. Szkoty tez wam placa za udziat uczniow.
Pan dyrektor odpowiedzial: szkoly placa za nauke ptywalnia a nie za dodatkowe zaj¢cia.

Radny W. Grzesiak powiedzial: chodzi o to, ze nie wszystkie dzieci sta¢ na to, zeby zaplacic. Jest to

dla mnie dziwne, Zze wymaga si¢ oplaty.

Pan dyrektor odpowiedzial: wejscie kazdego uczestnika wiaze si¢ z jakimi$ kosztami 3 zl. to jest

potowa ceny juz ulgowego biletu dla dzieci, ktory stosuje si¢ na co dzien.

Pan B. Wachowiak dodal: kwestia srodkow kapslowych, sa to srodki w kwocie 80 tys. zt. na 2019 rok.
Sa to $rodki znaczone z przeznaczeniem na kontynuowanie nauki ptywania dla uczniow klas I'V-VIII
szkoly podstawowej, klas III gimnazjum, a takze zajecia fakultatywne dla dzieci, czyli karnet dla
chetnych dzieci klas III. Dzieci z tych zajeé¢ korzystaja nieodplatnie przez caly okres trwania roku
szkolnego.

Natomiast te 3 z1, to niespetna 50% ceny biletu.

Radna J. Kondracka powiedziata, ze na gorze parku sa pomieszczenia jak sala konferencyjna,
hotelik. Czy te pomieszczenia w ciggu roku sg uzywane, czy z panstwa strony byly jakies pomysty?

Mamy taki duzy basen i juz od kilu lat nic si¢ nie zmienia. Pan przedstawil pomysty na przyszios¢



wygérowane, a mamy pomieszczenia, mozliwosci, gdzie by$smy mogli zdobywa¢ pieniadze zeby nie
byto tak duzej potrzeby dofinansowania.

Radna dodala, ze dziwi sie, ze do tej pory nie bylo na basenie mozliwosci stworzenia na sali

konferencyjnej na przyklad urodzin dla dzieci. Przez 17 lat nic si¢ nie zmienito.

Pan dyrektor powiedzial, ze obiekt ma 17 lat. Bar w tej chwili czeka na remont. Na gorze sa trzy

pokoje goscinne i sala konferencyjna.

Radna J. Kondracka zapytala: ile razy rocznie jest wykorzystana sala konferencyjna?
Pan dyrektor odpowiedzial, ze roznie. Teraz sa szkolenia praktycznie co tydzien.
Radna J. Kondracka zapytata: na kiedy planowany jest remont baru?

Pan dyrektor odpowiedziat: zobaczymy jaki bedzie przychdd.

Radna J. Kondracka powiedziala: ja mam takie spostrzezenie, ze basen mialby wigksze mozliwosci,

tylko, ze przez te 17 lat nic nie byto w tym kierunku robione.

Pan dyrektor odpowiedzial, ze si¢ z tym nie zgadza. Jeszcze do niedawna, kiedy zauwazyliSmy, ze
pojawil sie projekt pozyskania dodatkowych $rodkéw, to przypominalismy okolicznym samorzadom o
czym$ takim z propozycja skorzystania z naszego obiektu. WysylalisSmy nawet po 40-50 listow do
okolicznych samorzadow, natomiast w tej chwili w urzgdach sa komorki ktore $ledzg jakie sa projekty i

nie ma takiej potrzeby zeby si¢ przypominac.

Pan B. Wachowiak dodal, ze w poprzednich latach aplikowalismy o srodki do ministerstwa sportu,

skad pozyskiwalismy $rodki na nauke ptywania.

Przewodniczaca zapytala pana dyrektora: co bylo powodem wypowiedzenia umowy pomieszczenia

gastronomicznego?



Pan dyrektor odpowiedzial, ze tam si¢ przewinelo kilka juz oséb, wedlug ktérych bylo to
nieoplacalne. Po dwoéch latach, kiedy korzystali z dofinansowania z urzedu pracy, ta dziatalnos¢

konczyli. Teraz trzeba to pomieszczenie wyremontowac, przede wszystkim sufit.
Przewodniczaca zapytala o koszt.

Pan dyrektor odpowiedzial, Ze jeszcze tego nie wycenial.

Przewodniczaca zapytala pana dyrektora czy byl z jakimi$ pomystami czy zwracal si¢ o jakas

wspOlprace do nowego burmistrza?

Pan dyrektor odpowiedzial: jeszcze na ten temat nie rozmawiatem. Kadencja si¢ dopiero zaczeta, ale

na pewno bedg sie zwracal ze swoimi problemami, tak jak bylo za poprzedniego burmistrza.

Przewodniczaca zapytata pana dyrektora: jakich ma pan pracownikéw? Kogo pan zatrudnia? Co ci
ludzie moga, jakie ustugi swiadczy¢, do jakich projektow moze pan przystgpi¢ z tg kadrg jakg pan

posiada?

Pan Dyrektor odpowiedzial, Ze sa to ratownicy, sprzataczki, osoby obstugujace kasy, bar. Sa tez ludzie

na Orliku, sali sportowe;.

Przewodniczgca powiedziala: tak wnioskuj¢, ze to co si¢ dzieje na basenie, zajecia sportowe, to s3

rzeczy, ktore sie dzieja z obstugi 0sob ze stowarzyszen czy podmiotéw prywatnych, a nie z obstugi PW.

Pan dyrektor odpowiedzial, ze tak, dlatego, ze nie ma takich mozliwosci. Jest jedna osoba, ktéra

aktualnie jest tez ratownikiem i zastgpuje osobg w barze, pracuje tez w sitowni.

Przewodniczaca zapytala pana dyrektora czy rozwazal zmiang sil, zeby takich osob byto wigcej? Czy

jest taka mozliwosc?



Pan dyrektor odpowiedzial: mozliwos¢ jest zawsze, tylko wiaze si¢ z nowymi etatami. Ja nie mam

mozliwosci zmiany struktury. Najnizej zarabiajacy pracownik to jest koszt 30-40 tys.

Przewodniczaca zapytala pana Burmistrza P. Felinskiego, czy odnosniec PW ma jakie$ zamierzenia,

plany?
Pan Burmistrz odpowiedzial, Ze jeszcze nie.

W dalszej czesci swoje informacje przedstawity:

- pani A. Stronska wz dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1- zalgcznik nr 3 do protokotu,
- pani M. Bujakowska dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 — zatacznik nr 4 do protokotu,
— pani E. Holak wz dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 — zalgcznik nr 5 do protokotu,

- pani D. Borowczak dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 — zalacznik nr 6 do protokotu.
Pani D. Borowczak zglosila panu Burmistrzowi problem z zajezdnia na ktorej doszlo juz do dwoch
kolizji. Jest zakaz parkowania. Jest tam bardzo niebezpieczna kostka, jest $lisko i doszto do tych

dwéch kolizji. Nadal jestesmy odpowiedzialni za ta zajezdnig, a od 1 wrzesnia zajezdnia powinna byc¢

zarzadzana przez powiat. W tej chwili miejsc parkingowych mamy tylko 10.

Pan Burmistrz odpowiedzial, ze problem jest, bo rodzice nie stosuja si¢ do zakazu wjazdu. Tam

powinny wjezdzacé tylko autobusy ale rodzice méwia, ze nie majg gdzie parkowac.

Pani D. Borowczak dodala, ze zajezdnia spelni swoja role wtedy, gdy uda si¢ utwardzi¢ grunt po

prawej stronie. Tam gdzie jest brama, ktorej de facto jeszcze nie ma. Ciggle powiat przesuwa terminy.
Pan B. Wachowiak dodal, Ze jest jeszcze nie przesunigte ogrodzenie.
Pan Burmistrz obiecal, ze porozmawia ze starosta.

Pani M. Bujakowska powiedziala, ze bgdzie miata problemy w przysztym roku z zatrudnieniem,

poniewaz bedziemy lataé etaty, poniewaz na przyklad przy marginalnym zatrudnieniu polonisty bedzie



musial etat dopetniaé oligofrenopedagogika. Jest tez szes¢ osob, ktore sa zatrudnione w przedszkolu na
czas nieokreslony, w zwigzku z tym liczba tych oséb bedzie si¢ tez zmniejszala, poniewaz, osoby
wracajace z urlopéw zdrowotnych musza przej$¢ do przedszkola, gdzie tez przez wiele lat pracowaly

jako nauczycielki nauczania poczatkowego. Ta sytuacja u mnie w szkole jest coraz bardziej nabrzmiata.
Przewodniczaca komisji zapytala paniag dyrektor czy ma jakis pomyst, ktory mogtby pomoc?
Pani dyrektor odpowiedziala, ze nie.

Przewodniczgca zapytala czy w pozostatych szkotach jest podobny klopot?

Pani D. Borowczak odpowiedziala, ze w szkole jest w tej chwili 28 oddziatow. Po odejsciu gimnazjum
zostaje 27, pod warunkiem, ze b¢da wprowadzone takie zmiany jak do tej pory. Na ten moment

na ,,czesciowkach” zatrudnionych jest siedmioro nauczycieli, wigkszych problemow nie powinno by¢.
Przewodniczgca zapytala skad wynikaja te ,.czesciowki™?
Pani dyrektor odpowiedziata: z przesunie¢ kadrowych.

Pan B. Wachowiak dodal: zbiegly sie w tym samym czasie dwie powazne reformy. Kumulacja
probleméw strukturalnych spowodowala, ze musielismy zderza¢ bazg z ktora funkcjonowaty szkoty, po
to by je optymalnie wykorzystaé. Przy wdrazaniu reformy przy$wiecatlo nam szes¢ priorytetow, ktore
staraliSmy si¢ zachowaé. Po pierwsze optymalne wykorzystanie istniejacej infrastruktury,
wprowadzenie jednozmianowosci, co jest priorytetem ministerstwa edukacji narodowej. Wazne tez
byto zapewnienie nauczycielom ciaglosci zatrudnienia. Kolejnym priorytetem bylo ograniczenie
migracji nauczycieli migdzy szkolami. Na ponad 170 etatéw nauczycielskich tylko troje nauczycieli
uzupetnia etaty.

W okresie wyzu demograficznego tylko w jednej szkole podstawowej nr 4 mielismy 1560

uczniéw, a teraz we wszystkich czterech szkofach jest 1430 uczniéw, a struktura szkol zostala taka

sama.



Kwestia przeniesienia kolejnych oddzialéw w kolejnych latach szkolnych to byta koniecznos¢. Gdyby
to nie zostalo zrobione, to okazalo by sie, ze w trzecim roku wdrazania reformy w SP nr 4 pozostalo by
dziewie¢ oddzialéw klas wezesnoszkolnych i dla zadnego z ponad pig¢dziesigciu nauczycieli nie

byloby pracy. Jednoczesnie nastapitoby przetadowanie jesli chodzi o liczbg uczniéw w SP nr 1 1 2,

a juz przed reforma te szkoly byty przecigzone.

Szkola nr 2 jest szkola, gdzie dzieci wychowanie przedszkolne mogg realizowa¢ mozliwie
najlepiej z uwagi na mato liczebng ilo$¢ uczniow w szkole, jest tam teren zielony, dwa place zabaw,

jadalnia. SP nr 1 ma 14 klasopracowni, SPnr2 - 19, SPnr 3 -11 i SP nr 4 — 28.

Pani M. Bujakowska powiedziala: w kwestii jednozmianowosci, w przysztym roku to bedzie
przeklenstwo dla SP nr 2, przy tak latanych etatach oligofrenopedagogika, bedzie ogromy problem z
utozeniem wlasciwego planu. Jest to po prostu nierealne, zeby wszystkim zabezpieczy¢ godziny jakie
potrzebuja na pelny etat. Z problemem wilasciwego planu borykamy si¢ juz od kilku lat i sg to godziny

wielookienkowe dla nauczycieli.

Pan B. Wachowiak odpowiedzial: co do tej niedogodnosci dotyczace] wielozmianowosci, to sig
zgadzam, natomiast z drugiej strony stoimy wobec takiego wyboru, bo dla ministerstwa priorytetem
jest jednozmianowos¢ i rodzice tez dopytuja kiedy ta jednozmianowos¢ bedzie? My teraz mowimy, ze
ta jednozmianowos$¢ bedzie docelowo. To sa te dylematy. Na razie MEN wycofalo si¢ z tego pomystu

dotyczacego uzaleznienia wysokosci subwencji o$§wiatowej od wskaznika zmianowosci, ale jak dlugo

to bedzie tez nie wiemy.

Radna A. Perskiewicz dodala, ze mowigc o jednozmianowosci trzeba pamigtaé, ze za chwile pojawi

sie problem zwigkszenia opieki na $wietlicach.
Pan B. Wachowiak odpowiedzial, ze jako samorzad mamy to na wzgledzie.

Pani T. Ludwikowska przedstawila informacj¢ na temat Swidwinskiego Osrodka Kultury — zatacznik

nr 7.

Pan M. Dembinski przedstawit informacje Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — zatgcznik nr 8.



Pani V. Mazurkiewicz przedstawita informacje¢ na temat Przedszkola nr 1 ( zalacznik nr 9), a pani J.

Bakowska przedstawila informacj¢ z Przedszkola nr 2 ( zalgcznik nr 10).

Podsumowujac ten punkt porzadku obrad Przewodniczaca Komisji zwrocita uwagg, jak duzy wkiad do
budzetu miasta wykonujg dyrektorzy i pracownicy placowek oswiatowych. Ten ogrom pracy, po

godzinach pracy bez dodatkowego wynagrodzenia, trzeba to doceni¢, a dla dyrektora Parku Wodnego

niech to bedzie inspiracja, gdzie mozna szuka¢ tych srodkow.
Radna J. Kondracka podkreslita, ze bardzo duzy wklad jest tez rady rodzicow.

Pani J. Bakowska zwrdcila si¢ do Burmistrza: co roku w okolicach sierpnia, wrzesnia, kiedy
przychodza nowe przedszkolaki, czy nie pochyli¢ si¢ nad problemem niani w przedszkolu?
W momencie, kiedy 1 wrzesnia w drzwiach przedszkola staje w jednej grupie 25 nowych dzieci,
placzacych, krzyczacych, uciekajacych, bijacych itd., my jestesmy bez takiej pomocy, to zachowanie
bezpieczenstwa graniczy z cudem, zeby te dzieci byly po prostu bezpieczne. Co roku dostajemy osoby
z réznych projektow, a na to tez ida jakie$ pieniadze. Czy nie byloby sensowniejsze zeby taki etat

powstal na state?

Pani V. Mazurkiewicz dodala, ze od dwoch lat w przedszkolach sa po dwie grupy 3-latkow.

Pan B. Wachowiak powiedzial, ze wiele lat temu takie rozwiazanie funkcjonowalo w grupach dzieci
3-letnich. Pdzniej ze wzgledéw oszczednosciowych, samorzad wycofat si¢ z tego rozwiazania i od tego
momentu radzimy sobie w sposob incydentalny, pozyskujac osoby z PUP.

Przewodniczgca przychylila si¢ do wniosku pani dyrektor.

Pan Burmistrz dodat, ze wchodza tu w gre kwestie oszczednosciowe.

Przewodniczaca ogtosita 5 minut przerwy.

Po przerwie:

10



Ad. 3

Pan B. Wachowiak przedstawil ,Informacje o przewidywanym zapotrzebowaniu na opieke
przedszkolng w roku szkolnym 2019/2020.”
Zatacznik do protokolu nr 11.

Ad. 4

Pan B. Wachowiak przedstawil informacj¢ nt. Zaopiniowania kalendarza imprez sportowych
i kulturalnych na 2019 r.- informacja kierownika Wydziatu Oswiaty UM.

Informacja stanowi zalacznik nr 12 do protokotu.

Ad. S

Pan B. Wachowiak przedstawil ,,Sprawozdanie zbiorcze z realizacji $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gming miejska Swidwin z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, ktorej
mowa w art. 30 a ust. 2KN.”

Informacja stanowi zalacznik nr 13 do protokotu.

Przewodniczaca komisji zaproponowala zorganizowanie w krotkim czasie kolejnego spotkania, ktore

s 1 S LTI . 5 VDV Cervieag, J;:l"f{t.-: }li’ft/‘,
posawesenéth‘;dme poswigcone -réfgm%e.dswmty.

Y. e
Termin tego spotkania ustalono na 12 lutego o godz. 8:00.

Ad. 6

Przewodniczaca oglosita zakonczenie posiedzenia komisji.

Protokoiowalﬁ: Pry%z&lmisji:
M tai A s ’ L6 k- f
M. Tfsz'c'ﬁl(if( onika Makowska
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