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Zatacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin
ogtasza
nabér na wolne stanowisko

ds. gospodarki nieruchomosciami
nazwa stanowiska

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)

e)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek: gospodarka nieruchomosciami,
obrot nieruchomosciami, budownictwo, architektura, gospodarka
przestrzenna, administracja.

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine

przestepstwo skarbowe,

niezbedna wiedza w zakresie przepiséw:

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntow zabudowanych

na cele mieszkaniowe w prawo witasnosci tych gruntow,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

wysoka kultura osobista,
znajomosc obstugi komputera,
umiejetnosc pracy w zespole,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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~No oA

8.

9.

Prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzania projektow podziatow nieruchomosci.
Prowadzenie spraw w zakresie ustalania optat adiacenckich z tytutu podziatéw nieruchomosci:
a) zlecanie wycen,

b) wszczecie postepowania,

c) przygotowanie projektu decyzji.

Prowadzenie spraw dotyczgcych przeksztaicenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnoséci. Przygotowywanie zaswiadczen potwierdzajgcych przeksztaicenie prawa
uzytkowania wieczystego we wlasnos¢.

Wspétpraca ze stuzbami geodezyjnymi w zakresie podziatow i rozgraniczen nieruchomosci.

. Przygotowywanie dokumentow zwigzanych z realizacjg prawa pierwokupu.
. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji dla rodzinnych ogrodéw dziatkowych.
. Przygotowywanie materiatow i dokumentow niezbednych do opracowania plandw

zagospodarowania przestrzennego i ich zmian oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Miasta.

Uzgadnianie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego z
zainteresowanymi organami.

Wydawanie odpisow, wyrysow i zaswiadczen z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

10. Opiniowanie zgodnosci z planem podziatow geodezyjnych.

11

. Naliczanie i aktualizacja optat za trwaty zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w wymiarze petnego etatu, umowa o prace.

W

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt wyzszy niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyijny,

b) zyciorys- curriculum vitae,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) os$wiadczenie kandydata dotyczace wymagan okreslonych w pkt 1 b) i d) ogtoszenia,
g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

7. Klauzula informacyjna w zakresie rekrutacji: informuje, ze dane osobowe przetwarzane bedg
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)).

8. Dokumenty nalezy sktadaé w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac Konstytucii
3 Maja 1, 78-300 Swidwin w_terminie do dnia 25 lutego 2019 r. do godz. 15".

Kandydaci spefniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, pocztg lub
droga e-mail o zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Planowane zatrudnienie od 1 marca 2019 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36520 — 11 wew. 29.

Swidwin, dnia 12 lutego 2019 . BURMIS




