PROTOKOL NR 3/2019

z posiedzenia Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Polityki Spolecznej

z dnia 14 marca 2019 r.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia komisji i stwierdzenie quorum.

D. Informacja o dodatkach funkcyjnych i motywacyjnych dyrektoréw szkoét i placowek
o$wiatowych — kierownik Wydz. Oswiaty.

3. Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w placowkach os$wiatowych, kulturalnych, sportowych i realizujgcych
zadania z zakresu polityki spotecznej w 2019 roku — dyrektorzy/kierownicy placowek.

4. Zadania finansowane ze $rodkéw PFRON w 2018 roku i planowane w 2019 .
w placéwkach os$wiatowych, kulturalnych, sportowych i realizujgcych zadania z zakresu
polityki spotecznej — dyrektorzy/kierownicy placowek.

5. Zakonczenie posiedzenia komisji.

Ad. 1

Posiedzenie komisji rozpoczelo sie o godz. 9:00. Na posiedzeniu obecne byly radne tj. A. Zglenicka,
J. Kondracka oraz A. Perskiewicz, natomiast nieobecni radni to M. Makowska, K. Olszewski
i W. Grzesiak.

Liczba cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu nie stanowi quorum.

Ad. 2
Pan B. Wachowiak kierownik wydz. os$wiaty przedstawit: ,Informacje dotyczacg dodatkow

funkcyjnych i motywacyjnych dyrektoréw szkét i przedszkoli, dla ktérych miasto Swidwin jest

organem prowadzacym.” - zalacznik do protokotu nr 1.



Po przedstawieniu informacji kierownik dodat, ze jesli chodzi o dodatki motywacyjne, to
techniczne planowanie tych $rodkéw polega na tym, ze kazdorazowo planujemy w budzecie 3%
funduszu phac, to jest 191 tys. zi rocznie. Im mniejsza placowka, tym trudniej dyrektorowi
gospodarowa¢ tym funduszem, poniewaz dyrektor otrzymuje np. 21% to jakby wypracowuje ten
dodatek za siedmiu nauczycieli i tak na dobra sprawe dyrektorowi pozostaje kilkanascie procent,
érednio 1,3% na jednego nauczyciela, czyli bardzo niewiele.

Mozna ustali¢ inny sposéb planowania tych srodkow, czyli nalezaloby wtedy planowac
oddzielnie wyzszy fundusz dla dyrektoréw i oddzielnie dla nauczycieli. U nas $rednio jest to 3%. W
Szkole nr 4 ten dodatek motywacyjny jest relatywnie tez nie duzy. Z uchwaty wynika, ze wysokos¢
dodatku ustala burmistrz. Natomiast sposéb technicznego wykonania, to albo burmistrz dysponuje taka
wiedza, ze sam dokonuje takiej oceny albo wymaga od kierownika przygotowania pewnego whniosku,
jesli takie jest zyczenie. W szkolach jest roznie, sa tzw. ,,samochwatki”, gdzie nauczyciele wpisujg
swoje osiagniecia i na tej podstawie dyrektorzy przyznaja dodatki motywacyjne. Ta technika jest

uzalezniona od szefa.

Pani B. Ociepa Wiceburmistrz zapytala panie dyrektorki jak przyznaja ten dodatek, w oparciu o jakie

procedury?

Pani D. Borowczak dyrektor SP nr 4 odpowiedziala, ze w szkole odbywa si¢ to na zespole
kierowniczym co 3 miesigce. Brane sq pod uwage zaangazowanie, wklad pracy, osiagniecia, konkursy,

dyscyplina pracy.

Pani B. Pelka dyrektor SP nr 1 dodala, ze w jej sa dodatkowo samooceny ze wzgledu na to, zeby nie
pominaé pewnych rzeczy. W SP nr 1 przydzialy sa raz na pot roku.

Pani dyrektor dodata, ze dodatki motywacyjne na poziomie 3% to sq zadne pienigdze. W momencie
kiedy w jednej puli jest dyrektor i nauczyciele, to do podziatu tych pienigzkow zostaje bardzo niewiele.

I tu jest problem utrzymania tego na poziomie 3%.

Panie dyrektorki stwierdzily, ze dodatki motywacyjne, te pare ztotych, to Zadne pieniadze.



Pan kierownik dodal, Ze jesli chodzi o dodatki funkcyjne, to poréwnujac oscienne miejscowosci jak
Szczecinek, Nowogard, to te dodatki mamy na poziomie $rednim lub ciut powyzej. Zdecydowanie
wyzsze mamy dodatki niz w gminie wiejskiej. Natomiast dodatki motywacyjne mamy na stabym
poziomie. U nas jest 3%, a srednio jest 5%. Kwestia tego ustalania dodatku dla dyrektora kosztem
nauczycieli tez jest mozliwa do zmiany, zeby nie bylo dylematéw pozniej, ze dyrektorzy przydzielaja
dodatek i maja takie wyrzuty sumienia, ze dostaja wyzszy ten dodatek a dla nauczycieli pozostaje juz

niewiele.

Pani V. Mazurkiewicz dodala, ze przedszkola maja takie same kryteria przyznawania tych dodatkow
motywacyjnych jak szkoly, a nigdy nie spelnia tych kryteriow, co szkoty z wigkszymi oddziatami.
Dodatki funkcyjne oscyluja u nas miedzy 20-60%, a kryteria mamy takie same jak szkoly z 18-oma

oddziatami.

Pan kierownik odpowiedzial, ze nie ma dowolnosci ustalenia tych kryteriow, dlatego, ze to reguluje
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i te kryteria musza by¢ takie same. Natomiast bierze sig
pod uwage ztozonos¢ zadan adekwatnie do tego jaka jest placowka, stad zréznicowanie w poziomie
ustalania tych dodatkéw na réznym poziomie. Biorgc pod uwage odpowiedzialnos¢ za egzaminy w
szkolach, bardziej ztozone problemy wychowawcze, wieksza liczebnosc jezeli chodzi o uczniow, wiec
to sie bierze pod uwage patrzac na specyfike placéwki, natomiast nie mozna rozréznia¢ tego jesli

chodzi o rozne kryteria szkot i przedszkoli.

Pani D. Borowczak powiedziala, ze nie moze by¢ tak, zeby w szkole ksiegowa zarabiala wigcej niz

dyrektor, bo takie sytuacje w swidwinskich placowkach maja miejsce.

Pani B. Pelka dodala, ze nauczyciele réwniez zarabiaja wiecej niz dyrektorzy, bo jezeli maja
mozliwo$¢ realizacji 1,5 etatu, a dyrektor nie ma prawa bra¢ godzin zastepczych, nadgodzin, wiec
dyrektorzy sq uzaleznieni od dodatkéw, bo sami jestesmy nauczycielami mianowanymi i to co jest
dodatkowo, to jest dodatek motywacyjny i funkcyjny. A z tym moze byc roznie. Jest to nie tak, jak
powinno by¢. Zadan przybywa, na wszystkim musimy si¢ zna¢ i za wszystko odpowiadamy, wiec

wydaje sie, ze warto rozwazy¢ zmiany w regulaminach wynagradzania.



Pan kierownik dodal, Ze nasz regulamin jest z 2010 roku i w nim nie ma kwot ustalonych sztywnych i
kazdy wzrost wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela powodowal wzrost tych dodatkow, bo jest to
okreslone procentowo. Przy czym dodatki motywacyjne wygladajq stabiej niz w naszych osciennych

gminach i pewnie do tego regulaminu trzeba bedzie przysiasc.

Ad.3i4

Zaproszeni goscie przedstawili informacje na temat realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i zatrudnieniu o0s6b niepelmosprawnych w placéwkach oswiatowych, kulturalnych, sportowych
i realizujacych zadania z zakresu polityki spolecznej w 2019 roku oraz informacje na temat zadan
finansowanych ze srodkéw PFRON w 2018 roku i planowanych w 2019 r. w placéwkach oswiatowych,

kulturalnych, sportowych i realizujacych zadania z zakresu polityki spolecznej.
Przedstawione informacje stanowia zataczniki do protokotu.

Pan kierownik B. Wachowiak podsumowujac powiedziat, ze kazdy zaklad pracy ma obowigzek
wplacania na rzecz PFRON-u pewnej skladki. Jezeli ma powyzej 25-ciu pracownikow. Nie musi tej
sktadki placi¢ jesli wspdtczynnik w przypadku placéwek o$wiatowych wynosi 2%. Wszystkie nasze
placowki albo maja pracownikéw albo maja uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i na tej podstawie sa tez zwolnione, bo gdyby nie, to na przyktad w przedszkolu za ostatni

miesigc trzeba by bylo wplaci¢ kwote okoto 3 tys. zlotych.

Radni pytan nie przedstawili.

Ad.5

Posiedzenie komisji zostalo zakonczone o godz. 9:40.
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