Burmistrz Miasta Swidwin
oglasza
nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Parku Wodnego ,,Relax” w Swidwinie.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

d) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e) doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 5 lat lub wykonywanie przez co
najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

f) niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o rachunkowosci,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustawy o sporcie,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

2.Wymagania dodatkowe:

- zdoInos¢ organizacji pracy,

- komunikatywnos¢,

- znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prawidtowa organizacja pracy Parku Wodnego ,,Relax” w Swidwinie,

2) kierowanie dzialalnos$cig Parku Wodnego ,,Relax” w Swidwinie,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez pracownikow,
4) przedkladanie Burmistrzowi Miasta plandéw i sprawozdan rzeczowo-finansowych oraz
inwestycyjno-remontowych,

5) koordynowanie 1 nadzorowanie dzialalnosci eksploatacyjnej bazy sportowo -
rekreacyjnej, nadzorowanie stanu technicznego i czystosci pomieszczen oraz urzadzen

stanowigcych zasoby Parku Wodnego ,,Relax” w Swidwinie,



6) prowadzenie Ksiggi Obiektu Parku Wodnego ,.Relax” w Swidwinie, przestrzeganie
termindéw okresowych przegladow, konserwacji urzadzen i instalacji,

7) prowadzenie Ksiegi Inwentarzowej Parku Wodnego ,.Relax” w Swidwinie,

8) wspoldzialanie ze szkotami, S$rodowiskiem sportowym oraz lokalnymi
stowarzyszeniami w zakresie kultury fizycznej i prowadzonych zaje¢ rehabilitacyjnych,
9) podejmowanie dziatann w kierunku stalego podwyzszania jakosci pracy zaktadu,

10) zabezpieczanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczgcych Parku Wodnego
.Relax” w Swidwinie,

11) przygotowywanie projektu budzetu miasta z zakresu dzialania zakladu,

12) nadzér nad organizacja imprez sportowych,

13) koordynacja imprez z zakresu kultury fizycznej 1 turystyki,

14) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy europejskich, z totalizatora

sportowego lub innych zrodel.

4. Informacja o warunkach pracy:
Praca bedzie wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Parku Wodnego
.Relax” w Swidwinie, przy Pl. Sybirakow 1.
5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku ( wydruk z CEIDG). W przypadku
pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczenie (inne dokumenty)
potwierdzajgce wymagany staz pracy,

f) oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw  publicznych oraz  braku
prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,



h) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Parku Wodnego ,.Relax” w Swidwinie.

7.Inne informacje:

Dokumenty nalezy skladaé¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac Konstytucji 3
Maja 1, 78-300 Swidwin w terminie do dnia 14 czerwca 2019r. do godz. 15:15.

Oferty niespelniajace wymagan niezbgdnych, nadestane faksem lub po terminie podanym
w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga pocztowg o
uznaniu ich za zlozone w terminie decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Swidwin.
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjne;j.

8.Planowane zatrudnienie od 30 lipca 2019r.

Zastrzegamy sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé¢
zawarcia umowy na czas okreslony.

9. Klauzula informacyjna w zakresie rekrutacji: informujg, ze dane osobowe
przetwarzane begda dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36 480 - 29

Swidwin, dnia 14 maja 2019r.

BURMISTBZ MIASTA




