UCHWALA NR XI1/60/19
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawey klasy, za warunki pracy, za wysluge lat oraz nagréd i szczegélowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt.1), ust.2 i art. 91d pkt. 1} ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, poz.2245 iz 2019 r. poz.730 ze zm. ) oraz art.18 ust.2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019, poz.506) Rada Miasta Swidwin

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawey klasy, za warunki
pracy, za wyshuge lat oraz nagrdd iszczegdlowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” stanowiacy zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwale Nr 111/12/10 Rady Miasta Swidwin z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
wysokosci stawek dodatkow oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez miasto Swidwin,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodnic

gca Rady Miasta
|

Monik : Stepniak
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/60/19
Rady Miasta Swidwin
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat oraz nagréd i szczegélowych warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.
§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wyshuge lat,
2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod.

Rozdzial I1.
Dodatek motywacyjny.

§ 2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany w wysokosci do 30 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1. W zakresie osiagni¢é w realizowanym procesie dydaktyeznym :

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji
z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw i warunkdw pracy nauczyciela oraz efektami egzaminéw.

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone udzialem w konkursach, turniejach, zawodach oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. W zakresie osiagnieé wychowawczo-opiekunczych :
1) Skuteczno$é w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidw,
2) Zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

3) Efektywnoé¢ dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb poprzez
wspolprace z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna.

3. W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania :
1) Wspomaganie uczniow majacych problemy z nauka.
2) Kierowanie rozwojem uczniow szczegdélnie uzdolnionych.
3) Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania.
4) Opracowywanie i wdrazanie nowych programow autorskich.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ , o ktérych mowa wart.42 ust.2 pkt2 Karty
Nauczyciela:
1) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
2) Inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

3) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.
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5. W zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem :
1) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
2) State podnoszenie kwalifikacji,

3) Systematyczne irzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, wtym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

4) Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
5) Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

6) Dbatos¢ o stan bazy szkolnej, estetyke pomieszczen oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych

oraz w stosunku do dyrektorow dodatkowo:
7) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty, a w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
8) Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, a w szczeg6lnodci:

a) dyscyplina pracy,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
zawodowych,

1 podnoszenia kwalifikacji

c¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) podejmowanie innych dzialain majgcych na celu promowanie szkoly,
f) wiasciwa wspdlpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
g) wspolpraca z rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym,
h) znajomos¢ i umiejetnoéé stosowania przepisow prawa o$wiatowego,
i) taktowne rozwiazywanie problemow pracowniczych;
9) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, a w szczegdlnosci:
a) naukowe, sportowe i artystyczne osiggniecia uczniéw szkoly w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom

spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosdci i przedsigbiorczosci ucznidw,

e) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

6. W zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej :
1) Promowanie placowki w srodowisku, podejmowanie dziatann zmierzajacych do tworzenia pozytywnego
wizerunku szkoty w $rodowisku,

2) Wspéltdziatanie z instytucjami oraz organami samorzadowymi,
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3) Angazowanie rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoly.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Burmistrz
Miasta w oparciu o kryteria zawarte w § 3.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres§lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.
Rozdzial I11.
Dodatek funkcyjny.

§ 5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub stanowisko kierownicze
zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawkach wynagradzania zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416) przewidziane w statucie, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly ustala Burmistrz Miasta.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego nauczycielowi, ktéremu ten dodatek przystuguje zracji sprawowanej
funkcji ustala dyrektor szkoty .

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalany jest wedlug ponizszej tabeli:

l.p. Stanowisko/sprawowana funkcja | Stawka dodatku funkcyjnego w zi

L PRZEDSZKOLA:
Dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialéw 600-1.000
Dyrektor przedszkola liczacego od 6 do 8 oddzialéw 800-1.500
Dyrektor przedszkola liczacego 9 oddziatow i wigcej 1.000 -1.700
Wicedyrektor przedszkola liczacego 9 oddziatéw i wigcej 600-1.200

2. SZKOLY
Dyrektor szkoly liczacej od 8 do 11 oddzialow 800-1.500
Dyrektor szkoly liczacej od 12 do 16 oddziatow 1.000 —1.900
Dyrektor szkoly liczacej od 17 do 23 oddziatéw 1.200 - 2.100
Dvyrektor szkoly liczacej 24 oddzialy i wiecej 1.400 —2.300
Wicedyrektor szkoly liczacej od 12 do 16 oddzialow 1.000 - 1.300
Wicedyrektor szkoly liczacej 17 oddzialow i wigcej 1.200 — 1.500

3. SZKOLY:
Wychowawca klasy 300

4. PRZEDSZKOLA: .

' Nauczyciel opiekujgcy sie oddzialem przedszkolnym 300

5 SZKOLY-PRZEDSZKOLA
Opiekun stazu 150
Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 300

Rozdzial IV.
Dodatek za warunki pracy.
§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przyshuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy w wysokosci :

a) za trudne warunki pracy 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
b) za ucigzliwe warunki pracy 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta , a nauczycielowi dyrektor szkoly.

Rozdzial V.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz za jedng godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego 1acznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.] , ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zajg¢ przez 4.16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial VL.
Dodatek za wyslugg lat.

§ 9. 1. Dodatek za wysluge lat przyznaje si¢ na zasadach iw wysokosciach ustalonych wart.33 ust.]
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przysthuguje nauczycielowi :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial VII.
Specjalny fundusz nagroéd.

§10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Wyréznia sie dwa rodzaje nagrod dla nauczycieli :
- nagrody Burmistrza Miasta,

- nagrody Dyrektora Szkoty.
§ 11. 1. Przy przyznawaniu nagrody Burmistrza Miasta i Dyrektora Szkoly bierze sig¢ pod uwagg :

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej :

a) osigganie  bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach iegzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udzialu w zawodach okregowych lub centralnych, ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajecie
przez uczniéw I-11I miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu

co najmniej powiatowym,
¢) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢é w pracy zuczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowanie i wzorowg organizacje imprez szkolnych lub srodowiskowych,
f) organizowanie dla uczniéw wycieczek lub wyjazdéw na spektakle, koncerty, wystawy i spotkania,
2) W zakresie pracy opiekurczo-wychowawczej:
a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom bgdacym wtrudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii wsrod
ucznidéw, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspélpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego uczniow,

3) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie swojego warsztatu pracy podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu polepszenie bazy materialnej szkoly lub pozyskanie w tym celu
Sponsorow,
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c) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty,
d) pomoc w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela,

e) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,
w tym poprzez prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli.

2. Nagrode moze otrzymac dyrektor za wyrdzniajace spelnienie dodatkowo ponizszych kryteriéw:
1) Prawidlowo dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly.
2) Prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny.

3) Prawidlowo wspélpracuje zorganem prowadzacym szkolg, innymi jednostkami organizacyjnymi
samorzadu terytorialnego, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim izwigzkami

zawodowymi.
4) Prawidtowo sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
5) Pozyskuje srodki na dzialalnos¢ szkoly oraz rozwija bazg szkolna.
- 6) Dba o mienie szkolne i angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole.
§ 12. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moze wystapic :
a) kierownik Wydzialu Odwiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu,
b) dyrektor szkoly (po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna),
¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
e) zwigzek zawodowy po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.
2. Burmistrz Miasta moze przyzna¢ nagrode réwniez z inicjatywy wiasnej.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapi¢ :
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicéw po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna,
c) zwigzek zawodowy dzialajgcy w szkole po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.
2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Wysokos¢ nagrody - dyrektora nie moze przekroczy¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza '

§ 14. 1. Burmistrz Miasta przyznaje nauczycielom kazdej ze szkol w danym roku szkolnym nagrody
w wysokosci do 100 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w ilosci uzaleznionej od liczby
etatow pedagogicznych w danej szkole:
1) do 20 etatéw pedagogicznych — 2 nagrody,
2) od 21 do 50 etatéw pedagogicznych — 3 nagrody,
3) powyzej 50 etatéw pedagogicznych — 4 nagrody.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta nalezy sklada¢ do dnia 10 wrzesnia kazdego roku.
3. Burmistrz Miasta do dnia 20 wrzesnia kazdego roku rozpatruje wnioski zlozone zgodnie z § 11.
i informuje dyrektoréw szkdét o ilosci i wysokoscei przyznanych nagréd.
4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, $wigta patrona szkoly i zakonczenia roku
szkolnego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane z innej okazji.

§ 15. 1. Poza specjalnym funduszem nagréd , o ktérym mowa w § 10 ust.1, tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli, za wybitne wyniki pracy z uczniem zdolnym.

2. Kryteria przyznawania nagréd okresla Uchwala NR XXIII/186/16 Rady Miasta Swidwin z dnia
30 listopada 2016 r. zmieniajagca uchwal¢ w sprawie uchwalenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Uczniéw swidwinskich przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjum.
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3. Srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust.l zabezpiecza si¢ dodatkowo w budzecie, poza
srodkami, o ktérych mowa w §10 ust.1

4. Wysoko$é nagrod, o ktérych mowa w §15 ust.1 wynosi od 350 zt do 1.100 zi.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje dyrektor placowki.

6. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust.1 nalezy sktada¢ do dnia 5 czerwca kazdego roku.

7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wnioski , o ktérych mowa w ust.5 mozna skiada¢ w innym
terminie.

8. Burmistrz Miasta do dnia 13 czerwca kazdego roku rozpatruje wnioski ztozone zgodnie z ust.2

9. Nagrody przyznawane sa na zakonczenie zajg¢ roku szkolnego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, oile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow
oswiaty, tj. Oddzialem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Swidwinie oraz Miedzyzakladowa
Organizacja Zwiazkowa ,,NSZZ” Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Swidwinie,

Zarzad Wojewodzki Forum Zwigzkow Zawodowych w Szczecinie nie przedstawil  opinii.
Nieprzedstawienie opinii uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazania.
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