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Rady Miasta Świdwin z dnia 2i9..- 43 
PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE 

ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W ŚWIDWINIE 

(wg angażu i liczby etatów na dzień  30 wrzesień  2019 r.) 

TABELA NR I 

L.P. WYSZCZEGÓLNIENIE 
ILOŚĆ  

ETATOW 

PRZECIĘTNY 
STAŻ  PRACY W 

GRUPIE 

KWOTA 
WYNAGRODZENIA 

MIESIĘCZNEGO 
OGÓŁEM 

ŚREDNIE 
MIESIĘCZNE 

WYNAGRODZENIE 
NA 1 ETAT 

(KOI 5K0( 

1 2 3 4 5 

NADZIEŃ  30 WRZEŚNIA 2019 R. 

OGÓŁEM: 

W tvm: 

85 21 lat 28554,4 3359,34 

a) ADMINISTRACJA 3 24 lata 13844,01 4614,67 

b)OBSLUGA 5,5 20 lat 14710,39 2674,62 

Obowiązująca w jednostce: 

Stawka ZUS: 17,10% 

Fundusz Pracy: 2,45% 

RAZEM: 19,55% 

PUBLICZNA 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 3 

im. Lotników Polskich 
ul. Surmowców,  1, teł. (9 36-510-41 
78-300 Ś  W I D W 1 N 

NIP 672-112-07-66 

SPECJALISTA 
ds. k oj$rganizacjj GL Dyrektor: 

Joan Knilc 

 



. 	flZ$1 

Jcann4 K/;ii 

O3QI 

ZatwiedziI: 
I D 

mgr/izabeUa 

KOŁY 

Pl TL!CZNA 
ZKOU oSTA WA NR 3 

im. Lotników Polskich 
ul. Szturm:oy. 	) 36-51O-4 
713-300 W I D W I N 

NIP 72-112-07-6 
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW 

ADMINISTRACJI I OBSŁUGI wg stanu na 01.09.2019 R. 
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W ŚWIDW"INIE 

TABELA NR 2 

LP. STANOWISKO zi 
SO 

% PRIM1I
PRENfil FUNKC.JNEG 

FuNKCYJNE(;O BRUTFO 

ADMINISTRACJA 10 203,64 1 815313 I 0209 37 804,87 13 844,01 

ŚREDNIA PŁACA 3955,43 

1 Pracownik  375987 14 14% 526,38 10% 375,99 14,50% 545,18 5207,42 

2 Pracownik  2942,77 37 20% 588,55 10% 294,28 8,83% 259,69 4085,29 

3 Pracownik  3501,00 21 20% 700,20 10% 350,10 4551,30 

4 Inne: 

II OBSŁUGA 11 830973 I 696,59 1183,07 14 71 0,39 

ŚREDNIA PŁACA 2451,73 

1 Pracowniki 2161,61 39 20% 432,32 10% 216,16 2810,09 

2 Pracownik  2083,82 24 20% 416,76 10% 208,38 2708,96 

3 Pracownik 3 2103,90 6 6% 126,23 10% 210,39 2440,52 

4 Pracownik 4 2121,30 8 8% 169,70 10% 212,13 2503,13 

5 Pracownik 5 	- 1/2 etatu 1 094,89 9 9% 98,54 10% 109,49 1 302,92 

6 Pracownik 6 2265,21 31 20% 453,04 10% 226,52 2944,77 
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TABELA NR 1 

LP. WYSZCZEGÓLNIENIE 
ILOŚĆ  
ETATÓW 

PRZECIĘTNY 
STAŻ  PRACY W 

GRUPIE 

KWOTA 
WYNAGRODZENIA 
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ŚREDNIE 
MIESIĘCZNE 

WYNAGRODZENIE 
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NA DZIEŃ  30 WRZEŚNIA 2019 R. 

OGÓŁEM: 
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85 21 	lat 28554,4 3359,34 

a) ADMINISTRACJA 3 24 lata 13844,01 4614,67 

b) OBSŁUGA 5,5 20 lat 14710,39 2674,62 

Obowiązująca w jednostce: 
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WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW 
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W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W ŚwIDw"INIE 

TABELA NR 2 

8T4NOWI8KO 
PLA(:A 

ZASADNICZA 

LATA 

PRACY 
L P 

 % 1)I)ATKI 

STAZOWEC() 

KWOTA 

DODATKU 

TAŻOWE(;() 

% PRE\III 
KWOTA 

IREN!!! 

„ 
DODATKt 

FUNKC 

o 

KWOTA 

FUNKCYJNEGO 

RAZEM PLAGA 
BRUTTO 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 

I ADMINISTRACJA 10 203,64 1 8155 13 I 0209 37 8045 87 13 844,01 

ŚREDNIA PŁACA 3955,43 

1 Pracowniki 375987 14 14% 526,38 10% 375,99 14,50% 545,18 5207,42 

2 Pracownik 2 2942,77 37 20% 588,55 10% 294,28 8,83% 259,69 4085,29 

3 Pracownik 3 3501,00 21 20% 700,20 10% 350,10 4551,30 

4 Inne: 

II OBSŁUGA 11 830,73 I 696,59 1183,07 14 710,39 

ŚREDNIA PŁACA 2451,73 

1 Pracowniki 2161,61 39 20% 432,32 10% 216,16 2810,09 

2 Pracownik  2083,82 24 20% 416,76 10% 208,38 2708,96 

3 Pracownik 3 2 103,90 6 6% 126,23 10% 210,39 2440,52 

4 Pracownik  2 121,30 8 8% 169,70 10% 212,13 2503,13 

5 Pracownik 5 	- 1/2 etatu 1 094,89 9 9% 98,54 10% 109,49 1 302,92 

6 Pracownik  2265,21 31 20% 453,04 10% 226,52 2944,77 



Świdwin, dn. 01.10.2019 

Informacja o strukturze zatrudnienia i wysokości wynagrodzeń  
pracowników Administracji i Obsługi 

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 w Świdwinie 

I .Struktura zatrudnienia 

1. Ogólem w PSP nr 4 w Świdwinie zatrudnionych jest : 17 osób (16,5etatu) 
z czego: 
a. pracownicy administracji to: 4 osoby(4 etaty,) co stanowi 23,53% ogółu 

pracowników, 

b. pracownicy obsługi to: 13 osób (12,5 etatu) co stanowi 76,47 % ogółu 
pracowników. 

Osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy - losoha (4 godziny 

dz"nnie). 

2. Wskaźnik zatrudnienia pracowników według poziomu wykształcenia. 
ci. grupa osób z wyższym wykształceniem - 3 osoby (pracownicy 

admin!stracji) co stanowi 17,65 % ogółu pracowników, 
b. grupa osób z wykształceniem średnim - 6 osób (1 pracownik administracji 

i 5 pracowników obsług) co stanowi 35,30 % ogółu pracowników, 
c. grupa osób z wykształceniem zawodowym - 2 osoby (pracownicy obsługi) 

co stanowi 11,76% ogółu pracowników, 
d. grupa osób z wykształceniem podstawowym -5 osób (pracownicy obsługi) 

co stanowi 29,41% ogółu pracowników, 
e. pracownica z wykształceniem niepełnym podstawowym - I osoba 

(pracownica obsługi) co stanowi 5,88% ogółu pracowników 
3. Wskaźnik zatrudnienia pracowników według płci i wieku 45 lat i powyżej. 

Mężczyźni stanowią  17,65% ogółu pracowników, pozostałą  część  stanowią  
kobiety. 

Pracownicy w wieku 45 lat i powyżej stanowią  82,35% ogółu pracowników, 
z czego 64,70% stanowią  kobiety a 17,65% mężczyźni. 

4. Wskaźnik zatrudnienia pracowników według stażu pracy. 



DYRE R SZKOŁY 

Pracownicy ze stażem 30 lat pracy i powyżej stanowią  41,18% ogółu 
pracowników natomiast ze stażem pracy 29 lat i poniżej 58,82% ogółu 
pracowników. 

II. Wysokość  wynagrodzeń  pracowników Administracji i Obsługi (zał.! 
- tabela) 

1. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie ogólem brutto w PSP nr 4 
w Świdwinie w październiku 2019 r. wyniosło 3037,23 zł  

2. Miesięczne wynagrodzenie brutto otrzymywane przez pracowników: 
a. administracji wyniosło 4174,10 zł  
b. obsiugi wyniosło 	2673,44 zł  

3. 94,12 % ogółu zatrudnionych otrzymało miesięczne wynagrodzenie brutto 
powyżej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę  ustalanego 
na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  
(tzn. powyżej 2250,00 zł). 

4. jedynie jedna pracownica otrzymała miesięczne wynagrodzenie ogólem 
brutto powyżej przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce 
narodowej (II kwartał  2019r. „ tzn. powyżej 4839,24 zł) co stanowi 5,88 % 
ogółu pracowników. 

mgr Do o a Boro wczak 



ZAUCZNK 

Świdwin,dn. 0110.2019 

INFORMACJA O STRUKTURZE I WYSOKOŚCI 2ARUDENIA PRACOWNIKÓW ADMINISTRAcJi I OBSŁUGI 

w Publicznej Szkole Podstaw~)wei rir 4 w Świdwir.!e (dane na dzień  01.10.2019r.) 

1 
Lp. 

Zartudnienie T 	Nazwisko  .  imię 	 zasadnicza I wysługa 
dodatek 

funkcyjny 
premia 

dodatek 

specjalny 

Razem wynagrodzenie 

brutto miesięcznie w osobach w etatach 

1 2 	 3 	 4 	 5 	 6 7 8 9 10 

ADM11" S7RACA 

PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE 

ADMINISTRACJI (KOL.10:KOL.3) 

4 174,10 

1. 1 1 starszy referent ds.kadr 2 979 297,90 297,90 3574,80 
2. 1 1 główny księgowy 3 502 700,40 1 314 481,60 5998,00 
3. 1 1 sekretarka 2 639 	 0,00 268,90 2957,90 
4. 1 1 specjalista as.płac 3 063 	 490,08 306,30 	306,30 4165,68 

4 4 Razem: 	 12233 	 1488,38 1314,00 1354,70 	306,30 16696,38 

OBSŁUGA 

S. 

PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE 

OBSŁUGI (KOL.10:KOL.3) 
2673,44 

1 1 sprzataczka 1 	 1990 	 398,00 199,00 2587,00 
6.  1 1 sprzataczka 2 	 1990 	 398,00 199,00 2587,00 
7.  1 1 sprzataczka 3 	 1990 	 398,00 1 199,30 2587,00 
8.  1 1 sprzataczka 4 	 1990 	 398,00 199,00 	

1 
2587,00 

9.  1 1 sprzataczka 5 1990 	 398,00 199,00 2587,00 
10.  1 1 sprzataczka 6 1990 	 179,10 199,00 2368,10 
11.  1 1 sprzątaczka 7 1990 	 338,30 199,00 2527,30 
12.  1 1 woźny 1 2 500 500,00 250,00 	I 3250,00 
13.  1 1 woźny 2 2 500 	 500,00 250,00 3250,00 
14. 1 1 szatniarka 1 2030 	 406,00 203,00 2639,00 
15.  1 1 szatniarka 2 2030 	 406,00 203,00 2639,00 
16.  1 0,5 dowóz dzieci 1 866 	 173,20 86,60 1125,80 
17.  1 I dowóz dzieci 2 2 147 	 322,05 214,70 2683,75 

RAZEM: 13 12,5 26003 	 4814,65 2600,30 33417,95 

PRZECIĘTNE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE 

ADMINISTRACJI i OBSŁUGI (KOL10:KOL3) 

OGÓŁEM: 

3037,23 

17 16,5 	 ŁĄCZENIE miesięczn.e: 38 236,00 	 6303,03 1314,00 3955,00 	306,30 50 114,33 

Koi.ty wynarodzeń 	j 	U)IN!STRACJ OBSLU(;,t 0(;( 	-1,1-M  \1IL1ĘCZNIE 
BRUTTO 6 69638 11 	795 50 114.33 
Skled/d na ubezpieczenie społeczne (17,/0%) 2855,08 5 714.47 8569,55 
Fundusz Pruci" 	 (2,45%) 40906 8 i8.74 1 22780 
R.-IZEM: 19960,52 39951,16 59911,68 

DYREpR SZKOŁY 
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