
UCHWAŁA NR XIV/70/19 
RADY MIASTA ŚWID WIN 

z dnia 30 października 2019 roku 

w sprawie ustalenia zakresu i zasad przyznawania oraz przekazywania 
dotacji dla Swidwińskiego Ośrodka Kultury na 2019 rok 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z późn zm.), art. 12 ustawy z dnia 25 
października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z późn.zm.), art. 9 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479) oraz § 9 pkt 1) Uchwały Nr 
XXIII/182/12 Rady Miasta Swidwin z dnia 12 października 2012 roku w sprawie 
nadania statutu Swidwińskiemu Ośrodkowi Kultury w Swidwinie (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego z 2013 r., poz.863) uchwała się, co następuje: 

1. W Uchwale Nr XLV/353/18 Rady Miasta Świdwin z dnia 26 września 2018 
roku w sprawie ustalenia zakresu i zasad przyznawania oraz przekazywania 
dotacji dla Swidwińskiego Ośrodka Kultury na 2019 rok § 2 otrzymuje 
brzmienie: 

,§ 2. 1. Wysokość  dotacji na działalność  określoną  w § 1 ustała się  wg. 
wielokrotności miesięcznego minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na 
dzień  31 sierpnia 2018 roku. 

2. Wielokrotność, o której mowa w ust. 1 ustala się  dla: 
1) Swidwińskiego Ośrodka Kultury 496 
2) Biblioteki na 147". 

2. Wykonanie Uchwały powierza się  Burmistrzowi Miasta Świdwin. 

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

PrzewodnicząĘ a Rady Miasta 
„ 

Monika Stępniak 
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UZASADNIENIE 

W związku ze zmianą  w strukturze organizacyjnej Miejskiej Biblioteki Publicznej 

zachodzi konieczność  przesunięcia dotacji z Biblioteki dla Świdwińskiego 

Ośrodka Kultury. Po zmianie dotacja dla ŚOK w zakresie domu kultury będzie 

wynosiła 496 krotność  minimalnego wynagrodzenia na dzień  31 sierpnia 2018 

roku tj. 1 041 600,00 zł  (przed zmianą  1 024 800,00 zł), a dla Biblioteki 147 

krotność  minimalnego wynagrodzenia tj. 308 700,00 zł  (przed zmianą  

325 500,00 zł). Ogólnie dotacja na 2019 rok dla domu kultury wzrośnie o 

16 800,00 zł, natomiast dla Biblioteki ulegnie zmniejszeniu o 16 800,00 É. 

Minimalne miesięczne wynagrodzenie na dzień  31 sierpnia 2018 roku wynosiło 

2 100,00 zł. 
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Sporządził: Magdalena Grad 

Skarbnik Miasta 


