Urzad Miasta Swidwin
oglasza
nabor na wolne stanowisko
ds. ochrony srodowiska

1. Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) wyksztalcenie wyzsze, preferowane: ochrona $rodowiska, inzynieria S$rodowiska,
ogrodnictwo, inzynieria sanitarna.
d) niekaralno$é¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
e) niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa
w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,
- ustawy o ochronie przyrody,
- Prawo ochrony srodowiska,
- Prawo wodne,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o ochronie zwierzat.

2.Wymagania dodatkowe:

- zdolnos¢ organizacji pracy,

- komunikatywnos¢,

- znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew i krzewow
oraz wymierzanie kar za samowolnie usuni¢cie drzew i krzewéw. Prowadzenie w tym
zakresie ewidencji wnioskow, protokotdéw ogledzin i decyzji,

2) rozpatrywanie wnioskoéw dotyczacych wykonywania cigé technicznych drzew na terenie
Miasta oraz nadzor nad ich realizacja,

3) utrzymanie zieleni miejskiej na terenach komunalnych. Nadzér nad utrzymaniem rabat,

kwietnikow, donic oraz zielefcow,



4) nadzér nad utrzymaniem Parku Miejskiego przy ul. Drawskiej,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska, z zwtaszcza:

a) rozpatrywanie skarg dotyczacych zanieczyszczenia srodowiska,

b) prowadzenie i udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

c) opracowywanie i aktualizacja Programu Ochrony Srodowiska,

6) prowadzenie rejestru pomnikow przyrody oraz nadzor nad pracami zwiazanymi
z pielggnacja pomnikow,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji srodowiskowych,

8) nadzor nad utrzymaniem cmentarzy komunalnych,

9) prowadzenie rejestru psow ras uznanych za agresywne oraz spraw zwigzanych z ochrong
zwierzat,

10) realizacja programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi,

11) opiniowanie projektow prac geologicznych,

12) udzial w realizacji zadan wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego Urzedu Miasta

Swidwin w zakresie ochrony srodowiska.

4.Informacja o warunkach pracy:

Praca wykonywana w wymiarze pelnego etatu, umowa o prace.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

f) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z pelnipraw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

g) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,




7.Inne informacje:

Dokumenty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urz¢du Miasta Swidwin, Plac Konstytucji 3 Maja
1, 78-300 Swidwin w terminie do dnia 21 lutego 2020r. do godz. 15:15.

Oferty niespelniajgce wymagan niezbednych, nadestane faksem lub po terminie podanym w
ogloszeniu nie bedg rozpatrywane. W przypadku ofert nadestanych droga pocztowa o uznaniu
ich za zlozone w terminie decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Swidwin.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjne;j.

8.Planowane zatrudnienie od 2 marca 2020r.

Zastrzegamy sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okreslony.

9. Klauzula informacyjna w zakresie rekrutacji: informuje¢, Zze dane osobowe
przetwarzane bg¢da dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36 480 - 29

== Piotr f } ;

Swidwin, dnia 7 lutego 2020r.




