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Informacja dotycząca arkuszy organizacyjnych szkół  i przedszkoli na rok 
szkolny 2020/2021 

Gmina Miejska Świdwin jest organem prowadzącym dla dwóch przedszkoli i czterech szkół  
podstawowych. 
W roku szkolnym 2020/2021 naukę  w szkołach i edukację  przedszkolną  w przedszkolach i 
oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych rozpocznie lub będzie kontynuować  1821 
(-4) uczniów i dzieci w wieku przedszkolnym w 85 oddziałach (+1), z czego: 
- w szkołach: 1273 (+3), 
- w edukacji przedszkolnej w szkołach: 181 (-26), 
- w edukacji przedszkolnej w przedszkolach: 367 (+19). 
1. Publiczne Przedszkole nr 1- 192(+19) w 8 oddziałach 9 godzinnych (+1). 
2. Publiczne Przedszkole nr 2- 175/175 (bz) w 7 oddziałach 9 godzinnych (bz). 
3. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1- 373 (-8) w 16 oddziałach (-1). 
4. Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 2- 164 (+18) w 9 (+1) 
oddziałach i 136 (-27) w 6 oddziałach przedszkolnych (-1). W ogólnej liczbie 15 (bz) oddziałów, 
zafunkcjonuje 10 oddziałów integracyjnych (+1). 
5. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3: 221 (+6) w 12 oddziałach (b.z.), z tego 176(+5) w 10 (b.z.) 
oddziałach szkolnych i 45 dzieci (+1) w 2 oddziałach przedszkolnych (b.z.). 
6. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 4: 560 (-12) w 27 oddziałach (+1). 
Generalnie nastąpi wzrost liczby uczniów w szkołach o 3 uczniów oraz spadek liczby dzieci w 
edukacji przedszkolnej o 7 dzieci. Łącznie zafunkcjonują  62 oddziały szkolne (+1), 8 oddziałów 
przedszkolnych w szkołach podstawowych (-1) oraz 15 oddziałów przedszkolnych w 
przedszkolach (+1). 

Zatrudnienie nauczycieli:  
1. Publiczne Przedszkole nr 1- 14,41 etatów (+2,0)- wzrost liczby oddziałów o 1. 
2. Publiczne Przedszkole nr 2- 13,6 etatu (-1,0) - I nauczyciel współorganizator zamiast dwóch. 
3. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1: 31 etatów (-3,0). Powrót nauczycieli z długotrwałych 
zwolnień  i urlopów dla poratowania zdrowia. Zmniejszenie liczby etatów nie spowoduje zwolnień  
nauczycieli. 
4. Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 2: 41,02 (-1,67). Przyczyną  spadku 
liczby etatów nauczycielskich jest zmniejszenie liczby oddziałów przedszkolnych o 1 oraz urlop 
bezpłatny 1 nauczyciela.. 
5. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3: 20,93 etatów nauczycielskich (+0,34). 
6. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 4: 52,08 etatów nauczycielskich (-0,93). Spadek liczby etatów 
spowodowany jest przejściem 1 nauczyciela na świadczenie kompensacyjne i 1 nauczyciela na 
emeryturę. 
Łącznie zafunkcjonuje 145,03 etatów nauczycielskich (-4,26 etatów). 



Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi.  
1. Publiczne Przedszkole nr 1: 11,5 etatu, w tym 2,5 etatu administracji (b.z.) i 9 etatów 

obsługi (+1) - wzrost liczby etatów obsługi spowodowany większą  o I liczbą  oddziałów. 
2. Publiczne Przedszkole nr 2: 13,5 etatu, w tym 1,5 etatu administracji (b.z.) i 12 etatów obsługi (b.z.) 
3. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1: 9 etatów, w tym 3 etaty administracji (b.z.), 6 etatów obsługi 
(b.z.). 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 2: 14 etatów (b.z.), w tym 3 etaty 
administracji, 11 etatów obsługi (b.z.), 1 etat asystent romski (b.z.) 
5. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3: 9,2 etatu, w tym 3 etaty administracji (b.z.) oraz 6,2 etatu 
obsługi (-1). 
6. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 4: 16,25 etatu, w tym 4 etaty administracji (b.z.), 12,25 etatu 
obsługi (-0,25). Przejście pracownika na emeryturę  
Łącznie we wszystkich publicznych placówkach zafunkcjonuje 72,45 etatów, w tym 16 etatów 
administracji (-1) i 56,45 etatów obsługi (-0,25). 

Podtrzymana będzie, na zasadach podobnych do ubiegłego roku szkolnego, praca pielęgniarki 
zatrudnionej w PPl, która 2 dni w tygodniu poświęcać  będzie na pracę  w przedszkolach oraz 3 
dni na uzupełnienie pracy pielęgniarek w szkołach podstawowych zatrudnionych przez firmę  
pani Teresy Jędruszczak w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. W dalszym 
ciągu planuje się  zatrudnienie asystenta romskiego obsługującego SP1, SP2, SP4, 
koordynującego edukację  dzieci pochodzenia romskiego poprzez współpracę  ze szkołami i 
środowiskiem rodzinnym uczniów. 
Psycholog zatrudniony w PSP4, 2 dni w tygodniu oddelegowany będzie do PSP1, PSPzOI nr 2. 
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