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WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY
NA ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Dzialajgc na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym zwracam si¢ do
Rady Miasta Swidwina o umieszczenie w porzadku obrad najblizszej sesji Rady uchwaty
w sprawie wyrazenia zgody na rozwiagzanie stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy
z radng Rady Miasta Swidwina Panig Anng Szafranska bedaca jednoczesnie pracownikiem
Starostwa Powiatowego w Swidwinie oraz wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy.
Podstawa rozwigzania stosunku pracy z radng sg zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem
przez nig mandatu radnego.

UZASADNIENIE

Radna Anna Szafranska jest zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Swidwinie
na stanowisku inspektora w Wydziale Spraw Spoteczno — Oswiatowych na podstawie umowy
0 prac¢ na czas nieokreslony. W okresie od 16 marca 2020 r. do 31 lipca 2020 r. przebywata
na zwolnieniu lekarskim. Po 1 sierpnia 2020 r. nie stawia si¢ w pracy bez usprawiedliwienia,
ani powiadomienia pracodawcy. Brak $wiadczenia pracy stanowi naruszenie podstawowego
obowiazku pracowniczego, przy czym nawet jednorazowa nieusprawiedliwiona nieobecno$é
w pracy — w zaleznos$ci od okolicznosci konkretnego przypadku — moze stanowié cigzkie
naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych (zob. wyr. SN
z28.9.1981 r., I PRN 57/81, Legalis).

Przyczyna rozwigzania umowy o pracg jest porzucenie pracy w dniu 3 sierpnia 2020 r.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym ,rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy
odmoéwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego
stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.

Decyzja pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy z Pania Anng Szafranska pozostaje
bez zwigzku z wykonywaniem przez radnego mandatu. W szczegoélnosci pracodawca udzielat
w zakresie wnioskowanym przez pracownice zwolnien z pracy na czas wykonywania
obowiazkdw radne;.
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