
UCHWAŁA NR XXVI/157/20 
RADY MIASTA ŚWIDWIN 
z dnia 30 października 2020 r. 

w sprawie pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 w związku z art. 25 ust. 2 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713) 
uchwala się, co następuje: 

1. Postanawia się  pozostawić  wniosek Starosty Świdwińskiego bez 

rozpatrzenia. 

2. Uzasadnienie przyczyn pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, 

stanowi załącznik do uchwały. 

3. Wykonanie uchwały powierza się  Przewodniczącej Rady Miasta. 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Dnia 24 sierpnia 2020 roku do Rady Miasta Świdwin wpłynęło pismo Starosty 

Świdwińskiego w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie umowy o pracę  

z Panią  Anną  Szafrańską, radną  Miasta Świdwin. Jako podstawę  prawną  

rozwiązania umowy o pracę  Starosta Świdwiński wskazał  treść  art. 52 

Kodeksu pracy w związku z porzuceniem pracy przez radną  w dniu 

3 sierpnia 2020 r. 

Zapewnił  również, że podstawą  rozwiązania stosunku pracy nie są  zdarzenia 

związane z wykonywaniem przez Panią  Annę  Szafrańską  mandatu radnej. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji wniosek Starosty rozpatrywała na 

posiedzeniach w dniach 21, 23 września oraz 19 października 2020 r. 

Zgodnie z ustawą  o samorządzie gminnym, radny jest objęty szczególną  

ochroną  przed rozwiązaniem stosunku pracy. Ochrona polega na 

konieczności uzyskania przez pracodawcę  zgody rady gminy. 

Swoje stanowisko na posiedzeniu komisji przedstawiła Pani Anna Szafrańska. 

Poinformowała, że w grudniu 2019 r. zwiększono jej zakres obowiązków na 

który nie wyraziła zgody. Zdaniem radnej spowodowało to rozwiązanie 

stosunku pracy ze Starostwem z końcem marca 2020 r. Radna skierowała do 

Sądu Rejonowego w Białogardzie Sądu Pracy pozew o przywrócenie do 

pracy i ewentualne odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiązanie 

umowy o pracę. 

Radna poinformowała, że w dniu 2 września br. otrzymała od pracodawcy 

wypowiedzenie umowy o pracę, a także świadectwo pracy, a więc Starosta 

Świdwiński nie czekał  na stanowisko jakie zajmie w tej sprawie Rada. 

Takie działania pracodawcy, który w konsekwencji nie czeka na stanowisko 

jakie zajmie Rada i wypowiada radnemu umowę  o pracę  są  niezrozumiałe 

i naruszają  przepisy ustawy o samorządzie gminnym. W konsekwencji takie 

działania pracodawcy będą  podlegały weryfikacji i ocenie przez sąd pracy. 

W związku z powyższym Rada pozostawiła wniosek Starosty Świdwińskiego 

bez rozpatrzenia. 


