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M. Świdwin 
~Sisamcądo 1crn9 

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń  nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
W szkołach prowadzonych przez jednostkę  samorządu terytorialnego 

zachodniopomorskie 
świdwiński 
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Stopnie awansu 

zawodowego 

Wskaźniki 
określone w 
art. 30 ust. 3 

Kasty 
Nauczyciela 

Średnie wynagrodzenie 

Średnioroczna liczba etatów 
ustalana dla okresów 

obowi.ązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby etatów 
i średnich wynagrodzeń, o 
których mowa w alt 30 ust. 

3 Karty Nauczyciela, 
ustalonych dla okresów 

obowiązywania  
poszczególnych kwot 

 bazowych 

„„ 	 n 

Wydatki poniesione w roku 
fl3 wynagrodzenia w 

skiadnikach wskazanych w 
art 30 usti Karty 

Nauczyciela 

Kwota różnicy 

(kor 	. -kol. 8) 

od dnia 
1 s~I 
do dnia 

31 sierpnia 

3x 81) 

od dnia 
yreśnia 
do dnia 

31 grudnia 

(tal. 3x82) 

od dn 
I stycznia 
do dnia 

311 sierpnia 

od d 
i wrzesnia 

do dnia 
31 grudnia 

2 3 4 5 8 7 8 10 

1 nauczyciel stazysta 100% 3337.55 3 537.80 9.16 8.36 362 879.70 365 754.55 2884,85 

2 nauczycielkonakty 111% 3704.68 3928.96 35.36 38.70 1865873.29 1885840.28 29966.99 

3 nauczycielmianowariy 144% 4806.07 5094.43 36.40 31.59 20432%.76 2107767.01 64507,25 

4 nauczyciel dyplomowany 184% 6 141.09 6 509.55 84.88 83.52 6474947.22 8906890.04 431 942,82 

Nazwa wcedztwa 
Nazwa poiatu 

Nazwa gm:ny 

Adresat 
Reonaka Izba Obachunkowa 

w Szczecinie 
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nauczyciel kontraktowy 

-_ 

nauczyciel stażysta 

iw 
nauczyciel mianowany 	 nauczyciel dyplomowany 

3 000 000,00 

2 500 000,00 

2 000 000,00 

1 500 000,00 

1 000 000,00 

500 000,00 

0,00 

Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w roku 2020 

nauczyciel stażysta 

nauczyciel kontraktowy 

nauczyciel mianowany 

nauczyciel dyplomowany 

ISP1 	ESP2 	SP3 	•SP4 	E P1 	IMP2 

SP1 

1036,66 

149 939,79 

436 859,86 

1 400 442,63 1 

5P2 

89 

637 

671 

011 

660,68 

037,17 

313,21 

225,46 

SP3 

10 087,41 

226 347,55 

295213 ' 56 

840 961,37 2 

SP4 

109316,85 

268 221,88 

497 379,05 

811 222,89 

Pl 

45230 ' 25 

297 347,67 

57 086,99 

376 415,30 

P2 

110 

106 

149 

466 

432,70 

946,22 

914,34 

622,39 

Ogółem 

365 764,55 

1 685 840,28 

2 107 767,01 

6 906 890,04 
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Zestawienie różnic pomiędzy poniesionymi wydatkami 

a sumą  iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń  w poszczególnych jednostkach 

w roku 2020 

spi SP2 sp3 SP4 Pl P2 Ogółem: 

1036,66 -4033,65 -58,74 -5553,59 5793,77 5700,41 2884,86 

-618,39 -21521,51 23 585,98 9 235,12 15 593,44 3692,35 29 966,99 

30 327,94 22 651,58 -38500,61 20 751,61 9064,74 20 212,00 64 507,26 

29 972,86 40 668,23 35 795,95 238416,42 1882,61 85 206,75 431 942,82 

nauczyciel stażysta 

nauczyciel kontraktowy 

nauczyciel mianowany 

nauczyciel dyplomowany 

Z czego wynika nieosiągnięcie średniego wynagrodzenia? 
%7 częste zwolnienia lekarskie 

y" brak dodatkowych godzin ponadwymiarowych 

y" niski wymiar dodatków 

y" urlopy związane z rodzicielstwem 

y" poziom wykształcenia 

Co wpływa na osiągnięcie średniego wynagrodzenia? 

y" brak zwolnień  lekarskich 
V" przyznanie godzin ponadwymiarowych 

y" przyznanie dodatków 

y" wypłaty jednorazowe 
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Zestawienie różnic pomiędzy poniesionymi wydatkami 

a sumą  iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń  w poszczególnych jednostkach 

w latach 2009 - 2020 

1 

2 

3 

4 

2009 

nauczyciel 
-8939,13 

stażysta 

nauczyciei 	
22 811,35 

kontraktowy 

nauczyciel 
-3 608,11 

mianowany 

nauczyciel 
228 905,78 

dyplomowany 

2010 

575,00 

51 337,31 

40 482,17 

184 024,15 

2011 

-16 219,77 

9204,51 

-3117,19 

93 545,55 

2012 

-4971,68 

21 416,39 

-11229,73 

22 488,08 

2013 

9379,96 

29 607,01 

8 453,13 

44 247,52 

2014 

5832,81 

51 901,34 

36 925,86 

32 845,64 

2015 

4417,71 

13 969,97 

4351,71 

200 228,11 

2016 

-3856,18 

50 462,28 

17 765,44 

188 797,50 

2017 

4458,89 

88 170,33 

-8822,21 

355 836,35 

2018 

11 238,58 

96 028,42 

818,53 

242 853,22 

2019 2020 

2884,85 

29 966,99 

64 507,25 

431 942,82 

-12205,83 

106 957,69 

73 551,94 

436 710,36 
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Art. 30a 
Karty Nauczyciela 

Dziękuję  za uwagę  
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