
Za łqcznik nr  9  do Protokołu nr  21  

Rody Miasta Świdwin z dnia 	.Zo2Ą  

Świdwin, 03.09.2021r. 

INFORMACJA 

dotycząca przygotowania Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Orla Białego w Świdwinie do 

rozpoczęcia roku szkolnego 2021/2022 

1. Liczba uczniów 

	

- rok 2O2O/2021 	371 

- rok 2O2l/2022 405 

2. Liczba oddziałów 

	

- rok 2020/2021 	16 

	

- rok 2021/2022 	17 

3. Liczba etatów nauczycielskich (w przeliczeniu na etaty i osobowo) 

- rok 2020/2021 33,06/34 osoby 

	

- rok 2021/2022 	29,17/31 osób 

4. Liczba etatów niepedagogicznych 

- rok 2020/2021 7/7 osób 

	

- rok 2021/2022 	6/6osób 

S. Liczba nauczycieli, którzy przeszli do innych placówek (nazwa placówki) 

-rok 2020/2021 31 

	

-rok 2021/2022 	34 

6. Liczba nowo zatrudnionych nauczycieli 

- rok 2020/2021 2 

- rok 2O2l/2022 4 

7. Liczba nauczycieli uzupełniających etaty w innych szkołach 

- rok 2020/2021 O 

	

- rok 2021/2022 	O 

8. Liczba nauczycieli przebywających na urlopach dla poratowania zdrowia 

	

- rok 2020/2021 	1 

	

rok 2021/2022 	1(zwolnienie lekarskie i urlop macierzyński) 

9. Liczba oddziałów przeniesionych do innych szkół  

	

- rok 2020/2021 	2 

	

- rok 2O2l/2022 	2 



10. Liczba uczniów niepromowanych do następnej klasy 

- rok 2020/2021 O 

-rok 2021/2022 	7 

11. Liczba uczniów dowożonych do szkoły 

- rok 2020/2021 	1 

- rok 2021/2022 O 

12. Średnia liczba uczniów w oddziale 

- rok 2020/2021 	22 

- rok 2O2l/2022 	22 

13. Liczba pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, którzy przeszli na emeryturę  lub 

świadczenie kompensacyjne w roku szkolnym 2020/2021 oraz planują  przejście w roku szkolnym 

2021/2022 

Nit nie przeszedł  na emeryturę. Jest jedna pani (pracownik niepedagogiczny), która osiągnęła 

wiek emerytalny. Nie wiem, kiedy przejdzie na emeryturę  - pani nie udziela jasnych informacji. 

14. Analiza sytuacji finansowej po I półroczu roku 2021 (realizacja planu finansowego, wydatki, 

dochody, remonty itd.) 

Analizując plan budżetowy zauważa się  spore wykonanie w następujących paragrafach: 

• Dowożenie dzieci - 98,96% 

• Zakupy bieżące - 83,86% 

• Wynagrodzenie pracowników - 79,891/6  

• Zakup energii, badania okresowe - 68,49% 

• Usługi (wynajem Sali, ZUK, przeglądy, kosztorysy, RaDO, informatyk techniczny) - 68,45% 

15. Pozyskane środki zewnętrzne i ich przeznaczenie 

Nazwa projektu Kwota Wykonawca Sponsor 

Budowa Strefy Ciszy 
i Relaksu 

ponad 20.000 zł, Rodzice i nauczyciele 
PSP I 

Filharmonia 
Szczecińska, Firma 
Ecophon, Rada 
Rodziców 

Budowa Strefy Ciszy 
i Relaksu i organizacja 
nowego pokoju 
nauczycielskiego 

koło 15.000 zł  Rodzice i nauczyciele 
PSP I 

Sponsorzy 
indywidualni 

Cegiełki na Strefę  Ciszy 
5000 zł  Rodzice i nauczyciele 

PSP I 
Rodzice uczniów. 
Nauczyciele 

Vouchery 
z przeznaczeniem na 
Strefę  Ciszy 

2100 zł  Rodzice 
Indywidualni 
przedsiębiorcy 
świdwińscy 

Jarmark 
bożonarodzeniowy i 
wielkanocny 
Z przeznaczeniem na 
Strefę  Ciszy 

5300 
Rodzice i nauczyciele 
PSP I 

Uczniowie i 
mieszkańcy 
Świdwina 



16. Przeprowadzone remonty, inwestycje, aranżacje pomieszczeń, terenu przylegającego do 
placówki itp. 

Nazwa projektu 
Adaptacja dwóch pomieszczeń  na nowy pokój nauczycielski 
Budowa Strefy Ciszy i Relaksu 
Adaptacja pokoju nauczycielskiego na klasopracownię 	 - - - - 
Dostosowanie dwóch sal na sale dla oddziałów zerowych 
Adaptacja pomieszczenia księgowości na archiwum 
Adaptacja pomieszczenie po sklepiku szkolnym na gabinet Ksero 
Zwiększenie stanowisk w sali informatycznej do liczby 25 
Zamontowanie głównego wyłącznika prądu przy głównym wejściu do szkoł y 
Rozebranie boksów szatni uczniowskiej 
Naprawa oświetlenia świątecznego 
Zakup pieczątek 
Zakup breloczków do kluczy do szafek uczniowskich 
Zakup ruterów - celem wzmocnienia infrastruktury internetowej w szkole podczas 
zdalnego nauczania 
Zakup artykułów elektrycznych 
Zakup artykułów hydraulicznych 
Bieżące naprawy na bioisku szkolnym - szkody wyrządzone przez młodzież  

17. 4-5 zdjęć  pokazujących zmiany infrastruktury, wyposażenia placówki 




