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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę  

będący jednostką  samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną  strukturę  zatrudnienia, określa 

dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 

1) wysokość  stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki przyznawania 

tych dodatków, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, 

3) wysokość  i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. I pkt 4, 

o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się  ze składników, o których mowa 

w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu  terytorialnego co najmniej średnim 

wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3. 

Projekt niniejszej uchwały został  uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi pracowników 

oświaty, tj. Oddziałem Związku Nauczycielstwa Polskiego w Świdwinie oraz Międzyzakładową  

Organizacją  Związkową  „NSZZ" Solidarność  Pracowników Oświaty i Wychowania w Świdwinie. 

Zarząd Wojewódzki Forum Związków Zawodowych w Szczecinie nie przedstawił  opinii. 
Nieprzedstawienie opinii uważa się  za rezygnację  z prawa jej wyrażania. 
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