
Załącznik nr 1 do regulaminu określającego wysokość  stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw oraz wysokość  i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród. 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Świdwin 

za osiągnięcia dydaktyczne, opiekuńcze i wychowawcze 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Świdwin 

Pani/Panu 

(imię  i nazwisko) 

urodzonej/emu 

(staż  pracy w szkole! placówce) 

Zatrudnionej/emu w 

(nazwa szkoły/ placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

(stanowisko) 

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopień) 

Uzasadnienie: 



Opinia Rady Pedagogicznej: 

Organ sporządzający wniosek: 

(miejscowość  i data) 	 (pieczęć) 	(podpis) 



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 

Urząd Miasta Świdwin z siedzibą: Plac Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Świdwin. Z administratorem danych 

można się  skontaktować  poprzez adres e-mail: ratusz@swidwin.pl  lub telefonicznie pod numerem 94 365 20 11 

lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

Inspektor ochrony danych. 

Administrator wyznaczył  inspektora ochrony danych osobowych, z którym może się  Pani skontaktować  

poprzez e-mail iodo(aswidiIi.j2!, telefonicznie 94 3648017 lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

Z inspektorem ochrony danych można się  kontaktować, w sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

Cele i podstawy przetwarzania. 

Podane przez Państwa dane osobowe będą  przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody 

Burmistrza Miasta Świdwina za osiągnięcia dydaktyczne, opiekuńcze i wychowawcze. 

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane w postaci: imię  i nazwisko, adres zamieszkania, rok urodzenia, podpis są  przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych „.RODO"), (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I z późn. zm.) w związku 

z art. Sa ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 poz.1372) 

Odbiorcy danych osobowych. 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą  Urząd Miasta Świdwin, jednostki administracji publicznej 

uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidłowością  funkcjonowania Urzędu Miasta 

oraz jednostki i organy administracji publicznej mogące potwierdzić  prawdziwość  podanych przez Panią/Pana 

informacji. 

Okres przechowywania danych. 

Dane będą  przechowywane przez okres określony w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt. 

Prawa osób, których dane dotyczą. 

Zgodnie z RODO przysługuje Państwu: 

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi, 

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, 

4. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa. 

Informacja o wymogu podania danych. 

Podanie przez Państwa danych jest dobrowolne, jednakże odmowa ich podania pozostawi wniosek 

o przyznanie nagrody bez rozpatrzenia. 



NSZZ 	 Międzyzakładowa Organizacja Związkowa 
Pracowników Oświaty i Wychowania 

przy Zespole Szkół  Rolniczych CKZ, 78-300 Świdwin, ul. Szczecińska 88, tel.94 365 25 82, 94 36 508 12  

MIĘDZYZAKŁADOWA ORGANIZACJA ZWIĄZKOWA 
NSZZ „.SOLIDARNOŚĆ  

PRACOWNIKÓW OŚWIATY WYCHOWANIA 
Przy Zespole Szkół  Rolr2ych CKP 
u) Szczecińska 56, tel 94 36 52582 

78-300 ŚW1LJW Św/dw/n1  12.11.2021r. 

Pani 
Beata Oc/epa 
Zastępca Burmistrza 
Miasta 5w/dw/n 
w Sw/dw/nie 

Międzyzakładowa Organiżacja Związkowa Pracowników Oświaty / Wychowania 

NSZZ „Solidarność-  w Świdw/nie opiniuje pozytywnie przedstawioną  wersję  ( po 

uzgodnieniach) regulaminu określającego wysokość  oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania 

funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, za wysługę  lat oraz nagród i szczegółowych 

warunków obUczania / wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw d/a nauczycieli zatrudnionych w szkołach / przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę  Miejską  Świdw/nz dnia 10 11.2021r 

Z poważaniem 
-- PR 	)DiAY  C  

Międryz,kł 1. - 	lqj owe 

Zbigniew Bogacz 


