UCHWALA NR XLVI/310/22
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 27 kwietnia 2022 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej éwidwiﬁskiego
Centrum Uslug Wspdlnych, nadania jej statutu oraz zapewnienia wspolnej obslugi

Na podstawie art. 9 ust. I, art. 10a, art. 10b ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r. poz. 559 zpdézn.zm) iart. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn.zm) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIV/137/20 Rady Miasta Swidwin z dnia 04 wrzesnia 2020 r. w sprawie utworzenia
samorzadowe]j jednostki organizacyjnej Swidwinskiego Centrum Ustlug Wspdlnych, nadania jej statutu oraz
zapewnienia wspolnej obslugi, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §1 pkt 2 uchwaly otrzymuje brzmienie:

~Centrum prowadzi wsp6lng obsluge jednostek oswiatowych zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych jednostek organizacyjnych Miasta Swidwin i instytucji kultury, zwanych dalej
jednostkami obstugiwanymi®.

2. w §2 ust. 3 uchwaty dodaje si¢ po pkt 6) kolejny pkt 7) o nastepujgcej tresci:
.7) Swidwinski Osrodek Kultury w Swidwinie”.
3. zmienia sie ,,Statut Swidwinskiego Centrum Ustug Wspélnych” i nadaje si¢ mu tres¢ jak w zalaczniku nr
1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzywania od 1 maja 2022 r.

Przewodniczgca Rady Miasta

Monika Stepniak
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Re: Fwd: Uchwala CUW

Temat: Re: Fwd: Uchwala CUW

Nadawca: Adwokat Andrzej Czerniec <adwokat@swidwin.pl>
Data: 20.04.2022, 12:22

Adresat: Andrzej Rewinski <sekretarz@swidwin.pl>

W dniu 2822-04-20 10:58, Andrzej Rewinski napisai(a):

ie z rozmowa tel. przesyiam projekt uchwaly z prosha o

rdrawiam

Andrzej Rewinski
Sekretarz Miasta Swidwin

Urzad Miasta Swidwin
Plac Konstytucji 3 Maja 1
78-300 Swidwin

_tel. 94 364 80 29_

Zatwierdzam pod wzgledem formalno prawnym projekt uchwaty.
Z powazaniem.

Andrzej Czerniec /adwokat/

tel. +48 661 @70 474
www ., czerniec.info

Zataczniki:

uchwata zmieniajgca - CUW.pdf

470 KB

20.04.2022, 12:36







UZASADNIENIE

do projektu uchwaly zmieniajacej uchwale Nr XXIV/137/20 Rady Miasta Swidwin z dnia 04 wrze$nia
2020 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Swidwinskiego Centrum Uslug
Wspélnych oraz nadania jej statutu i zapewnienia wspolnej obslugi

Wprowadzenie zmian zapisow §1 pkt 2 i §2 pkt 3 ww. uchwaly poprzez rozszerzenie dzialalnosci
CUW Swidwin o mozliwos¢ obstugi innych jednostek organizacyjnych Miasta Swidwin i instytucji kultury
wynika z zamiaru poszerzenia przez Swidwinskie Centrum Ushug Wspdlnych zakresu obstugi wspélne;.
Jednoczesnie konieczne jest uaktualnienie zapisow Statutu Centrum.

Zakres obstugi wspélnej Swidwinskiego Osrodka Kultury obejmowal bedzie obstuge ksiegowa a jego

szczegOlowy zakres zostanie okreslony w odrepnym porozumieniu zawartym migdzy jednostkami.
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Zalacznik do uchwaly Nr XLV1/310/22
Rady Miasta Swidwin

z dnia 27 kwietnia 2022 r.

STATUT

Swidwinskiego Centrum Uslug Wspodlnych

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Swidwinskie Centrum Ustug Wspolnych, zwane dalej ..Centrum”, jest jednostka organizacyjna Miasta
Swidwin.

§ 2. 1. Statut okresla:
1) zakres dziatania Centrum;
2) zadania realizowane przez Centrum;
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej;
4) organizacje Centrum.
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) gminie lub organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Miasto Swidwin;
2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Swidwin;
3) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Swidwin;

4) jednostce oswiatowej lub jednostce obstugiwanej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przedszkole, szkole
podstawowa, jednostke organizacyjng lub instytucje kultury Miasta Swidwin;

5) centrum lub jednostce obstugujacej - nalezy przez to rozumieé¢ Swidwinskie Centrum Ustug Wspolnych;

6) kierowniku jednostki obsfugiwanej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, dyrektora przedszkola,
dyrektora jednostki organizacyjnej, dyrektora osrodka kultury;

7) dyrektorze lub dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumieé dyrektora Swidwinskiego Centrum Ustug
Wspolnych.

§ 3. Centrum realizuje wspolng obsluge administracyjng, finansowg iorganizacyjng prowadzonych przez
Miasto Swidwin jednostek oswiatowych, zaliczanych do sektora finanséw publicznych, jednostek organizacyjnych

i instytucji kultury zwanych .,jednostkami obstugiwanymi".
§ 4. Siedziba Centrum miesci si¢ w miescie Swidwin, Plac Konstytucji 3 Maja 1.
§ 5. 1. Centrum prowadzi dziatalno$é na obszarze miasta Swidwin.
2. Centrum moze rowniez dziata¢ na terenie Polski a takze poza jej granicami.
3. Centrum uzywa nazwy skréconej: .,CUW Swidwin™.

4. W zakresie wykonywania zadan Centrum prowadzi scista wspoiprace z Wydzialem Os$wiaty, Zdrowia,
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Swidwin.

§ 6. 1. Nadz6r nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz.
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Rozdzial 2.
Zakres dzialania

§ 7. Do zakresu dzialania Centrum w ramach wspolnej obslugi nalezy:
1. W zakresie obshugi finansowe;j:

1) wspéldziatanie z kierownikami jednostek obstugiwanych w procesie opracowywania projektow planéw
finansowych tych jednostek oraz zmian w tych planach;

2) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych;
3) biezaca informacja o sytuacji finansowej jednostek obstugiwanych;
4y sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych;

5) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie iodprowadzanie zwigzanych ztym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US;

6) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

7) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych iinnych sprawozdan
wymaganych przepisami prawa;

8) przygotowanie danych do sporzadzania sprawozdan statystycznych;
9) sporzadzanie biezacych i okresowych analiz finansowych;

10) prowadzenie rozliczen podatku VAT oraz sporzadzanie zbiorczych deklaracji z jednostek obstugiwanych
w zakresie podatku VAT;

11) przekazywanie danych do jednostek obstugiwanych w celu sporzadzenia kwartalnych i rocznych sprawozdan
GUS;

12) dokonywania zgodnie z dyspozycjami kierownikéw jednostek obstugiwanych wyplat swiadczen z zakresu:
a) zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
b) doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13) wystawianie dokumentow sprzedazy dla potrzeb realizacji dochodéw przystugujgcych jednostkom
obstugiwanym;

14) prowadzenie zgodnie zobowiazujacymi przepisami, innych rozliczenn publiczno-prawnych, cywilno-
prawnych i pracowniczych.

2. W zakresie obstugi rachunkowej do obowiazkdéw powierzonych Centrum w ramach wspoélnej obstugi nalezy:

1) prowadzenie na podstawie dowodéw ksiggowych ksiag rachunkowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, ujmujacych zapisy zdarzeni w porzadku chronologicznym i systematycznym;

2) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz innych instrukcji i procedur;

3) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej ustawg
o rachunkowosci;

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikéw jednostek obstugiwanych;
5) prowadzenie ewidencji sktadnikow majgtkowych;

6) przygotowanie dokumentow w zakresie inwentaryzacji:

7) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji w jednostkach obstugiwanych;

8) sporzgdzanie sprawozdan finansowych;

3. W zakresie obslugi administracyjno-organizacyjnej do obowiazkéw powierzonych Centrum w ramach
wspolnej obstugi nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikow;

2) prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczosci z zakresu zatrudniania i wynagradzania;
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3) sporzadzanie zaswiadczefi o wysokosci wynagrodzen do celéw emerytalno-rentowych pracownikdw
obstugiwanych jednostek oraz do innych celéw na wniosek pracownika;

4) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzei do celéw emerytalno- rentowych bylych pracownikow
zlikwidowanych jednostek;

5) organizacja i prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz spraw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej pracy;

6) przygotowanie i prowadzenie, w porozumieniu z dyrektorami placéwek, zakupu towaréw i ustug zgodnie
z prawem zamowien publicznych.
4. Do zadan Centrum naleza ponadto:

1) prowadzenie sprawozdawczosci rzeczowe]j i statystycznej Centrum;

2) prowadzenie instruktazu dla pracownikow jednostek obstugiwanych w zakresie zadan statutowych Centrum;

3) prowadzenie obshugi potracen z wynagrodzen pracownikéw jednostek obstugiwanych splat swiadczen
przyznawanych w ramach Pracowniczych Kas Zapomogowo-Pozyczkowych;

4) prowadzenie obshugi baz danych Systemu Informacji Oswiatowej w zakresie przyporzadkowanym jednostce
obstugi.

5) prowadzenie iobstuga finansowo-ksiegowa projektow i programéw realizowanych przez jednostki
obstugiwane, finansowanych lub wspoHinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych;

6) prowadzenie obstugi w zakresie BHP.

§ 8. Centrum wspéldziata z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wlasciwych warunkdéw
funkcjonowania jednostek oraz wlasciwej ich obstugi.

Rozdzial 3.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

§9. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

3. Planowanie i wydatkowanie $rodkéw finansowych odbywa si¢ zgodnie zobowiazujaca klasytikacja
budzetowa.

4. Centrum prowadzi sprawozdawczos¢ i rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5. Zrédtem finansowania dzialalnosci Centrum sa $rodki z budzetu Miasta Swidwin.
6. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w sklad ktérego nie wchodza skladniki mienia jednostek
obstugiwanych.
7. Centrum wyposaza si¢ w majgtek obejmujacy mienie niezbgdne do realizacji statutowych zadan Centrum.
Rozdzial 4.
Organizacja Centrum
§ 10. 1. Centrum kieruje Dyrektor Centrum.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
3. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy, wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikow Centrum, w tym zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych mu pracownikéw oraz
okredla ich szczegotowy zakres obowigzkéw i wykonuje wobec nich pozostate czynnosci wynikajace ze stosunku
pracy.

5. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Centrum.
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6. Dyrektor samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace organizacji
i zarzadzania Centrum oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
7. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci Centrum.

§ 11. 1. Strukture organizacyjna Centrum, wtym liczbg etatéw Centrum oraz zakres dzialania izadan
poszczegolnych komérek organizacyjnych Centrum okresla regulamin organizacyjny Centrum.

2. Regulamin organizacyjny oraz schemat organizacyjny Centrum ustala Dyrektor. po zatwierdzeniu przez
Burmistrza.

Rozdzial 5.
Postanowienie koncowe

§ 12. Centrum prowadzi dokumentacj¢ finansows, organizacyjng iarchiwalng zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

§ 13. Centrum uzywa pieczeci o tresci: Swidwinskie Centrum Ustug Wspdlnych wraz z adresem, numerem
telefonu, NIP, REGON.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 15. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum reguluja odrgbne przepisy.

§ 16. Obieg dokumentéw, wtym finansowo-ksiggowych okresla instrukcja obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiegowych ustalona przez dyrektora Centrum.

§ 17. Obieg dokumentéw kadrowo-placowych okresla instrukcja obiegu dokumentow kadrowych ustalona
przez dyrektora Centrum.

§ 18. Zasady pracy biurowej i technike zalatwiania spraw wchodzacych w zakres dziatania Centrum reguluje
instrukcja kancelaryjna.

§ 19. Sprawy wplywajace do Centrum lub wszczg¢te przez Centrum podlegaja rejestracji w spisach spraw wg
jednolitego rzeczowego wykazu akt, ustalonego na podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 20. Zmiany postanowien niniejszego Statutu nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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