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Rady Mosta Świdwin  z  dnia:. 24j 
Swidwin 21.09.2022 

Komisja Rozwoju 

Gospodarczego i Budżetu 

W odpowiedzi na otrzymane zaproszenie przesyłam sprawozdanie z wykonania 

budżetu za 2021 r., sprawozdanie z przychodów i kosztów za I półrocze 2022 r., strukturę  

organizacyjną  oraz informację  o planowanych kierunkach rozwoju Parku Wodnego 

„;RELAX". 

Stan zatrudnienia - 27 osób. 

Z poważaniem 

PlAr Svbiraków 1, 78-300 Świdwin, teł . +48 94 365 72 73, 



Struktura organizacyjna Parku Wodnego „RELAX" w Świdwinie  

Burmistrz Miasta 
Świdwin 
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Świdwin 

PARK WODNY „RELAX" w Świdwinie 

Świdwin 20.09.2022 r. 

Planowane kierunki rozwoju Parku Wodnego „RELAX" 

Park Wodny RELAX w Świdwinie dysponuje następującymi obiektami sportowymi: 

1. wielozadaniowa kryta pływalnia 

2. sala sportowa przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 

3. stadion miejski (płyta główna, płyta zapasowa, korty tenisowe) 

4. kompleks boisk wielofunkcyjnych Orlik 2012 z Skateparkiem 

Kierunki rozwoju Parku Wodnego „RELAX" w Świdwinie 

Sformułowanie misji i wizji Parku Wodnego „Relax" to pierwsza próba określenia 

jego tożsamości i ogólnych kierunków rozwoju. 

Misja 

Sport i kultura fizyczna są  bardzo ważnym elementem działania na rzecz rozwoju 

gminy, gdyż  wpływają, na jakość  życia mieszkańców i przyczyniają  się  do kształtowania 

zdrowego społeczeństwa aktywnie uczestniczącego w życiu regionu, zaangażowanego w 

rozwiązywanie codziennych problemów, a przede wszystkim społeczeństwa wolnego od 

uzależnień  i patologii. Aktywne ruchowo i zdrowe społeczeństwo buduje pozytywny 

wizerunek każdej gminy, również  Miasta Świdwin. 

Sport jest dziedziną, wzbudzającą  coraz większe zainteresowanie oraz posiadającą  

wielką  możliwość  docierania do mieszkańców oraz zrzeszania ich, niezależnie od wieku i 

miejsca zamieszkania. Sport propaguje poczucie wspólnej przynależności i uczestniczenia 

w życiu społecznym, dzięki czemu może stać  się  istotnym narzędziem służącym integracji 

mieszkańców. 

Udostępnianie obiektów sportowych, ich modernizacja i unowocześnianie staje się  

w tym kontekście istotne, aby umożliwiać  pozytywną  interakcję, między mieszkańcami, 

a organizatorami sportu na terenie miasta. 

Misją  Parku Wodnego Relax w Świdwinie jest dążenie do najwyższego, 

profesjonalnego poziomu świadczonych usług zarówno w obszarze działalności sportowej, 

ale również  w propagowaniu aktywnego i zdrowego stylu życia wśród mieszkańców, 

zwłaszcza dzieci i młodzieży. Stan ten można osiągnąć  poprzez: 

1. Promowanie szeroko pojętej kultury fizycznej i sportu. 
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2. Zapewnienie wszechstronnego dostępu do obiektów sportowych oraz imprez 

sportowych. 

3. Tworzenie przyjaznej atmosfery i spełnianie oczekiwań  użytkowników obiektów 

sportowych. 

4. Stworzenie dogodnych warunków dla dzieci i młodzieży do korzystania z obiektów 

sportowych oraz umacnianie w nich nawyków do zdrowego i aktywnego trybu 

życia. 

5. Organizowanie masowych, amatorskich imprez sportowych. 

6. Organizowanie czasu wolnego mieszkańcom Świdwina 

MISJA 

Park. Wodny „.Rę:1a:x" ęTgąnizatorem ąk:tywn.ęgo stylu. 

życL:.. m.ie$ZkaflC;ÓW Swidwina 

Wizja 

Park Wodny Relax aby jak najlepiej wywiązywać  się  z roli instytucji publicznej, 

powinien stale poszukiwać  nowych sposobów odpowiadania na zmieniające się  potrzeby 

mieszkańców i otoczenia. Musi też  umieć  wykazać  sens swego istnienia pokazując, wjaki 

sposób przyczynia się  do rozwoju społeczności lokalnych i rozwoju całego miasta. Aby 

zrealizować  te cele Park Wodny Relax powinien stać  się: 

1. Nowoczesnym ośrodkiem kultury fizycznej, sportu, rekreacji, wypoczynku 

i turystyki, szanującym przeszłość  i kreującym przyszłość. 

2. Instytucją  promującą  aktywny i zdrowy styl życia. 

3. Miejscem chętnie odwiedzanym i wybieranym jako forma spędzania wolnego 

czasu. 

4. Instytucją  przyjazną  dla wszystkich, otwartą  na wspólne działania i nowoczesne 

technologie. 

S. Centrum życia sportowego, wypoczynkowego i rekreacyjnego Świdwin. 

6. Jednostką  służącą  rozwojowi Miasta Świdwin, gwarantującą  spełnienie oczekiwać  

i potrzeb mieszkańców. 

WIZJA 

Park Wodny „Rel.ax" otwarty dla wszystkich 

i obecny w życiu Mieszkańców. 

Plac Sybiraków 1, 78-300 Świdwin, tel. +48 94 365 72 73, 



Świdwin 

Prdny 

Relax 
PARK WODNY „J RELAX" w Świdwinie 

Cele i kierunki działania Parku Wodnego Relax 

w Świdwinie 

Najważniejsze strategiczne kierunki działania i rozwoju obiektów oraz sportu 

zdeterminowane zostały określoną  wizją, misją  oraz celami głównymi. 

CEL  

Nowoczesna infrastruktura sportowo rekreacyjna w Świdwinie. 

Poprawa warunków lokalowych, przebudowa i modernizacja obiektów Parku. 

Kierunki działań: 

Prowadzenie działalności w zakresie prawidłowej eksploatacji, 

modernizacji i rozbudowy bazy sportowo-rekreacyjnej (przebudowa 

stadionu miejskiego). 

> Dostosowanie infrastruktury do pełnienia nowych funkcji w zakresie 

sportu i rekreacji (przebudowa stadionu miejskiego). 

Realizacja inwestycji infrastrukturalnych zmierzających do tworzenia 

nowej oferty (sala zabaw dla dzieci, game pub). 

CEL  

Dostępność  sportu dla wszystkich. 

Zwiększenie dostępu do obiektów Parku, sport na ulicach, sport na podwórkach. 

Partnerstwa i współpraca z instytucjami działającymi na terenie Miasta Świdwin. 

Kierunki działań: 

Podejmowanie inicjatyw integrujących środowisko sportowe na terenie Miasta 

Świdwin (bieg świąteczny razem z Parkunem). 

Wspieranie działalności klubów i organizacji sportowych (współpraca z klubem 

Senior, Amazonki) 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi i instytucjami na ternie Miasta 

Świdwin w realizacji wspólnych celów 

CEL  

Popularyzacja aktywnego i zdrowego stylu Życia w Świdwinie. 

Organizowanie imprez sportowych o znaczeniu lokalnym (rozpoczęcie 

i zakończenie wakacji, zawody między szkolne), regionalnym (Powiatowe Wyścigi 

Rowerkowe) i ogólnopolskim (Biegi Przełajowe wokół  jeziora Bukowiec, Dycha nad Regą). 

Kierunki działań: 

Organizowanie zajęć  (szkółka nauki pływania Parku Wodnego Relax), zawodów 

i imprez sportowo-rekreacyjnych 

Rozwijanie usług w zakresie sportu, masowej kultury fizycznej i rekreacji 

Promocja sportu i rekreacji w Świdwinie. 

Kierunki działań: 
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Świdwin 

PErz Wod:ny 

Rex 
PARK WODNY „RELAX" w Świdwinie 

Promocja osiągnięć  i sukcesów sportowych 

Aktywna promocja walorów Miasta Świdwin w zakresie sportu i rekreacji 

Planowane obszary rozwoju Parku Wodnego Relax 

1. Przebudowa i modernizacja stadionu miejskiego poprzez nowe 

zagospodarowanie terenu oraz budowę  kompleksu sportowego. I etap prac na 

stadionie miejskim obejmuje remont boiska i bieżni. W kolejnych latach 

planowana jest budowa zaplecza sportowego, w którym mogłyby mieć  siedzibę  

wszystkie stowarzyszenia związane ze sportem. 

2. Budowa Sali Zabaw w Parku Wodnym Relax - obecnie w Świdwinie nie ma 

atrakcji dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Wybudowanie na 

terenie basenu sali zabaw zwiększy atrakcyjność  naszego obiektu, a także zapewni 

rodzicom młodszych dzieci na zagospodarowanie im czasu wolnego, gdy 

rodzeństwo korzysta z basenu. Jednocześnie chcielibyśmy przystosować  salę  

konferencyjną  (we własnym zakresie finansowym) do organizowania na niej 

urodzinek. 

3. Budowa Ganie Pubu - niezwykły pub dla graczy w Centrum Świdwina. Chcemy 

stworzyć  miejsce, do którego chcieliby przyjść  młodzi mieszkańcy Świdwina 

i zrobić  coś  więcej niż  tylko pić  alkohol. Uważamy, że modernizacja posiadanego 

baru i kręgielni, dorzucenie gier planszowych i gier komputerowych, to spełnimy 

tak naprawdę  wszystkie ich pasje i marzenia, staniemy się  miejscem, gdzie będą  

spędzać  wolny czas. 

DyRr: OR 
Parku Wodne .o 	LAX 

#eńska 

Plac Sybiraków 1, 78-300 Świdwin, tel. +48 94 365 72 73, 



MINISTERSTWO FINANSÓW, ul. Świętokrzyska 12, 00-916 Warszaw3 

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: 

Park Wodny „Relax" sprawozdanie 

Plac Sybiraków 1 

78-300 Świdwin 

- 	Rb-30S 

z wykonania planów 
finansowych samorządowych zakładów 

budżetowych 

Adresat: 

Miasto 

F3F400D583A41 

Śwdwin 

225 
Numer identyfikacyjny REGON: 

331294732 

okres sprawozdawczy: 

do dnia 30 czerwca roku 2022 

Nazwa województwa 	zachodniopomorskie 

Nazwa powiatu / 	„ 	świdwiński 

Nazwa gminy I związku" 	Ś  WID WIN 

Przed wypełnieniem 
przeczytać  instrukcję  

Symbole 

woj. powiat gmina typ gminy związek jst typ związku 

32 16 01 1 

A. 

kod 
pozycji 

Dział  Rozdział  Paragraf 
Przychody 

Plan Wykonanie 

1 2 3 4 5 6 

G 926 92604 0750 179 531,00 87 411,27 

G 926 92604 0830 2394098,00 783459,15 

G 926 92604 0920 0,00 9319,24 

G 926 92604 0970 179 054,00 70689,74 

G 926 92604 2650 2 486 952,00 I 340 952,00 

I 110 	(równowartość  odpisów amortyzacyjnych) 0,00 312 940,96 

K 100 	(Inne zwiększenia) 0,00 9710,31 

H RAZEM 5 239 635,00 2 614 482,67 

K 110 	(Stan śr. obrot. netto na początku okresu sprawozdawczego) 2200,00 332 932,42 

L 190 Ogółem (H+Kllo) 5 241 835,00 2 947 415,09 

Anna Raulin 

 

Justyna Wardeńska 

   

Główny ksiegowy albo Skarbnik 
data 

SJO BeSTia 	 F3F4D0D583A41225 

Kierownik jednostki albo Przewodniczący zarządu 
data 

Strona 1 z4 



B. 

kod 
pozycji 

Dział  Rozdział  Paragraf 
Koszty i inne obciążenia 

Plan Wykonanie 

1 2 3 4 5 6 

M 926 92604 3020 22567,00 10912,46 

M 926 92604 3040 8665,00 I 000,55 

M 926 92604 4010 1629421,00 757776,09 

M 926 92604 4040 131 346,00 0,00 

M 926 92604 4110 286 697,00 117246,57 

M 926 92604 4120 41 076,00 11 277,72 

M 926 92604 4170 190 000,00 141 912,40 

M 926 92604 4210 255364,00 96946,07 

M 926 92604 4260 I 395 757,00 491 086,48 

M 926 92604 4270 203 600,00 31 900,00 

M 926 92604 4280 3545,00 540,00 

M 926 92604 4300 270 433,00 163 911,37 

M 926 92604 4360 8857,00 2023,78 

M 926 92604 4410 6311,00 1766,58 

M 926 92604 4430 19 750,00 9741,15 

M 926 92604 4440 47 949,00 37 000,00 

M 926 92604 4480 237 509,00 111 293,04 

M 926 92604 4520 74673,00 47 714,68 

M 926 92604 4530 392 839,00 79 172,00 

M 926 92604 4700 13276,00 7209,00 

J 100 	(środki własne zarezerwowane na inwestycje) X 0,00 

I 100 	(odpisy amortyzacyjne) 0,00 312 940,96 

P 100 	(Inne zmniejszenia) 0,00 439,30 

N RAZEM 5239 635,00 2433 81 0,20 

P 110 	(Podatek dochodowyod o€ób prawnych) 0,00 0,00 

P 120 	(Wpłata do budżetu nadwyżki środków obrotowych) 0,00 0,00 

P 130 	(Stan śr obrot. netto na koniec okresu sprawozdawczego) 2200,00 513 604,89 

S 190 Ogółem (N+P110-fP120l-P130) 5241 835,00 2947 415,09 
T 140 	(odpłsyamortyzacne) 0,00 0,00 

1)  niepotrzebne skreIić  

Anna Raulin 	 Justyna Wardeńska 

Główny ksiegowy albo Skarbnik 	 Kierownik jednostki albo Przewodniczący zarządu 
data 	 data 

SJO BeSTia 
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Kod pozycji Symbol Wyszczególnienie 
Stan na początek okresu 

sprawozdawczego 
Stan na koniec okresu 

sprawozdawczego 

1 2 3 4 

W 010 Środki pieniężne (w tym środki w kasie) 579 477,10 805 934.67 

W 020 Należności netto1) 12 364,98 35 518,65 

W 021 Kwota odpisu aktualizującego należności 0,00 0,00 

W 022 
Odsetki od należności niezapłaconych w terminie (nieobjęte 
odpisem aktualizującym) 

156,96 0,00 

W 023 Należności netto wymagalne 8153,62 12210,48 

W 030 Pozostałe środki obrotowe 70 052,49 77 863,15 

W 040 Zobowiązania i inne rozliczenia 328 962,15 405 711,58 

w 041 
W tym: wobec inwestycji finansowanych z: 

środków yalasnych 
0,00 0,00 

W 042 dotacji 0,00 o,oQ 

W 043 środków 	innych źródeł  0,00 0,00 

W 044 Zobowiązania wymagalne 0,00 0,00 

W 070 Stan środków obrotowych netto 
(W 010+W 020+W 030-W 040) 

332 932,42 513 604,89 

Dane uzopelulające dol. należności i zobowiązań  X X 

W 080 Należności od pracowników 0,00 1 800,00 

W 081 Należności z tytułu sprzedaży dóbr i usług 12 364,98 33 718,55 

W 090 Zobowiązania z tytułu wynagrodzeń  99 226,00 0,00 

W 091 Zobowiązania z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne 18 31819 43 933,12 

W 092 
w tym ztytułu: 

składek na FUS 
16 967,68 42 123,77 

W 093 składek na Fundusz Pracy 1 350,51 1 809,35 

W 094 Zobowiązania z tytułu zakupu dóbr i usług 130 133,74 196 432,05 

kwota należności pomniejszona o odpis aktualizujący należności 

D. DANE UZUPEŁNIAJĄCE 

1. informacja o finansowaniu inwestycji samorządowego zakładu budżetowego 

Kod pozycji Symbol Wyszczególnienie Plan 
Wykonanie na koniec okresu

sprawozdawczego 

U 100 Wydatki inwestycyjne 30 000,00 30 000,00 

U 200 Źródła tnansowania wydatków inwestycyjnych: X X 

U 201 - środki z ł aI ubiegłych 0,00 0,00 

U 202 - dotacje celowe 30 00000 30 000,00 

U 203 - środki własne 0,00 0,00 

U 204 - inne środki 0,00 0,00 

U 300 Zobowiązania dotyczące inwestycji: X X 

U 301 - na początek okresu sprawozdawczego X 0,00 

U 302 - na koniec okresu sprawozdawczego X 0,00 

303 
Zobovjiqzaniawobec budżetu z tytułu zwrotu dotacji na x 0,00 

2. informacja o rozliczeniu kasowym z budżetem - w okresie od dnia I stycznia do końca okresu sprawozdawczego 

Kod pozycji Symbol Wyszczególnienie Za poprzedni rok budżetowy Za okres sprawozdawczy 
I 2 3 4 

Z 100 Podatek dochodowy od osób prawnych 0,00 0,00 

Z 101 Wpłata nadwyżki środków obrotowych 0,00 0,00 

Anna Raulin 

 

Justyna Wardeńska 

   

Główny ksiegowy albo Skarbnik 

data 

SJO BeSTia 	 F3F4D0D583A41225 

Kierownik jednostki albo Przewodniczący zarządu 
data 
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Wyjaśnienia do sprawozdania Rb-30s 

Anna Raulin 	 Justyna Wardeńska 

Główny ksiegowy albo Skarbnik 	 Kierownik jednostki albo Przewodniczący zarządu 

data 	 data 

SJO BeSTia 	 F3F4D0D583A41225 
Strona 424 



1MINISTERSTWO FINANSÓW:  ul. Świętokrzyska 12, 00-916 Warszawa 

Nazwa ł  adres jednostki sprawozdawczej: 

Park Wodny „Relax" 

Płac Sybiraków I 

78-300 Świdwin 

Rb-30S 

sprawozdanie z wykonania planów 
finansowych samorządowych 

zakładów budżetowych 

Adresat: 

Miasto 

72700520394BA7D8 

Świdwin 

Numer identyfikacyjny REGON: 	 I 
331294732 

okres sprawozdawczy: 

do dnia 31 grudnia roku 2021 

- 	 - Nazwa województwa 	 zachodniopomorskie 

Nazwa powiatu I związku" 	świdwińskl 

Nazwa gminy! związku 1) 	Ś  WID WiN Przed wypełnieniem przeczytać  instrukcję  

Symbole 	 Klasyfikacja budżetowa 

woj. powiat gmina typ grn. związek jst typ zw, 	 dział  rozdział  

32 16 01 I 926 92604 

strona I 
	sprawozdania Rb-30s, Dział  926, Rozdział  92604, Park 

A. 
	 Wodny Relax 

kod 
POZYCji 

Paragraf 

Przychody 

plan wykonanie 

I 2 3 4 

G 0750 173 796,00 150758,00 

G 0830 2317617,00 944870,23 

G 0920 0,00 1 245,57 

G 0970 173 334,00 78 980,42 

G 2650 2437242,00 2437 242,00 

I 110 	(równowartość  odpisów 
amortyzacyjnych) 0,00 696 144,36 

K 100 	(Inne zwiększenia) 0,00 7838,56 

H RAZEM 99650 5 101 989,00 4 317 079,14 

K 110 	(Stan śr. obrot. netto na początku 
okresu sprawozdawczego) 2200,00 190 355,61 

L 190 Ogółem (H+K110) 5104189,00 4507434,75 

Anna Rauł in 

 

Justyna Wardeńska 

Główny ksiegowy / Skarbnik 
data 

SJO BeSTia 	 72700520394BA71J8 

 

Kierownik jednostki I Przewodniczący zarządu 
data 

Strona 1 z 4 



sprawozdania Rb-30s, Dział  926, Rozdział  92604, Park 
Wodny Relax 

strona 2 

B. 

kod 
POZYPiI 

Paragraf 

- 	Koszty 	inne obciążenia 

plan wykonanie 

1 2 3 4 

M 3020 22 567,00 19 857,91 

M 3040 4665,00 1 522,18 

M 4010 1606461,00 130781383 

M  
4040 128 284,00 99226,00 

M 4110 280 013,00 181 261,95 

M 4120 40120,00 19901,18 

M 4170 160 000,00 147 61 7,60 

M 4210 242 144,00 149 126,58 

M 4260 I 313 757,00 696 909,48 

M 4270 203 600,00 63 305,00 

M 4280 2545,00 850,00 

M 4300 235 875,00 215 521,30 

M 4360 8857,00 5127,72 

M 4410 6311,00 3423,97 

M 4430 21 750,00 18 333,96 

M 4440 47283,00 44 700,00 

M 4480 233 509,00 179 593,00 

M 4520 74 673,00 71 572,00 

M 4530 404 088,00 204 443,62 

M 4700 4276,00 2025,00 

M 4710 9211,00 0,00 

M 

6080 52 000,00 40057,98 
100 	(środki własne zarezerwowane 
na inwestycje) X 0,00 

I 100 	(odpisy amortyzacyjne) 0,00 696 144,36 

P 100 	(Inne zmniejszenia) 0,00 6167,71 

RAZEM 188020 5101989,00  4174502,33 
110 (Podatek dochodowy od osób 
prawnych) 0,00 0,00 
120 	(Wpłata do budżetu nadwyżki 
środków obrotowych) 0,00 0,00 
130 	(Stan śr. obrot. netto na koniec 
okresu sprawozdawczego) 2200,00 332932,42 

S 190 Ogółem (N+P110+P120+P130) 5 104 189,00 4 507 434,75 
T 140 	(odpisy amortyzacyjne) 0,00 0,00 

niepotrzebne skreślić  
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strona 3 	sprawozdania Rb-30s, Dział  926, Rozdział  92604, Park 
Wodny Relax 

Kod pozycji Symbol Wyszczególnienie 
Stan na początek okresu 

sprawozdawczego 
Stan na koniec okresu 

sprawozdawczego 

I 2 

W 010 środki pieniężne(w tym środki wkasie) 472 571,67 579477,10 

W 020 Należności netto1) 10 918,75 12 364,98 

W 021 Kwota odpisu aktualizującego należności 0,00 0,00 

W 022 
Odsetki od należności niezapłaconych w terminie (nieobjęte 
odpisem aktualizującym) 

73,80 156,96 

W 023 Należności netto wymagalne 8891,28 8153,62 

W 030 Pozostałe środki obrotowe 43 158,66 70 052,49 

W 040 Zobowiązania i inne rozliczenia 336 293,47 328 962,15 

W 041 
w tym: wobec inwestycji finansowanych z: 

środków własnych 
0,00 0,00 

W 042 dotacji 0,00 0,00 

W 043 środków z innych źródeł  0,00 0,00 

W 044 Zobowiązania wymagalne 0,00 0,00 

W 070 
Stan środków obrotowych netto 
(W 010+W 020+W 030-W 040) 

190 355,61 332 932,42 

Dane uzupełniające doŁ  należności i zobowiązań  X X 

W 080 Należności od pracowników 0,00 0,00 

W 081 Należności z tytułu sprzedaży dóbr i usług 10 918,75 12 364,98 

W 090 Zobowiązaniaztytułuwynagrodzeń  127 151,61 99226,00 

W 091 Zobowiązania z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne 19 521,41 18 318,19 

W 092 
w tym ztytułu: 

składek na FUS 17 731,90 16 967,68 

W 093 składek na Fundusz Pracy 1789,51 1350,51 

W 094 Zobowiązania z tytułu zakupu dóbr i usług 102 833,05 130 133,74 

1) kwota naieznosa pomniejszona o odpis aktuaIizi ący należności 

D. DANE UZUPEŁNIAJĄCE 

1. Informacja o finansowaniu inwestycji samorządowego zakładu budżetowego 

Kod pozycji Symbol Wyszczególnienie Plan 
Wykonanie na koniec okresu

sprawozdawczego 
I 2 3 4 

U 100 Wydatki inwestycyjne 225 060,00 170 057,98 

U 200 Źródła finansowania wydatków inwestycyjnych: X X 

U 201 - środki z lat ubiegłych 0,00 0,00 

U 202 - dotacje celowe 173 060,00 130000,0G 

U 203 - środki własne 52 000,00 40 057,98 

U 204 - inne środki 0,00 0,00 

U 300 Zobowiązania dotyczące inwestycji: X X 

U 301 - na początek okresu sprawozdawczego X 0,00 

U 302 - na koniec okresu sprawozdawczego X 0,00 

303 
Zobowiązania wobec budżetu z tytułu zwrotu dotacji na x 0,00 

2. Informacja o rozliczeniu kasowym z budżetem - w okresie od dnia I stycznia do końca okresu sprawozdawczego 

Kod pozycji Symbol Wyszczególnienie Za poprzedni rok budżetowy Za okres sprawozdawczy 
I 2 3 4 

Z 100 Podatek dochodowy od osób prawnych 0,00 0,00 

Z 101 Wpłata nadwyżki środków obrotowych 0,00 0,00 

Anna Raulin 

 

Justyna Wardeńska 

   

   

Główny ksiegowy I Skarbnik 

data 

SJO BeSTia 	 72700520394BA7D8 

Kierownik jednostki / Przewodniczący zarządu 

data 

Strona 3 z 4 



strona 	4 
	

sprawozdania Rb-30s, Dział  926, Rozdział  92604, Park 
Wodny Relax 

Wyjaśnienia do sprawozdania Rb-30s 
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