
2aqcznik nr 	 doProtokołu nr 	 

Pady Miasta świdwin z dnio  LO  W2 

Sprawozdanie zbiorcze za rok 2022 z realizacji średnich 

wynagrodzeń  nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 

Gminę  Miejską  Świdwin z uwzględnieniem wysokości kwoty 

różnicy, o której mowa w art. 3oa ust. 2 Karty Nauczyciela. 
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Kwota różnicy w stosunku do średniego wynagrodzenia nauczyciela 

Stażysta/początkujący 
	

Mianowany 
	

Dyplomowany 

+391 É. 	 +54 zł. 	 +371 zł. 



Stażysta/początkujący 

4491 złjmc 

Mianowany 

5296 zł./mc 

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w szkołach prowadzonych 
przez Miasto Świdwin na poszczególnych stopniach awansu 

yplomowany 

7070 zł./mc 


