
ZARZĄDZENIE NR W0/13/24 

BURMISTRZA MIASTA ŚWIDWIN 

z dnia 18 stycznia 2024 r. 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2024 r. za kształcenie nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę  Miejską  Świdwin 

Na podstawie, art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) w związku z § 5 i § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania 

nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. 2023 r. poz. 2628), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 

marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) w porozumieniu 

z dyrektorami szkół  i przedszkoli i po zaopiniowaniu przez związki zawodowe zrzeszające 

nauczycieli, zarządzam co następuje: 

1. 1. W roku 2024 dofinansowaniem objęte będą  specjalności i formy kształcenia 

nauczycieli, których wykorzystanie jest zgodne z potrzebami szkół  i przedszkoli, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miejska Świdwin: 

1) nadające uprawnienia do nauczania innego przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych 

zajęć, 

2) podnoszące kwalifikacje niezbędne do nauczania przedmiotu lub prowadzonych 

dodatkowych zajęć, 

3) szkolenia rad pedagogicznych. 

2. Ze środków na doskonalenie zawodowe dofinansowuje się  w 2024 r. następujące formy: 

1) seminaria, konferencje, wykłady, warsztaty, szkolenia oraz inne formy doskonalenia 

zawodowego nauczycieli prowadzone odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, 

szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują  doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, 

2) studia wyższe w tym podyplomowe, 

3) kursy kwalifikacyjne. 

2. Ustala się  na rok 2024 maksymalną  kwotę  dofinansowania za kształcenie pobierane 

przez szkoły wyższe lub zakłady kształcenia nauczycieli w wysokości 100% poniesionych 

opłat, nie więcej niż  1500,00 zł  za semestr, począwszy od I semestru oraz pokrycie kosztów 

związanych z podróżą  ustalone na zasadach określonych w przepisach wydanych 

na podstawie art. 775  2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 



3. Dofinansowaniu w 2024 r. podlegają  specjalności, zgodnie z potrzebami szkół  

i przedszkoli w zakresie: 

1) wczesne nauczanie języków obcych język angielski, 

2) diagnoza, terapia, wsparcie i edukacja osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, 

3) edukacja dla bezpieczeństwa, 

4) nauczanie techniki, 

5) diagnoza i terapia pedagogiczna, 

6) wczesne nauczanie języka angielskiego, 

7) diagnoza i terapia pedagogiczna, 

8) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, 

9) diagnoza rewalidacja i terapia pedagogiczna, 

10) doradztwo zawodowe i rozwój kariery, 

11) edukacja i terapia wspomagania osób ze spektrum autyzmu, 

12) edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością  intelektualną  

(oligofrenopedagogika), 

13) psychologia dzieci i młodzieży, 

14) edukacja, wspomaganie i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum Autyzmu w tym 

z zespołem Aspergera, 

15) edukacja, rewalidacja i wspomaganie osób z Autyzmem i zespołem Aspergera, 

16) edukacja i terapia osób ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej, 

17) edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością  wzrokową  (tyflopedagogika). 

4. Ustała się  następujący plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę  Miejską  Świdwin 

w 2024 r.: 

Lp Przedszkole/szkoła 
Dokształcanie 

i doskonalenie nauczycieli 

1 Publiczne Przedszkole nr 1 8 200 zł. 

2 Publiczne Przedszkole nr 2 8 200 zł. 

3 Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 22 400 É. 

4 Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami 
Integracyjnymi nr 2 

24 400 zł. 

5 Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3 13 400 zł. 

6 Publiczna Szkoła Podstawowa nr 4 31 100 É. 

RAZEM 107700zł. 



S. Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikowi Wydziału Oświaty, Zdrowia, Kultury 

i Sportu oraz dyrektorom szkół  i przedszkoli prowadzonych przez Gminę  Miejską  Świdwin, 

6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania z mocą  obowiązującą  od 1 stycznia 

2024 r. 




