UCHWALA NR LXVI1/488/24
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 31 stycznia 2024 r,

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia do realizacji Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 dla
Miasta Swidwin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2023r.
poz. 40 z pézn. zm.), w zwigzku zart. 176 pkt 1 iart. 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 201 ir. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2 2023r. poz. 1426 z pézn. zm.) Rada Miasta Swidwin uchwala, co

nastepuje:

§ 1. W zalgezniku do uchwaly NR LXV/460/23 Rady Miasta Swidwin z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie
przyj¢cia do realizacji Programu Wspierania Rodziny na lata 2024 - 2026 dla Miasta Swidwin wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

I) W Rozdziale Diagnoza Spoleczna w pkt 1 po zdaniu: ,,Co istotne praca z rodzing prowadzona jest takze
w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing przy scislej wspolpracy z pracownikiem
socjalnym.” dodaje sie zapis w brzmieniu:

W okresie od 2019 r. do 2022 r. ilo$¢ rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny jest wzrostowa
w 2019 roku — bylo to 20 rodzin, w 2020 r. — 16 rodzin, w 2021 roku — 23 rodziny natomiast w 2022 r.
bylo 30 rodzin. Z analizy danych i obserwacji zglaszanych probleméw i interwencji oraz monitorowania
rodzin zagrozonych mozna wnioskowaé, ze liczba rodzin z problemami wskazanymi do pracy z asystentem
rodziny bedzie nadal wzrastata. Przypuszczalnie moze to by¢ nawet w ciggu roku okoto 35 rodzin. Po
zakonczeniu wspolpracy z rodzing asystent rodziny prowadzi pétroczny co miesigczny monitoring rodziny.
W trakcie trwania monitoringu wspdtpracuje z rodzina. palcéwkami oswiatowymi, lekarzami rodzinnymi
I innymi instytucjami, ktére pracuja z rodzing. Obecnie zatrudniony jest jeden asystent rodziny. ktéry ma
pod opieka jednorazowo nie wigcej niz 15 rodzin. W chwili zwiekszenia si¢ zapotrzebowania na wsparcie
ze strony asystenta rodziny zostanie zwigkszona ilos¢ etatow asystentow rodziny.”;

2) W Rozdziale Formy dzialania po zdaniu: » Program powinien takze przeciwdziata¢ i minimalizowac potrzebe
umieszcezania dzieci w pieczy zastgpezej.” dodaje si¢ zapis w brzmieniu:

.Identyfikowanie rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypelnianiu 1ol
spotecznych, powinno by¢ odpowiednio wczesne imieé¢ charakter profilaktyczny, tak by stworzono
odpowiednie warunki rozwoju dzieci, mlodziezy oraz ksztalcenia wartosci i norm zwigzanych zich
wychowaniem. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosei w wypetnianiu  funkcji opiekunczo-
wychowawczych opiera sig¢ na planowych dzialaniach majacych na celu pomoc w przywroceniu rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkeji. Rozpoczecie pracy z rodzing lub osoba najczgsciej zaczyna si¢ od
momentu pozyskania przez pracownika socjalnego informacji o trudnosciach w ich prawidtowym
funkcjonowaniu w spoleczenistwie. Czesto osobami zauwazajagcymi potrzebe interwencji pracownika
socjalnego w Srodowisku sg sasiedzi lub najblizsza rodzina. Nierzadko pracownik socjalny podejmuje
dzialania interwencyjne w terenie na wniosek przedstawicieli innych stuzb spolecznych, takich jak:
lekarze, pielggniarki, pedagodzy szkolni, psycholodzy, terapeuci, kuratorzy. funkcjonariusze policji,
przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastgpczej, Interdyscyplinarny Zespdl ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, przedstawiciele
Kosciola, ktérzy wykonujge swoja prace zauwazyli potrzebe wsparcia 0sob potrzebujacych pomocy w celu
rozwigzania ich trudnej sytuacji zyciowej, w ktorej si¢ znalezli. Jednym z narzedzi pracy z rodzing bedzie
wprowadzenie do niej asystenta rodziny. Ma on pehni¢ odmienna funkeje od pracownika socjalnego. Czas,
ktory poswieci rodzinie, bedzie dostosowany do jej naturalnego rytmu i potrzeb. Zadaniem asystenta
rodziny jest catosciowe wspieranie rodziny wychowujacej dzieci, zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
Bardzo waznym elementem pracy jest indywidualne podejscie do rodziny ijej probleméw, co bedzie
stuzylo rozwojowi kompetencji wszystkich jej czionkéw - rodzicow i dzieci. W praktyce zaréwno stuzby
spofeczne, sady jak i pracownicy socjalni w trakcie procesu rekrutacji rodzin do asysty zauwazaja wiele
czynnikow ryzyka zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Asystent rodziny wspolpracujac z rodzing
wymagajacq wsparcia, pomaga w ksztattowaniu irozwijaniu funkcji opiekuriczo - wychowawczych.
uwzgledniajac zardwno potrzeby rodzin jak i gotowosé do realnego wspoldziatania. Indywidualna pomoc
stuzy przede wszystkim rozwigzywaniu konkretnych probleméw z jakimi boryka si¢ osoba wspierana;
wzbudzaniu w niej wiary w swoje mozliwosci oraz motywowanie do podejmowania dzialan do tej pory
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uznawanych przez nig za niemozliwe. Zadaniem asystenta jest przede wszystkim wskazanie rodzinom i jej
cztonkom mozliwosci podejmowania sprawczych dzialan, zwigkszenie poczucia wplywu na zmiany
w swoim zyciu oraz podwyzszenie samooceny. Praca asystentow rodziny ukierunkowana jest na udzielanie
pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umigje¢tnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielanie pomocy w rozwiazywaniu problemow socjalnych,
psychologicznych oraz wychowawczych. Do zadan asystenta nalezy m.in. wspieranie aktywnosci
spolecznej rodzin, motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu iutrzymywaniu pracy zarobkowej. Dzialania
asystentow rodziny zmierzaja do osiagnigcia przez rodzing peilnej samodzielnosci oraz niezaleznosci
zyciowej. Ukierunkowane sa na wsparcie rodziny naturalnej oraz eliminowanie takich sytuacji, kiedy
dziecko musi opusci¢ rodzing biologiczna. W przypadku, kiedy dziecko umieszczone zostaje w pieczy
zastepczej, majac na uwadze jego wiezi emocjonalne z rodzing i srodowiskiem. motywuje si¢ rodzicow do
zmiany dysfunkcyjnego dotychczasowego funkcjonowania oraz tworzenia warunkéw do prawidlowego
rozwoju dziecka w rodzinie naturalnej dajacych szans¢ na jego powrdt do domu. Priorytetem wspierania
rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkow rozwoju dzieci. mlodziezy oraz ksztaltowanie wartosci
inorm zwigzanych zich wychowaniem. W celu zapobiegania umieszczania dzieci w pieczy zastepczej
i wzmacnianiu rodziny w wypehianiu podstawowych funkcji zachodzi daleko idaca potrzeba wsparcia
rodziny. Asystent zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracy zrodzing w tym
dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny oraz monitorowania funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu pracy z rodzing. Kolejna mozliwoscia wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci w petnieniu
rol opiekunczo-wychowawczych, jest pomoc ze strony tzw. rodziny wspierajacej. Zadaniem rodziny
wspierajacej jest aktywna pomoc w przezwycigzaniu trudnosci w rodzinach tego wymagajacych, a formy
pomocy moga by¢ rézne, uwarunkowane potrzebami danej rodziny, np.: wskazowki dotyczace
sprawowania opieki iwychowania dzieci, organizacji czasu wolnego, pomoc w nauce, racjonalnym
prowadzeniu budzetu domowego. Tak jak w poprzedniej formie, wspieranie rodziny odbywa sie wylacznie
za jej zgoda i aktywnym udziatem. Osoby chetne do pelnienia funkcji rodziny wspierajacej moga zglaszaé
swoja kandydature do Osrodka Pomocy Spofecznej w Swidwinie, gdzie zostana poinformowane
o obowiazujacych wymaganiach. Liczymy, ze akcja informacyjna (internet - strona MOPS i Miasta oraz
informacje w siedzibie Osrodka Pomocy) pozwolg na utworzenie rodzin wspierajacych. Planujemy
utworzenie dwoch rodzin wspierajgeych.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Swidwin

Monika Stepniak
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Uzasadnienie

Uchwalg Nr LXV/460/23 zdnia 29 listopada 2023 r zostal przyjety do realizacji Program Wspierania
Rodziny na lata 2024-2026 dla Miasta Swidwin. Zmiana Programu polega na jego uzupelnieniu o:

- okreslenie sposobu identyfikowania rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych,

- okreslenie liczby rodzin, ktore wymagaja objecia wsparciem asystenta,

- liczbe asystentow, jaka powinna by¢ zatrudniona,

- sposobu pozyskiwania i liczbg planowanych do utworzenia rodzin wspierajacych,
- sposobu monitorowania rodzin po zakonczeniu pracy przez asystenta.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Piotr f’fi'ef’i.fiﬁﬁi
\l
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