
Plan pracy Młodzieżowej Rady Miasta Świdwin na rok 2025 

1. Współpraca z instytucjami i organizacjami 

Urząd Miasta Świdwin regularne spotkania oraz współpraca przy realizacji projektów młodzieżowych, 
takich jak tworzenie przestrzeni młodzieżowej i organizacja wydarzeń  obywatelskich. 

Samorządy uczniowskie i młodzieżowi radni - koordynacja działań, organizowanie wspólnych debat, 
warsztatów i konkursów, promujących aktywność  młodzieży w różnych szkołach. 

Młodzieżowa Rada Gminy Swidwin i Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Rzepczynie - 
organizowanie wspólnych inicjatyw integrujących młodzież  z miasta i gminy, takich jak akcje 

proekologiczne, sportowe, kulturalne oraz edukacyjne. 

2. Zwoływanie sesji Młodzieżowej Rady Miasta Świdwin 

Regularne sesje Młodzieżowej Rady Miasta - organizowanie i zwolywanie sesji Rady, które będą  służyły 
omawianiu ważnych kwestii młodzieżowych, podejmowaniu decyzji i inicjowaniu działań  na rzecz 

młodzieży w Swidwinie. 

3. Współpraca z Sekretariatem ds. Młodzieży Województwa Zachodniopomorskiego 

Udział  w warsztatach, konferencjach i sesjach młodzieżowych - aktywne uczestnictwo w spotkaniach, 
konferencjach oraz wydarzeniach organizowanych przez Sekretariat ds. Młodzieży, dotyczących problemów 

młodzieżowych. 

4. Działalność  medialna i wolontariacka 

Działalność  w mediach społecznościowych - promowanie działań  Młodzieżowej Rady Miasta Świdwin w 
mediach społecmościowych, informowanie o projektach, wydarzeniach i inicjatywach. 

Działalność  wolontariacka - organizowanie i uczestniczenie w akcjach wolontariackich, takich jak zbiórki 
charytatywne, pomoc potrzebującym, współpraca przy organizacji wydarzeń. 

5. Reprezentowanie miasta i organizacja wydarzeń  

Reprezentowanie miasta - udział  w uroczystościach miejskich i wydarzeniach, reprezentowanie młodzieży 
na oficjalnych spotkaniach i imprezach organizowanych przez miasto. 

Organizacja wydarzeń  - organizowanie wydarzeń  kulturalnych, edukacyjnych i integracyjnych dla 
społeczności Swidwina, takich jak festiwale, koncerty, warsztaty artystyczne. 

6. Udział  w akcji „Masz Głos" w edycji 2025 

-uczestnictwo w kolejnej edycji programu „Masz Głos", umożliwiającego młodzieży wpływanie na 
decyzje dotyczące spraw młodzieżowych w mieście 

7.Przeprowadzenie trzeciej debaty „Młodzi o Polsce" 

- organizacja debaty, w której wezmą  udział  młodzieżowi radni, uczniowie i młodsze pokolenia 
mieszkańców Swidwina 



Sprawozdanie Miodzieżowej Rady Miasta Swidwina za rok 2024 

Szanowna Pani Przewodnicząca, Szanowni Członkowie Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i 
Polityki Społecznej, 

z wielką  przyjemnością  przedstawiamy sprawozdanie z działalności Młodzieżowej Rady Miasta 
Swidwina za rok 2024. Był  to rok pełen zaangażowania, współpracy i realizacji inicjatyw, które 

miały na celu wspieranie młodzieży oraz lokalnej społeczności naszego miasta. 

Rok rozpoczęliśmy 4 stycznia sesją  inauguracyjną, podczas której 17 radnych złożyło uroczyste 
ślubowanie. Już  w styczniu uczestniczyliśmy w Orszaku Trzech Króli oraz spotkaliśmy się  z 

Burmistrzem Piotrem Felińskim, aby omówić  wspólne plany i inicjatywy. 25 stycznia w Parku 
Wodnym zorganizowaliśmy pierwszy Młodzieżowy Turniej w Kręgle. Weronika Tudrujek 
reprezentowała nas 30 stycznia w Sejmie RP na wydarzeniu „ZmieniajMY Edukację". 

W lutym uczestniczyliśmy w posiedzeniu Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Społecznej 
Rady Miasta Swidwina oraz na sesji Rady Miasta. Zorganizowaliśmy drugą  edycję  debaty „Mlodzi 

o Polsce", w której udział  wziął  Marcin Kruszewski, prawnik i autor książki „Prawo Marcina". 
Podczas debaty dyskutowaliśmy z młodzieżą  z miejscowych szkół  o ważnych kwestiach 

dotyczących praw i obowiązków ucznia. 

W lutym odbyła się  także druga sesja Młodzieżowej Rady Miasta Świdwina, podczas której 
dołączyło do nas pięciu nowych radnych. 

W marcu przewodnicząca reprezentowała nas na konferencji „Razem dla klimatu" w Warszawie 
oraz w projekcie „Lączy nas Unia". 

W kwietniu rozpoczęliśmy współpracę  z Biblioteką  Zamkową, wspólnie wybierając książki do 
zakupu z okazji Tygodnia Bibliotek. Wzięliśmy także udział  w warsztatach „Lączy nas Unia" w 
Centrum Nauki im. Rudolfa Wirchowa, które zostały zorganizowane przez Weronikę  Tudrujek w 

ramach Europejskiego Kongresu Młodzieżowych Rad. Spotkaliśmy się  z Burmistrzem, który 
wręczył  nam koszulki z logo Młodzieżowej Rady Miasta. Wzięliśmy także udział  w Naradzie 

Obywatelskiej o klimacie w Wardyniu oraz w kolejnych posiedzeniach Komisji Oświaty, Kultury, 
Sportu i Polityki Społecznej Rady Miasta Swidwina. 

W maju wzięliśmy udział  w obchodach Święta 3 Maja oraz w sesji Rady Miasta Swidwina. 
Zorganizowaliśmy także grę  miejską  „Eco-rywalizujemy" w Parku Miejskim. 1 czerwca 

pomagaliśmy w organizacji wydarzenia „Od przedszkolaka do maratończyka" przygotowanego 
przez Park Wodny Relaks, a 2 czerwca rozdawaliśmy wodę  uczestnikom biegu „Dycha nad Regą  - 

Memoriał  Wojtka Pismejki". 

W dniach 24-26 maja uczestniczyliśmy w Zlocie Akcji „Masz Glos" w Falentach pod Warszawą, a 
3 lipca odbyły się  dwa spotkania: jedno z Burmistrzem Piotrem Felińskim, drugie z 

Wiceburmistrzem Robertem Chaińskim, dotyczące szczegółowych planów w ramach Akcji „Masz 
Glos". Przeprowadziliśmy sondę  uliczną  na temat potrzeb i problemów młodzieży w Swidwinie. 

Podczas Dni Swidwina rozstawiliśmy sztalugi i zadawaliśmy młodym ludziom pytania. 

W sierpniu uczestniczyliśmy w warsztatach aktorskich prowadzonych przez Katarzynę  Gabryś, 
podczas których uczyliśmy się, jak radzić  sobie ze stresem podczas wystąpień  publicznych. 

We wrześniu zaangażowaliśmy się  w obchody 85. rocznicy wybuchu II wojny światowej. W 
ramach Akcji „Masz Glos" przeprowadziliśmy obserwację, badając, gdzie młodzież  spędza 

najwięcej czasu wolnego i w jakiej formie. Spotkaliśmy się  również  w Poradni Psychologiczno- 
Pedagogicznej z Dyrektor Bogumiłą  Pawlik-Napierałą  oraz psychologami, aby omówić  współpracę  
w ramach naszego projektu. Celem spotkania była analiza przez poradnię  ankiety stworzonej przez 
Młodzieżową  Radę  Miasta Swidwina, która miała na celu zbadanie potrzeb i problemów młodych 

ludzi w naszym mieście. 

W wrześniu również  odwiedziliśmy Połczyn-Zdrój, aby przekazać  pomoc charytatywną  od 
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mieszkańców Świdwina dla dzieci z terenów powodziowych, którzy przebywali na terenie naszego 
powiatu. 

Współpracowaliśmy z Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym w Rzepczynie a owocem tej 
współpracy był  charytatywny koncert, który odbył  się  w listopadzie. Podczas wydarzenia wystąpił  

świdwiński zespół  WŁAM, którego wokalistką  i pianistką  jest nasza radna MRM Maria 
Kondracka, a gwiazdą  wieczoru był  raper Freestyleowiec Mikser. Zebrane środki zostały 

przekazane na leczenie Adasia Orlika. 

W listopadzie skupiliśmy się  także na podsumowaniu udziału w akcji „Masz Glos". Spotkania 
odbywały się  online, podc7s których stworzyliśmy szczegółowy arkusz podsumowujący nasze 

działania, dokumentując każdy zrealizowany projekt. Zorganizowaliśmy także uroczyste spotkanie, 
na które zaprosiliśmy psychologów, pedagogów, dyrektorów szkół, władze miasta i radnych. 

Podczas spotkania, które miało miejsce w kawiarni Ośrodka Kultury w Swidwinie, przedstawiliśmy 
szczegółowo nasze osiągnięcia, prezentując przygotowaną  prezentację. 

Akcja „Masz Glos" łączy osoby, które chcą  zmieniać  swoje otoczenie i działać  na rzecz swojej 
społeczności. Wspiera je w realizacji projektów społecznych poprzez współpracę  z władzami 

lokalnymi i otoczeniem. W edycji 2024 wzięły udział  183 organizacje społeczne i grupy 
nieformalne z całej Polski, wybrane spośród 356 zgłoszeń. 

Podsumowaniem akcji jest gala, która odbędzie się  31 stycznia 2025 roku. Podczas tej uroczystości 
zostaną  nagrodzeni laureaci w kategoriach Super Samorządu oraz Super Głosu. Z durną  

informujemy, że nasza Młodzieżowa Rada Miasta Swidwina została nominowana do nagrody 
Super Głosu i znalazła się  w gronie 10 najlepszych organizacji w Polsce w tej kategorii! Wyniki 

zostaną  ogłoszone 24 stycznia, a sama nominacja jest dla nas ogromnym wyróżnieniem i 
motywacją  do dalszego działania. 

Podsumowanie: 
Nasze działania w 2024 roku były różnorodne i intensywne, pokazując nasze zaangażowanie w 
rozwój młodzieży i poprawę  jakości życia lokalnej społeczności. Dziękujemy za współpracę  i 

wsparcie w realizacji naszych projektów. 



WpłynęłO dno 	J31   202. 
RADA SENIORÓW 	 Nr sprawy 	  

Miasta Swidwin 
Plac Konszytucji 3Maja 1 

783cnf3j11ł j\a ź  działalności Rady Seniorów Miasta Swidwin za r k 
2024. 

Rada Seniorów jako przedstawiciel najliczniejszej grupy 
społecznej ma na celu reprezentowanie ich interesów oraz 
wspieranie aktywności i wzmacnianiu pozycji w społeczności 
lokalnej. 
Działalność  nasza koncentruje się  na organizowaniu wydarzeń  
integracyjnych kulturalnych oraz doradzaniu władzom lokalnym 
w kwestiach jakości życia seniorów. 

Gromadząc informacje z roku 2023 na temat 'czy miasto 
Świdwin jest przyjazne seniorom" to w styczniu na I posiedzenie 
Rady 
zaproszono do dyskusji przewodniczących rad osiedlowych. 

Po zapoznaniu się  z całością  zebranego materiału, ustalono 
dnia 5 lutego 2024 na posiedzeniu Rady termin i plan działania 
prowadzonej debaty pn. czy miasto Świdwin jest przyjazne 
seniorom" 

Dnia 14 marca 2024 w Centrum Nauki Cordis 
przeprowadzono debatę  z udziałem przedstawiciela Urzędu 
Marszałkowskiego Starostwa i Władz Miasta oraz przedstawicieli 
organizacji senioralnych. 

W dniu 14.06.24 przedłożono Panu Burmistrzowi informację  z 
wnioskami o potrzebach naszej lokalnej społeczności osób 
starszych celem podjęcia działań  mających na celu realizację  
polityki senioralnej. 

Mając na uwadze dobro naszych seniorów dnia 2 1.06.24 
zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Policji Banku i 
Miejskiego Ośrodka Pomocy. Omówiono i przestrzegano przed 
oszustami przy opłatach, pobieraniu gotówki czy odbieraniu 
fałszywych informacji telefonicznych,przed oszustami 
matrymonialnymi. Podawano przykłady. 
Zapoznano seniorów z kryteriami przyznawania pomocy i pomocy 
sąsiedzkiej tzw. usługi sąsiedzkie. 



W sierpniu członkowie Rady Seniorów wzięli udział  w 
szkoleniu w Polskim Związku Niewidomych. 

Dnia 28.08.24. na posiedzeniu Rady ustalono program 
obchodów Dnia Seniora. 
Poinformowano o udziale w uroczystościach przy pomniku z 
okazji wybuch II wojny światowej. 

Seniorzy często potrzebują  miejsc do odpoczynku podczas 
codziennych spacerów w związku z tym dnia 2.09.24 wystąpiono 
do Urzędu Miasta o zabezpieczenia środków finansowych na 
zakup ławek w naszym mieście. 

Dnia 24.09.24 zorganizowano spotkanie z P. Kamilą  Pszenną  - 
Centru Inicjatyw Senioralnych z prośbą  o wzięcie udziału w 
uroczystościach oraz o wygłoszenie prelekcji na Dzień  Seniora. 
Należy nadmienić  że Centrum Inicjatyw Senioralnych 
sponsorowało naszym seniorom grupowe spotkania z 
psychologiem i 8 spotkań  indywidualnych oraz ćwiczenia 
relaksacyjne dla 15 osób 8 h. Poza tym Rada Seniorów i seniorzy 
z klubu mogli przedyskutować  temat jak przeciwdziałać  
samotności „ jak pozbyć  się  izolacji u osób starszych/ 
przeprowadzono warsztaty!. 

Na prośbę  Rady Seniorów dnia 3.09.24 odbyło się  spotkanie z 
przedstawicielami ZUS celem wyjaśnienie seniorom na czym 
polega dodatek babciowy, a w pazdzierniku ZUS zaprosił  na 
poszerzenie niezbędnych informacji. 

Dnia 18.10 24 w Świdwinie Dzień  Seniora - na które licznie 
przybyli seniorzy oraz zaproszeni goście Burmistrz Miast Wójt 
Gminy, przedstawiciele Policji, PZERiI z Koszalina, SUS Trayel 
Mrzeżyno. 
Wykład P. Kamili Pszennej ;o projektowaniu pozytywnej starości 
co możemy zrobić  dla siebie; był  występ dzieci z Szkoły 
Podstawowej nr.1 było dużo uśmiechu, był  poczęstunek. Każdy 
senior otrzymał  drobny upominek - owoce. 

Aby poszerzyć  wiedzę  na temat projektowania pozytywnej 
starości „jak tworzyć  relacje z osobami starszymi,czy pytać  
kobietę  o wiek, jak starzeć  się  z godnością  aby wygląd podążał  za 



sprawnością  fizyczną  dyskutowano na spotkaniu dnia 5 11.i 
2.12.2024 Rada Seniorów, członkowie klubu Senior i PZERiI. 
Uzyskaną  wiedzę, uczestnicy maja obowiązek wykorzystywać  
przy spotkaniach z osobami starszymi. 

Dnia 8 112024 Rada Seniorów Miasta Świdwin uchwałą  Rady 
Powiatu z dnia 23.09.2024 otrzymała wyróżnienie 
honorowe „Za zasługi dla Powiatu Świdwińskiego,, 

Na dzień  12.12.24 zaproszono osoby starsze samotne i 
niepełnosprawne na tradycyjne miejskie spotkanie wigilijne. W 
obecności władz miasta powiatu i posła na sejm Rzeczypospolitej 
Hok, dyr. biura senatora Gromka, 130 osób mogło uczestniczyć  w 
uroczystościach wigilijnych, zgodnie z polską  tradycją. 

W roku 2024 Rada Seniorów Miasta Świdwin przekazala z 
przyznanego budżetu Rady 10 paczek wartości po 130.zł. 
Informacje o celowości adresu przekazania paczki uzyskano od 
Policji opiekunek i pielęgniarek środowiskowych. Członkowie 
osobiście odwiedzili osoby obdarowane. 

W dniu 16.12.2024 Radę  Seniorów odwiedziła 35 osobowa 
grupa seniorów z województwa zachodniopomorskiego Gmina 
Golczewo Kołbaskowo, Dobra z Swinoujścia Szczecina .Celem 
spotkania było omówienie działań  naszej Rady co być  może 
skutkować  powstawaniem Rad Seniorów na Tam terenach.. 

Należy zaznaczyć  że nasze spotkania odbywają  się  w sali 
widowiskowej Świdwińskiego Ośrodka Kultury i w Klubie 
Seniora. 
Wsparcia finansowego i merytorycznego na realizację  
przedsięwzięć  udziela PZERiI i Klub Senior + za co bardzo 
dziękujemy. 
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Wpłynęło dnia AOA..201. 

Nr sprawy 	  

Plan pracy Rady Seniorów miasta Świdwin na rok 202 

1. Udział  w szkoleniach dla członków Rady Seniorów. 

2. Uczestnictwo w konsultowaniu tworzonych dokumentów dot. 
seniorów w tym uczestnictwo w konsultacji dot. polityki 
senioralnej dla miasta Świdwin 

3. Podejmować  działania, które przyczyniają  się  do poprawy 
jakości życia seniorów oraz ich bezpieczeństwa - spotkania 
informacyjne np. z policją  z prawnikiem ZUS „ Bank. 

4. Walczyć  z negatywnymi stereotypami na temat seniorów i 
promować  pozytywny wizerunek osób starszych. 
Pogłębić  kontakty międzypokoleniowe. 

5. Kontynuowanie i dalsze rozpowszechnianie informacji dot. 
działalności Rady Seniorów w środkach masowego przekazu i 
na tablicach osiedlowych. 

PRZDNODN!CZĄCA 
Rzdy 	jrói 

Regina Barszcz 



Wpłynęło dnia 20. Oi.20r, 

Nr sprawy 	  
Świdwin 

Śwwlńskie 
Centrum 
Usług 
Wspólnych 

pi.  KOhstytucji 3 Maja 1 
75-300 Świdwin 
tal. 94-36-541-14 

uw54widwin.pI 

Sprawozdanie z działalności 

Świdwińskiego Centrum Usług Wspólnych 

za rok 2024 

Świdwin, 17 stycznia 2025 r. 



PODSTAWY PRAWNE DZIAŁANIA JEDNOSTKI 

Świdwińskie Centrum Usług Wspólnych zostało utworzone z dniem 4. września 2020 roku na mocy 
Uchwały nr XXIV/l 3 7/20 Rady Miasta Świdwin w sprawie utworzenia samorządowej jednostki 
organizacyjnej Świdwińskiego Centrum Usług Wspólnych, nadania jej statutu oraz zapewnienia 
wspólnej obsługi. 

I. 	W okresie sprawozdawczym CM Świdwin zapewniał  obslu ę  wspólna:  

I. Jednostkom oświatowym, dla których organem prowadzącym jest Miasto Świdwin: 
1) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 im. Orła Białego 
2) Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 2 im. ppor. E. Gierczak 
3) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3 im. Lotników Polskich 
4) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 4 im. Osadników Wojskowych 
5) Publiczne Przedszkole nr 1 im. „Kubusia Puchatkat" 
6) Publiczne Przedszkole itr 2 „Pod Topolą" 

2. Pozostałym jednostki Miasta Świdwin: 
1) Świdwiński Ośrodek Kultury 
2) Miejska Stołówka w Świdwinie 

II. 	Zakres prowadzonej obsługi wspólnej:  
Zgodnie ze statutem do zadań  Swidwińskiego Centrum Usług Wspólnych należy: 

1) w zakresie obsługi finansowo-księgowej (m.in.): 
- 	bieżący nadzór nad realizacją  planów finansowych jednostek obsługiwanych, 
- sporządzanie sprawozdań  finansowych przewidzianych prawem we współpracy z 

dyrektorami jednostek obsługiwanych, 
- 	prowadzenie ksiąg rachunkowych jednostek obsługiwanych, 
- 	przeprowadzanie inwentaryzacji aktywów i pasywów jednostek obsługiwanych oraz 

ustalanie wyniku finansowego, 
realizacja wypłat świadczeń  w ramach ZFŚS, 

- 	obsługa bankowa jednostek, 

2) w zakresie obsługi kadrowo-płacowej (m.in.): 
- 	prowadzenie dokumentacji kadrowej i akt osobowych, 
- 	sporządzanie list wynagrodzeń, 
- 	dokonywanie rozliczeń  z US, ZUS i innymi urzędami 

3) w zakresie obsługi administracyjnej (m.in.): 
- 	realizowanie zamówień  publicznych, 
- 	koordynacja i doradztwo w zakresie robót budowlanych oraz remontów, 
- 	prowadzenie ewidencji składników majątkowych, 
- 	przeprowadzanie inwentaryzacji aktywów i pasywów 

4) w zakresie obsługi informatycznej (m.in.): 
- administrowanie sieciami komputerowymi, sprzętem komputerowym, serwerami i 

oprogramowaniem w CUW i jednostkach obsługiwanych, 
- realizacja zadań  wynikających z ustawy o informatyzacji działalności podmiotów 

realizujących zadania publiczne i innych odnoszących się  do funkcjonowania systemów 
informatycznych w administracji publicznej, 



- wykonywanie obowiązków w zakresie utrzymywania kontaktów z podmiotami 
krajowego systemu cyberbezpieczeństwa; 

- 	serwis sieci komputerowej, sprzętu komputerowego i urządzeń  mobilnych; 
- 	regularne i bieżące tworzenie kopii zapasowych z urządzeń  sieciowych; 
- 	planowanie rozwoju sieci informatycznej, nadzorowanie konserwacji i naprawy sprzętu 

komputerowego, instalowanie i testowanie oprogramowania użytkowego; 

III. Pozostałe działania podjęte w okresie sprawozdawczym 
- 	Zachowanie ciągłości obsługi jednostek obsługiwanych, 
- 	Zapewnienie kontroli nad wydatkami w obsługiwanych jednostkach, 

Ujednolicenie procedur BHP w zakresie odzieży roboczej w jednostkach obsługiwanych 
oświatowych, 

- Uregulowanie sposobu rozliczeń  VAT w Ośrodku Kultury, 
- Elektroniczne składanie wniosków urlopowych w module PRACOWNIK, 
- 	Wprowadzenie elektronicznego podpisywania sprawozdań  budżetowych, 
- 	Wprowadzenie elektronicznego podpisywania wniosków zmian do planów, 
- 	Realizacja zamówień  publicznych dla jednostek obsługiwanych, 
- Przygotowanie harmonogramu powstania Miejskiej Stołówki i przygotowanie niezbędnej 

dokumentacji do otwarcia nowej jednostki, 
- Praca nad dostosowaniem procedur i sprzętu komputerowego do elektronicznego obiegu 

dokumentów. 
- 	W zakresie obsługi informatycznej przeprowadzona następujące prace: 

Wykonanie modernizacje sieci w Szkole Podstawowej Nr 2; 
„ Projekt. budowa, konfiguracja od podstaw sieci w Szkole Podstawowej nr 3, Przedszkolu 

nr I oraz Przedszkolu nr 2; 
V Zgłoszenie pięciu placówek: SP2, SP3, Pod Topolą, Przedszkole 1, Przedszkole 2 do 

programu Google Workspace. Utworzenie kont pracowniczych oraz stanowiskowych w 
domenach przypisanych do placówek, konfiguracje serwerów; 

( Budowa stron internetowych dla przedszkola Pod Topolą  oraz Miejskiej Stołówki w tym 
opracowanie Polityki Bezpieczeństwa oraz Polityki Prywatności dla placówek, 
Utworzenie zespołów redakcyjnych w tym szkolenie personelu do prowadzenia stron 
internetowych w SP1, SP2, P  i P2; 

y" Odzyskanie kont ePUAP oraz Biuletynu Informacji Publicznej dla Przedszkola nr 1, 
Przedszkola nr 2 oraz SP4; 

1" Utworzenie konta ePUAP dla Miejska Stołówka, zgłoszenie do SSDIP wniosków o 
utworzenie BlP dla Miejskiej Stołówki i SP4, utworzenie profili zaufanych oraz kont 
ePUAP dla pracowników obsługujących Biuletyny Informacji Publicznej; 

ł  Odzyskanie pełnej kontroli nad domeną  swidwiii.,nl oraz jej subdomenami; 
ł" Likwidacja zagrożeń  zgłaszanych przez CERT w domenie swidwin.pl  oraz subdomenach 

(27 wątków krytycznych i 74 wątki programowe); 
ił" Procedowanie i przygotowanie dokumentacji przetargowej w programie „Cyberbezpieczny 

Samorząd"; 
y" Ujednolicenie sprzętu komputerowego w CUW w celu dostosowania do elektronicznego 

obiegu dokumentów. 

DYREKTOR 
Świdw" kiego 

Centrum 

JoaMi1zKrw 



Swidwińskie 
Centrum Uug Wspólnych 
7322 wdn: p. :(orstuj  Wrane dane liczbowe dotyczące CM Swidwin za rok 2024 
N  Li2 	ii L7 1 (Q\387 820 
te.94- 

Zatrudnienie w CUW wg stanu na 31.12.2024 - 12 osób! 12 etatów 

Liczba obsługiwanych jednostek 
4 szkoły, 2 przedszkola, 
CUW, SOK, Miejska Stołówka 

Liczba pracowników wjednostkach 
obsługiwanych 

271 osób, w tym: 
191 nauczycieli 

6 administracji 
74 obsługa 

Przygotowane listy płac 525 list! 2 pracowników 	262 

Dokumenty księgowe 11.204 dowody księgowe! 4 pracowników 
2.800 

Moduły wykorzystywane do obsługi jednostek Kadry i Płace 
Finanse 
Sigma - arkusz organizacyjny 
Sigma - plany finansowe 
Stołówka 
Magazyn 
Inwentarz 
Pracownik 

Przeprowadzone postępowania 
przetargowe 

Ogólny koszt zrealizowanych 
postępowań: 1.406.652 zł  

2 postępowania przetargowe: 

• Dostawa żywności dla przedszkoli i 
stołówki na rok 2025 

• Sprzątanie pomieszczeń  SP1, SP2 i SP4 

Przeprowadzone postępowania 21 zapytań  ofertowych: 
o udzielenie zamówienia 

• Zapytanie ofertowe - materiały biurowe 
• Zapytanie ofertowe - środki chemiczne 

Ogólny koszt zrealizowanych Przeglądy budowlane 

zamówień: 483.681 zł  • Przeglądy elektryczne 2024 i 2025 
• Przeglądy kominiarskie 2024 i 2025 
• Przeglądy gazowe 
• Obsługa BHP 
• Obsługa PPOŻ  
• Obsługa medycyny pracy 
• Projekt kuchni dla Stołówki 
• Zapytanie na modernizację  dachu SP3 
• Zapytania na zakup art. spożywczych dla 

przedszkoli i stołówki 
• Projekt „Aktywna tablica" dla SP1 
• Transport posiłków 



świdwińskie 
Centr-UJ" Usług Wspólnych 
78-300 Swidwn;  V. Kortytu Cji 3 Maja I 

N1P 672-209-71-7 RE GON 387232820 

t. 9"1-3--01 mal:\y Sprawozdanie z wykonania wydatków CM za 2024 r. - tabela 
Jinostka: 10W 	widwm, Rodzaj planu. t3udzet 

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej 

Świdwińskie Centiuni Usług Wspolnych 

mil. Plac Konstytucji 3 Maja I 

18300 śwmdwmn 
lei. 943652011 

Rb-285 

sprawozdanie z wykonania planu wrdatków budżetowych 
samorządowej jednostki budetowej / jednostki samorządu terytorialnego 

okres sprawozdawczy; 

od początku roku do dnia 31 grudnia roku 2024 

Adresat: 

Miasto Świdwin 

Numer identyfikacyjny REGON 

387282820 

Nazwa województwa 

Nazwa powiatu / związkmi „ 

Nazwa gminy / związku 

zachodnopornorskme 

widw ński 

Miejska Swidwin 

- 	 SYMBOŁŁ  
Przed wypełnieniem przeczytać  instrukcję  WOi. POWIAT GMINA PIP GM. ZWIĄZEK IST TVP ZW. 

32 16 01 1 

Klasyfikacja budzetowa 
Plan 

(po zmianach) 
Zaangazowanie 

Wydatki 

wykonane 

Zobowiązania wg stanu na koniec okresu spraw. Wydatki zrealizowane 

w ramach 

funduszu 

sołeckiego 

Wydatki, które nie yzygasł y 

z upływem roku budzetowego"
S 
 ogołi"m 

w tym wymagalne: 

dział  rozdział  paragraf 
powstałe w latach 

ubiegłych 

powstałe w roku 

bIC24cyril 

1 2 3 4 S 6 1 8 9 10 11 12 

/50 /5085 3020 4 800,00 4 249.05 4 249,05 0,00 0,00 0.00 000 0,00 

/50 /5085 4010 1023511./1 98/010.33 98/010.33 21821,45 0,00 0,00 0,00 0,00 

/50 /5085 4040 61 488,29 61 488.29 61 488,29 /4 104,0/ 0,00 0,00 0,00 0.00 

/50 /5085 
„ 	

4210 1/6 100,00 152  238,36 152 238.36 29 /02,4/ 0,00 0,00 0,00 0,00 

/50 

/50 

/5085 4120 22003,80 2//20,00 11 /20.00 

32 446,55 

3506.99 

0,00 

0,00 0,00 0,00 

0.00 

0,00 

0,00 /5085 4210 34 000.00 32 446.55 0,00 0,00 

/50 /5085 4280 680.00 680.00 680.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

/50 /5085 4300 /8000,00 /1986,0/ //986,0/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

/50 /5085 4360 3900.0U 3 883.40 3 883,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

/50 /5085 4,110 /00,00 563,00 563,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

/50 /5085 4430 300.00 103.99 103,99 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 

/50 /5085 4440 28/96,20 28 /96,20 28/96,20 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 

/50 /5085 4610 219.60 219,60 219.60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

/50 

/50 

/5085 

/5085 

4/00 

4/10 

19100,40 

5 200.00 

19207,0t5 

4421,21 

19 20/,05 

 4421,2/ 

(00 

336,29 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

750 75085 1459400,00 1391013,16 1391013,16 129471,27 0,00 0,00 0,00 0.00 

750 1 459 400,00 1 391 013,16 1 391 013,16 129  47  1,27 0,00 0,00 0,00 0,00 

801 80153 4210 1668.10 1 668,10 1 668.10 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 

801 80153 1668,10 1668,10 1 668, 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

801 1668.10 1668,10 1668,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RAZEM 1461068,10 1392 681,26 1392681,26  129471,27 0,00 0,00 0,00 0,00 



Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Społecznej 
Rady Miasta Swidwin 

w dniu 22 stycznia 2025 roku 

Wynik glosowania nad projektem: Uchwały NR XI!8 6725 Rady Miasta Świdwin zmieniająca 
uchwałę  w sprawie utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej Swidwińskiego Centrum 

Usług Wspólnych, nadania jej statutu oraz zapewnienia wspólnej obsługi. 

Lp. Nazwisko i imię  Funkcja ZA PRZECI WSTRZYMAŁ  
SIĘ  W 

1 Justyna Kondracka Przewodnicząca 
Komisji 

X 

2 Anna Parchoć  Wiceprzewodnicząca 
Komisji 

X 

3 Regina Barszcz Członek Komisji X 

4 Mirosław Dereń  Członek Komisji X 

5 Jolanta Kaliszewska Członek Komisji X 

6 Michalina Komorowska Członek Komisji X 

7 Wojciech Piątek Członek Komisji X 

8 1 	Marcin Popow Członek Komisji X 

9 Krzysztof Kaj der Członek Komisji X 

[ 	 WYNIKI GŁOSOWANIA 9 O 	O 

KOMISJA ZAOPINIOWAŁA PROJEKT UCHWAŁY -  POZYTYWNIE 

Przewodnicząca 
Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Społecznej 

Justyna Kondracka 



Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Spolecznej 
Rady Miasta Swidwin 

w dniu 22 stycznia 2025 roku 

Wynik glosowania nad projektem: Uchwały NR XI/87/25 Rady Miasta Świdwin w sprawie 
przyslqpienia Gminy Miejskiej Świdwin do realizacji programu „Asystent osobisty osoby z 

niepełnosprawnościq" dla Jednostek Samorzqdu Terytorialnego - edycja 2025 realizowanego ze 
środków Funduszu Solidarnościowego. 

Lp. Nazwisko i imię  Funkcja ZA PRZECI WSTRZYMAŁ  
SIĘ  W 

1 Justyna Kondracka Przewodnicząca 
Komisji 

X 

2 Anna Parchoć  Wiceprzewodnicząca 
Komisji 

X 

3 Regina Barszcz Członek Komisji X 

4 Mirosław Dereń  Członek Komisji X 

5 Jolanta Kaliszewska Członek Komisji X 

6 Michalina Komorowska Członek Komisji X 

7 Wojciech Piątek Członek Komisji X 

8 Marcin Popow Członek Komisji X 

9 Krzysztof Kajder Członek Komisji X 

WYNIKI GŁOSOWANIA 9 O O 

KOMISJA ZAOPINIOWAŁA PROJEKT UCHWAŁY -  POZYTYWNIE 

Przewodnicząca 
Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Społecznej 

Justyna Kondracka 



Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Społecznej 
Rady Miasta Swidwin 

w dniu 22 stycznia 2025 roku 

Wynik glosowania nad projektem: XI/88/25 Rady Miasta Swidwin w sprawie przystąpienia 
Gminy Miejskiej Swidwin do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

„Opieka wytc/inieniowa „dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2025 realizowanego 
ze środków Funduszu Solidarnościowego. ego. 

Nazwisko i imię  Funkcja ZA PRZECI 
W 

WSTRZYMAŁ  
SIĘ  

1 Justyna Kondracka Przewodnicząca 
Komisji 

X 

2 Anna Parchoć  Wiceprzewodnicząca 
Komisji 

X 

3 Regina Barszcz Członek Komisji X 

4 Mirosław Dereń  Członek Komisji X 

5 Jolanta Kaliszewska Członek Komisji X 

6 Michalina Komorowska Członek Komisji X 

7 Wojciech Piątek Członek Komisji X 

8 Marcin Popow Członek Komisji X 

9 Krzysztof Kajder Członek Komisji X 

WYNIKI GŁOSOWANIA 9 O O 

KOMISJA ZAOPINIOWAŁA PROJEKT UCHWAŁY -  POZYTYWNIE 

Przewodnicząca 
Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Spolecznej 

Justyna Kondracka 



Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Społecznej 
Rady Miasta Swidwin 

w dniu 22 stycznia 2025 roku 

Wynik glosowania nad projektem: Uchwały NR XI/90/25 Rady Miasta Świdwin w sprawie zmian 
budżetu miasta na 2025 rok. 

Lp. Nazwisko i imię  Funkcja ZA 
W 

PRZECWSTRZYMAŁ  
SIĘ  

1 Justyna Kondracka Przewodnicząca 
Komisji 

X 

2 Amia Parchoć  Wiceprzewodnicząca 
Komisji 

X 

3 Regina Barszcz Członek Komisji X 

4 Mirosław Dereń  Członek Komisji X 

5 Jolanta Kaliszewska Członek Komisji X 

6 Michalina Komorowska Członek Komisji X 

7 Wojciech Piątek Członek Komisji X 

8 Marcin Popow Członek Komisji X 

9 Krzysztof Kajder Członek Komisji X 

WYNIKI GŁOSOWANIA 9 O O 

KOMISJA ZAOPINIOWAŁA PROJEKT UCHWAŁY -  POZYTYWNIE 

Przewodnicząca 
Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Spolecznej 

Justyna Kondracka 


