
ZARZĄDZENIE NR W01107125 
BURMISTRZA MIASTA ŚWIDWIN 

z dnia 16 maja 2025 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy 
Urzędu Miasta Swidwin. 

Na podstawie art. 104, art. 1041  art. 104 3  ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 roku - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 277 z późn. zm.) 
w związku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) zarządzam, co następuje: 

1. W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Świdwin będącym załącznikiem 
do Zarządzenia Nr WO/84!10 Burmistrza Miasta Świdwin z dnia 14 
września 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta 
Świdwin, zmienionym Zarządzeniem Nr W0/60/15 Burmistrza Miasta 
Świdwin z dnia 18 maja 2015r., Zarządzeniem Nr WO/143/15 Burmistrza 
Miasta Świdwin z dnia 10 grudnia 2015r., Zarządzeniem Nr WO/14/16 
Burmistrza Miasta Świdwin z dnia 22 stycznia 2016r. i Zarządzeniem Nr 
W0/55/23 Burmistrza Miasta Świdwin z dnia 12 kwietnia 2023r., 
Zarządzeniem Nr W0/115/23 Burmistrza Miasta Świdwin z dnia 5 lipca 
2023r. i Zarządzeniem Nr WO/i 65/23 Burmistrza Miasta Świdwin z dnia 26 
września 2023r. wprowadza się  następujące zmiany: 

1) § 16 otrzymuje brzmienie: 

„ 16. 1. W Urzędzie obowiązuje system elektronicznej rejestracji 
czasu pracy, przeznaczony do ewidencji oraz rozliczania czasu pracy 

pracowników wprowadzony odrębnym zarządzeniem Burmistrza 
Miasta. 

2. W czasie godzin pracy, wyjście pracownika poza Urząd w celach 
służbowych, następuje wyłącznie za zgodą  kierownika wydziału, a 
pod jego nieobecność  Burmistrza, Zastępcy Burmistrza lub 
Sekretarza Miasta. 
3. Wyjście kierownika wydziału następuje za zgodą  Burmistrza, 
Zastępcy Burmistrza lub Sekretarza Miasta. 
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4. Pracownik może przebywać  na terenie Urzędu poza godzinami 
pracy za zgodą  Burmistrza, Zastępcy Burmistrza lub Sekretarza 
Miasta, 
5. Kontrola czasu pracy należy do bezpośredniego przełożonego 
pracownika i Sekretarza Miasta." 

2. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 

3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia 
podania go do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie do wglądu w 
Wydziale Organizacyjnym oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji 
Publicznej Urzędu Miasta Świdwin. 


