ZARZADZENIE NR WO/106/25
BURMISTRZA MIASTA SWIDWIN

z dnia 9 maja 2025 r.

w sprawie realizacji przez Gming¢ Miejska Swidwin obowigzkéw w zakresie identyfikacji schematéow
podatkowych oraz przekazywania informacji o schematach podatkowych

Na podstawie art.31 oraz art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (dz.U z 2024 r.
poz.1465 ze zm.) w zwigzku z art 861 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U z 2025 r.
poz. 111 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Urzedzie Miasta Swidwin i jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Swidwin wprowadza sie
procedur¢ w zakresie realizacji przez Gming Miejska Swidwin obowiazkow w zakresie identyfikacji schematéw
podatkowych oraz przekazywania informacji o schematach podatkowych zwang dalej procedurg MDR, stanowigca
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Swidwin do
wdrozenia , a nastgpnie przestrzegania procedury MDR.

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Gminy Miejskiej Swidwin do stosowania procedury MDR.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 2025 r.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr WO/21/21 zdnia 4 lutego 2021r. w sprawie wyznaczenia osoby
odpowiedzialnej za petnienie funkcji MDR Oficera i Zastepcy MDR Oficera w Miescie Swidwin.

iasta Swidwin

Id: 704BDC34-69EB-4922-A76F-12E93F465173. Podpisany Strona |







GMINA MIEJSKA SWIDWIN

WEWNETZRNA PROCEDURA MDR

REALIZACJI PRZEZ GMINE MIEJSKA SWIDWIN (DALEJ ROWNIEZ: JST) OBOWIAZKOW W
ZAKRESIE IDENTYFIKACJI SCHEMATOW PODATKOWYCH ORAZ PRZEKAZYWANIA
INFORMACJI O SCHEMATACH PODATKOWYCH




Spis Tresci

ZAGADNIENIA OGOLNE..........ouuiveeeaesisnsssasssssssossssssssssessssesesssossssesessassssssssssssssssssessseesssesseseeeseeeseeeeseeeseeeeeeemeeeemn 3
INFORMACGIE WSTEPNE ......cvtumiuniursieessssenssessessesssessessessssssssssssssssssnssssssnsssssssssssssssasssssssessasssssses e ssessesses s e esneesneeenns 4
UPOWSZECHNIANIE WIEDZY Z ZAKRESU RAPORTOWANIA SCHEMATOW PODATKOWYCH WSROD
PRACOWNIKOW JST....ccniummsssisstsissusisasniossmsaonssossnsronssssssessssssposssisssrsestomessasasssamossosiossassemonsssolressossuncesasiosssthon st ot 4
ZREACTNIKE o v s Ot b e s oo o et s s i et e T a4
PODSTAWOWE INFORMACTE .......cvvumeurteereesseesesasscssssssssssssssssssassssssssssssesssssenssesssssssssasssssssssesssesssssssssessesnessessesnsesens 5
OBOWIAZKI W ZAKRESIE IDENTYFIKOWANIA SCHEMATOW PODATKOWYCH ORAZ PRZEKAZY WANIA
INFORMAGCIIL O SCHEMATACH .........covurvrmnesnssssssssissesssssssssssossossssssssssssssssssssssssasssssssssssesssssstosasensessssssssessessensssssnsemssones 9
ZASADY IDENTYFIKOWANIA SCHEMATOW PODATKOWYCH........ooumeeeeeeeeeeeeesseessseessesssesssessseeses s ssessessons 11
ZASADY WYKONYWANIA OBOWIAZKOW OBEJMUJACYCH PRZEKAZYWANIE SZEFOWI KRAJOWEJ
ADMINISTRACIJI SKARBOWEJ INFORMACIJI O SCHEMATACH PODATKOWYCH........eooeeeeeeeeeeeeeeoeeoeoon 12
ZASADY UPOWSZECHNIANIA WSROD PRACOWNIKOW WIEDZY Z ZAKRESU PRZEPISOW MDR............. 15
ZASADY ZGLASZANIA RZECZYWISTYCH LUB POTENCJALNYCH NARUSZEN PRZEPISOW MDR ORAZ
PROCEDURY MDR .....c.covvnneunensrsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssessnsssssssssssssnssssssssssspesassssssssssssssssmesnsesmesssennss 16
ZASADY PRZECHOWYWANIA DOKUMENTOW I INFORMAG I ....oueeveeeeeeeeeeeeesees s eesses s sesses e eeeseeseeeoe 16
KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW ORDYNACJI PODATKOWEJ I PROCEDURY .........oooveerreereerrnnnnn 17




Zakresem niniejszej Procedury objete sa oprécz Urzedu Miejskiego w Swidwinie réwniez wszystkie jednostki
organizacyjne Gminy podlegajace tzw. centralizacji rozliczei VAT (dalej tacznie: Jednostki). Stosowanej w Procedurze
pojecie JST obejmuje réwniez Jednostki.

Podstawa prawna Procedury sa w szczegblnosci przepisy rozdziatu 11a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (dalej: Ordynacja podatkowa).

Na wniosek Skarbnika, Procedura podlega okresowym przegladom i/lub aktualizacjom, pod katem jej zgodnosci z
obowigzujacymi innymi procedurami oraz z obowigzujgcymi przepisami, w szczeg6lnosci w Swietle wprowadzanych
zmian przepis6w oraz linii interpretacyjnej organéw podatkowych, a takze orzecznictwa.

Procedura nie zastepuje regulacji rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej (ani innych regulacji dotyczacych materii MDR),
ktére to przepisy nalezy stosowaé. W przypadku rozbieznosci Procedury z przepisami dotyczacymi MDR,
pierwszenstwo maja przepisy dotyczagce MDR.

Procedura uwzglednia rol¢ JST w procesie MDR, w szczegblnosci z perspektywy wystgpienia w roli Promotora,
Wspomagajacego lub Korzystajacego, w szczegdlnosci w zakresie:

a) koniecznosci raportowania poszczegélnych zdarzen jako Schematéw Podatkowych;

b) oceny zdarzen wystgpujacych w JST jako Schematéw Podatkowych;

c) reguly monitorowania powyzszych zdarzen.

Na wniosek Skarbnika, Koordynator MDR, weryfikuje w stosunku do JST spelnienie przestanek kryterium
kwalifikowanego korzystajacego, o ktérych mowa w art. 86a § 4 Ordynacji podatkowe;.

Procedura w swych zatozeniach uwzglednia tzw. centralizacj¢ rozliczenn VAT JST oraz Jednostek, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 5 wrzeénia 2016 r. o szczegblnych zasadach rozliczeni podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania
zwrotu $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ projektow finansowanych z udzialem srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego, a takze wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w
sprawie C-276/14 Gmina Wroclaw przeciwko Ministrowi Finanséw oraz uchwal¢ Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 26 pazdziernika 2015 r. sygn. akt I FPS 4/15.

Zalaczniki do Procedury sg integralng jej czgscia.

Niniejsza Procedurg stosuje si¢ z pelnym uwzglednieniem wyroku Trybunatu Konstytucyjny z dnia 23 lipca 2024 r.,
sygn. K 13/20.




_ INFORMACJE WSTEPNE

1. Celem Procedury jest przeciwdziatanie niewywiazywaniu si¢ z obowigzkéw przekazywania mformac_]x o schematach

podatkowych, wynikajacych z przepis6w Ordynacji podatkowe;j.

Zakresem niniejszej Procedury objete s3 w réwnym stopniu Jednostki oraz wszystkie rodzaje podatkéw.

Zakresem niniejszej Procedury objeci sa wszyscy pracownicy JST, w tym takze pracownicy Jednostek (dalej facznie:

Pracownicy).

4. Szczegblowe obowiazki i zadania JST (w tym Jednostek) oraz Pracownikéw opisano w dalszej czgsci Procedury
z uwzglednieniem specyfiki roli, w jakiej JST moze wystgpowaé w procesie identyfikacji schematéw podatkowych
oraz przekazywania przez JST informacji o schematach podatkowych.

5. Stosowanie si¢ przez Pracownikéw do regul postgpowania i obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Procedury ma na
celu dochowanie nalezytej starannosci w sytuacjach, gdy przepisy Rozdzialu 11a Ordynacji podatkowej wprost
nakladajg okres$lone obowigzki.

6. Przy okreslaniu obowigzkéw w zakresie identyfikacji schematéw podatkowych oraz przekazywania informacji
o schematach podatkowych JST opiera si¢ na regutach i zasadach opisanych w niniejszej Procedurze, przepisach
prawa oraz dodatkowych zrédlach informacji, w szczeg6lnosci dostgpnych interpretacjach, objasnieniach
i wyjasnieniach Ministerstwa Finanséw w zakresie schematéw podatkowych (ze wskazaniem ich NSP), praktyce
rynkowej, wynikach analiz i decyzji wewngtrznych, a takze na orzecznictwie W przypadku, w ktérym procedura
odnosi si¢ do przepiséw prawa, objasnieri i wyjasnieni Ministerstwa Finanséw w zakresie schematéw podatkowych, to
stosuje si¢ je z uwzglednieniem wszelkich ewentualnych zmian w zakresie niniejszych dokumentéw.

7. Wskazanie Koordynatora MDR oraz jego dane, zawarte zostaly w zalgczniku do Procedury. Koordynatorem MDR
nie musi by¢ Pracownik JST. Dopuszcza si¢ mozliwo$é, aby Koordynatorem MDR by? zesp6t kilku oséb.

8. Kazdorazowo, gdy w Procedurze jest mowa o korespondencji, przekazywaniu informacji, wiadomosci, o§wiadczen,
etc. — rozumie si¢ przez to korespondencje¢ wysylang za pomocg tzw. stuzbowych skrzynek e-mail.

Realizujac Procedure nalezy przestrzegaé innych regulacji prawnych, w szczegdlnos$ci przepisy RODO.

Wi

Praco y zobowigzani sa do:

a. stosowania regulacji rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej oraz innych przepiséw prawa i praktyki dotyczgcych
MDR,

udziatu w programach szkoleniowych dotyczacych obowigzkéw MDR (w zakresie i na zasadach wynikajacych z
informacji przekazywanych przez Skarbnika),

korzystania z materiatéw stanowigcych zataczniki do Procedury,

samodzielnego poszerzania wiedzy w zakresie MDR,

nadzoru nad podleglymi Pracownikami w zakresie stosowania przez wszystkich Pracownikéw ww. punktéw.

wspolpracy z Koordynatorem MDR.
Zalacznik nr 1 — Formularz wraz z kartg weryﬁkac_u istnienia schematéw podatkowych
Zalacznik nr 2 — Cechy rozpoznawcze schematéw podatkowych
Zalacznik nr 3 — Obowigzki raportowe i formularze
Zalacznik nr 4 — Czynnosci potencjalnie niepodlegajace raportowaniu MDR
Zalacznik nr 5 — Czynnosci potencjalnie podlegajace raportowaniu MDR
Zalacznik nr 6 — Pomocnicza procedura oceny czy uzgodnienie podlega obowigzkowi raportowania na podstawie
przepiséw MDR
Zatacznik nr 7 — Czynnosci nietypowe dla funkcji Promotora — tzw. ,,Biata lista”
Zalacznik nr 8 — Objasnienia podatkowe MDR z dnia 31 stycznia 2019 r.
Zalgcznik nr 9 — Podrgcznik uzytkownika systemu MDR , Informowanie o schematach podatkowych MDR”
Zalacznik nr 10 — Wskazanie i dane Koordynatora MDR
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§1
PODSTAWOWE INFORMACJE

1.1 Podstawa prawna (w szczeg6lnosci)

1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 111),

2. Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od 0séb prawnych, ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz.
2159),

a takze
3. Objasnienia podatkowe z dnia 31 stycznia 2019 r. ,.Informacje o schematach podatkowych (MDR)”.

1.2 Definicje

1. BSP — Baza Schematéw Podatkowych w JST — archiwum w formie elektronicznej, prowadzone przez JST pod
nadzorem Skarbnika lub przez osob¢ wskazang przez Skarbnika (przy wsparciu stuzb IT), dla celéw archiwizowania
wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z MDR, tj. w szczeg6lnosci materialéw szkoleniowych, kopii
zlozonych informacji MDR, potwierdzefi UPO, korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej. BSP jest prowadzona w
spos6b zapewniajacych czytelno$¢, dostgp oraz trwalosé zarchiwizowanych dokumentéw i informacji. Okres
archiwizacji wynosi co najmnie;j 10 lat

2. cechy rozpoznawcze schematéw podatkowych — rozumie si¢ przez to ogblng ceche rozpoznawcza schematu
podatkowego lub szczeg6lna cechg rozpoznawcza schematu podatkowego lub inng szczegdlng cechg rozpoznawcza
schematu podatkowego, przy czym:

a) ogolna cecha rozpoznawcza — to wlasciwos¢ uzgodnienia, ktéra po lacznym spehieniu z kryterium giéwnej
korzys$ci wskazuje na istnienie schematu podatkowego,

b) szczegblna cecha rozpoznawcza — to wasciwos¢ uzgodnienia wskazujaca na istnienie schematu podatkowego,

c) inna szczegélna cecha rozpoznawcza — to wiasciwos¢ uzgodnienia wskazujgca na istnienie schematu
podatkowego;

Opis cech rozpoznawczych w zataczniku do niniejszej Procedury,

3. formularze MDR — rozumie si¢ przez to odpowiednio:

a) formularz MDR-1 — Informacja o schemacie podatkowym,

b) formularz MDR-2 — Zawiadomienie dotyczace schematu podatkowego,

¢) formularz MDR-3 — Informacja Korzystajacego o schemacie podatkowym,

d) formularz MDR-4 — Kwartalna informacja o udostgpnieniu schematu podatkowego standaryzowanego,

4. jednostka organizacyjna — rozumie si¢ przez to kazda jednostke organizacyjng JST podlegajaca centralizacji VAT w
ramach JST,

5. kierownik jednostki — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki organizacyjnej,

6. Korzystajacy — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng lub osob¢ prawna albo jednostke organizacyjng niemajaca
osobowosci prawnej, ktérej udostgpniane jest lub u ktérej wdrazane jest uzgodnienie, lub ktdra jest przygotowana do
wdrozenia uzgodnienia lub dokonata czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia.

7. korzy$é podatkowa — rozumie si¢ przez to w szczeg6lnosci:

a) niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsunigcie w czasie powstania zobowigzania podatkowego lub
obnizenie jego wysokosci,

b) powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

c) powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty lub zwrotu podatku,
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d) brak obowigzku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika on z okolicznosci wskazanych w lit. a,

8. kryterium gléwnej korzysci - wystgpuje wtedy, gdy na podstawie istniejacych okolicznosci oraz faktéw nalezy przyjaé,
ze podmiot dzialajacy rozsadnie i kierujacy si¢ zgodnymi z prawem celami innymi niz osiggnigcie korzysci podatkowe;
moéglby zasadnie wybra¢ inny sposéb postgpowania, z ktérym nie wigzaloby si¢ uzyskanie korzysci podatkowe;j
rozsgdnie oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzy$é podatkowa jest gtéwng lub jedng z
gléwnych korzysci, ktérg podmiot spodziewa si¢ osiagna¢ w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia,

9. kryterium kwalifikowanego Korzystajacego — uwaza si¢ za spetnione, jezeli:

a) przychody lub koszty Korzystajacego albo warto$¢ aktywéw tego podmiotu w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci, ustalone na podstawie prowadzonych ksiag rachunkowych, przekroczyly w poprzednim roku lub
w biezacym roku obrotowym réwnowarto$é 10.000.000 euro; lub

b) jezeli udostgpniane lub wdrazane uzgodnienie dotyczy rzeczy lub praw o wartoéci rynkowej przekraczajacej
réwnowartos¢ 2.500.000 euro; lub

c) jesli Korzystajacy jest podmiotem powigzanym w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT z podmiotem,
ktory spetnia, co najmniej jedng z dwoch ww. przestanek,

10. kryterium transgraniczne — uwaza si¢ za spelnione, jezeli uzgodnienie dotyczy wigcej niz jednego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej i panstwa trzeciego oraz spehia co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia maja miejsce zamieszkania, siedzibg lub zarzad na terytorium tego samego
panstwa,

b) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzib¢ lub zarzad na terytorium wigcej niz
jednego panstwa,

¢) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dzialalno$¢ na terytorium danego panstwa za posrednictwem
zagranicznego zakladu w tym paristwie, a uzgodnienie stanowi czg$¢ albo cato$é dziatalnosci gospodarczej tego
zagranicznego zakladu,

d) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dzialalno$¢ na terytorium innego pafistwa nie majac
zamieszkania ani siedziby na terytorium tego panstwa oraz nie posiadajac zagranicznego zakladu na terytorium
tego pafistwa, uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczng wymiang¢ informacji, o ktérej mowa w dziale III
ustawy z dnia 9 marca 2017 roku o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami, lub na wskazanie
beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy i
finansowaniu terroryzmu,

- z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku od warto$ci dodanej, w tym podatku od towaréw

i ushug, podatku akcyzowego lub cel, nakladanych na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

11. kierownika komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to kierownika jakiejkolwiek komoérki organizacyjnej JST (w
zaleznosci od przypadku moze to by¢ referat, dzial, wydziat, samodzielne stanowiska, etc.),

12. naruszenie — rozumie si¢ przez to identyfikowane rzeczywiste lub potencjalne dziatanie niezgodne z przepisami MDR
lub postanowieniami Procedury MDR,

13. numer NSP — rozumie si¢ przez to numer schematu podatkowego,

14. Objasnienia podatkowe — rozumie si¢ przez to Objasnienia podatkowe z 31 stycznia 2019 roku — ,Informacje o
schematach podatkowych (MDR)”, wraz z kolejnymi wersjami tego dokumentu, uzupetnieniami, etc.

15. Osoba upowazniona do reprezentowania JST — Burmistrz Miasta Swidwin (a w przypadkach gdzie jest to zgodne z
przepisami MDR - inna uprawniona osoba, ale tylko i wylacznie wtedy, jesli uprawnienie takie wynikatoby wprost z
przepis6w prawa dotyczacych MDR, a nie np. z checi ustanowienia pelnomocnika, spowodowanej np. ulatwieniem
organizacyjnym),

16. Ordynacja podatkowa — rozumie si¢ przez to ustawe z 29 sierpnia 1997 roku — Ordynacja podatkowa,

17. Platforma MDR — rozumie si¢ przez to udostgpniong na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw platforme
dedykowana do wypehiania i sktadania dokumentéw MDR, dostepng pod adresem https://mdr.mf.gov.pl,
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18. podatek dochodowy od 0séb prawnych — rozumie si¢ przez to podatek dochodowy od 0s6b prawnych, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych,

19. podatek dochodowy od 0séb fizycznych — rozumie si¢ przez to podatek dochodowy od os6b fizycznych, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

20. podatek VAT — rozumie si¢ przez to podatek od towaréw i ustug, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 rok
o podatku od towaréw i ushug,

21. podatki lokalne — rozumie si¢ przez to podatek od nieruchomosci i podatek od Srodkéw transportowych, o ktérych
mowa w ustawie a dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych,

22. podmiot powiagzany — rozumie si¢ przez to podmiot powigzany z innym podmiotem poprzez, co najmniej ze sposobow
okreslonych ponizej:

a) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej uczestniczy w
zarzadzaniu innym podmiotem i wywiera znaczacy wplyw na podmiot zarzadzany,

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej uczestniczy w
sprawowaniu kontroli nad innym podmiotem poprzez udzial kapitalowy, ktéry uprawnia do ponad 25% praw
glosu,

¢) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej posiada bezposrednio
lub posrednio udziat w kapitale innego podmiotu w wysokosci ponad 25% kapitatu, przy czym wysokos¢ udziatu
posredniego ustala si¢ mnozac wysokos¢ udziatu na kolejnych poziomach, oraz uznaje si¢, ze osoba posiadajgca
ponad 50% praw glosu posiada 100% tych praw,

d) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej jest uprawniona do, co
najmniej 25% zyskOw innego podmiotu,

23. Pracownik — rozumie si¢ przez to kazda osobg fizyczna pozostajaca z JST (w tym z Jednostkami) w stosunku pracy,
jak réwniez wykonujaca na rzecz tych jednostek $wiadczenia na podstawie powolania, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub jakiejkolwiek innej umowy cywilnoprawnej, ktéra w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami bierze lub
moze braé udzial w uzgodnieniu mogacym spelnia¢ przestanki schematu podatkowego,

24. Procedura MDR, Procedura — rozumie si¢ przez to niniejsza wewngtrzng procedur¢ postgpowania w zakresie
przeciwdziatania niewywiazywaniu si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz w
sprawie obiegu dokumentéw zwigzanych z identyfikowaniem i przekazywaniem informacji,

25. Promotor — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niemajacg osobowosci
prawnej, w szczegdlnosci doradcg podatkowego, adwokata, radcg prawnego, pracownika banku lub innej instytucji
finansowej, doradzajacego klientom, réwniez w przypadku, gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania,
siedziby ani zarzadu na terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostgpnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzagdza
wdrazaniem uzgodnienia,

26. przepisy MDR — rozumie si¢ przez to przepisy Rozdziatu 11a Ordynacji podatkowej ,Informacje o schematach
podatkowych” oraz przepisy nowelizacji MDR (Mandatory Disclosure Rules),

27. schemat podatkowy — rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktore:

a) spehia kryterium gléwnej korzysci oraz posiada ogdlng cechg rozpoznawcza, lub

b) posiada szczeg6lng cechg rozpoznawcza lub

c) posiada inng szczeg6lng cechg rozpoznawcza,

28. schemat podatkowy standaryzowany — rozumie si¢ przez to schemat podatkowy mozliwy do wdrozenia lub
udostepnienia u wigcej niz jednego Korzystajacego bez konieczno$ci zmiany jego istotnych zatozen, w szczego6lnosci
dotyczacych rodzaju czynnosci podejmowanych lub planowanych w ramach schematu podatkowego,

29. schemat podatkowy transgraniczny — rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktére spenia kryterium transgraniczne oraz
spehnia kryterium gléwnej korzysci oraz posiada ktorgkolwiek z ogélnych cech rozpoznawczych lub spetnia kryterium
transgraniczne i szczeg6lng cechg rozpoznawcza,

30. Szef KAS — rozumie si¢ przez to Szefa Krajowej Administracji Skarbowej,
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31. ustawa o CIT — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od 0séb prawnych,
32. ustawa o PIT — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,
33. ustawa o VAT — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug,

34. ustawa o podatkach lokalnych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i oplatach
lokalnych,

35. udostg¢pnienie — rozumie si¢ przez to:

a) oferowanie uzgodnienia Korzystajgcemu, zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest przekazanie informacji o
uzgodnieniu, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu przekazania informacji o uzgodnieniu, lub

b) przekazanie Korzystajacemu w jakiejkolwiek formie, w tym droga elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie,
informacji o uzgodnieniu w szczegdlnosci poprzez przedstawienie jego zatozen,

36. uzgodnienie — rozumie si¢ przez to czynno$¢ lub szereg powiazanych ze sobg czynno$ci, w tym czynnosci
planowanych, ktére majg lub moga mie¢ wplyw na powstanie lub niepowstanie obowigzku podatkowego, lub dla
ktérych co najmniej jedna ze stron jest podatnikiem,

37. wdrazanie — rozumie si¢ przez to dokonywanie czynnosci faktycznych lub prawnych umozliwiajacych wykonanie lub
zmierzajacych do wykonania uzgodnienia, w tym:

a) zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z
uzgodnieniem, takze gdy podejmowanie decyzji lub czynnosci dotyczy wykonania uzgodnienia przez inny
podmiot,

b) posredniczenie lub udzielanie pomocy w czynno$ciach zwigzanych z uzgodnieniem,

¢) dokonywanie innych elementéw czynnosci bedacych elementem uzgodnienia lub

d) oferowanie ww. czynnoséci, zawarcie umowy, ktérej przedmiotem s3a te czynnosci lub przyjmowanie
wynagrodzenia z tytutu tych czynnos$ci lub umowy,

38. Wspomagajacy — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczng, osobg prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, w szczeg6lnosci bieglego rewidenta, osobg $wiadczaca ustugi prowadzenia ksiag rachunkowych,
ksiggowego lub dyrektora finansowego, bank lub inng instytucj¢ finansowa, a takze ich pracownika, ktéra przy
zachowaniu starannosci ogélnie wymaganej w dokonywanych czynnosciach przy uwzglednieniu zawodowego
charakteru dziatalno$ci, obszaru specjalizacji praz przedmiotu wykonywanych czynnosci, podj¢la si¢ udzielié,
bezposrednio luz za posrednictwem innych os6b, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania,
wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostgpniania do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia.

39. Osoba kontrolujaca - rozumie si¢ przez to beneficjenta rzeczywistego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu.

1.3 Zakres Procedury MDR

Procedura MDR okresla w szczegdlnosci:

1. obowigzki Pracownikéw zwigzane z identyfikowaniem schematéw podatkowych i przekazywaniem informacji o

schematach podatkowych,

szczeg6lne obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych i kierownikéw komoérek organizacyjnych,

szczegblne obowigzki Koordynatora MDR i Skarbnika,

zasady identyfikowania schematéw podatkowych,

zasady wykonywania obowiazkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi KAS informacji o schematach podatkowych,

zasady upowszechniania w$réd Pracownikéw wiedzy z zakresu przepiséw MDR oraz zasady zglaszania rzeczywistych

lub potencjalnych naruszen tych przepisow,

7. zasady przechowywania dokumentow i informacji oraz kontroli wewnetrznej, przestrzegania przepiséw MDR i zasad
postgpowania okreslonych w Procedurze MDR.
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1.4 Realizacja Procedury MDR

1. Realizacja procedury ma sprostaé obowigzkom informacyjnym w zakresie dziatalnosci JST, jako jednostki samorzadu
terytorialnego, realizujgcej zadania wlasne i zadania zlecone, ktérym podlegaja schematy podatkowe transgraniczne oraz
krajowe schematy podatkowe: standaryzowane i niestandaryzowane, w szczegdlnosci w zakresie podatkéw bezposrednich
(PIT, CIT), podatkéw posrednich (VAT, akcyza), podatkéw lokalnych (podatek od srodkéw transportowych, podatek od
nieruchomosci) oraz innych uzgodnieri uregulowanych w przepisach prawa podatkowego.

2. Procedura znajduje zastosowanie réwniez w jednostkach organizacyjnych JST, scentralizowanych dla celow VAT.
Kierownicy jednostek organizacyjnych, kierownicy komérek organizacyjnych odpowiadaja za stosowanie Procedury w
podlegltych im jednostkach/komoérkach organizacyjnych.

3. Procedura ma zastosowanie réwniez do informacji o schematach podatkowych, jezeli pierwszej czynnosci zwiazanej z
wdrozeniem takiego schematu dokonano w okresie od tzw. daty granicznej do dnia wejscia w Zycie niniejszej Procedury.
4. Aktualizacj¢ Procedury MDR zwigzang ze zmianami w przepisach powszechnie obowiazujacych lub zmianami w
praktyce stosowania i wykladni przepis6w przygotowuje Koordynator MDR, na wniosek Skarbnika. Wnioski o aktualizacj¢
Procedury zobowigzani sa réwniez sklada¢ kierownicy jednostek organizacyjnych i kierownicy komérek organizacyjnych
— jesli uznaja to za zasadne.

5. Pracownicy dzialajg zgodnie z przepisami prawa podatkowego, uwzgledniajac przy realizacji wynikajacych z nich
obowigzkéw podatkowych orzecznictwo sagdowe i utrwalong praktyke organéw podatkowych w zakresie adekwatnym do
rozmiaru i ryzyka zwigzanego z ich statusem prawnym. Pracownicy nie angazuja si¢ w czynnosci dokonywanie przede
wszystkim w celu osiggniecia korzysci podatkowej, sprzecznej w danych okolicznosciach z przedmiotem i celem przepiséw
ustaw podatkowych, w szczegdlnoscei, jezeli wigzaloby sig to ze sztucznym sposobem dziatania majgcym na celu unikanie,
zanizenie, opdznienie opodatkowania. Pracownicy nie $wiadczg ushug doradztwa podatkowego.

§2
OBOWIAZKI W ZAKRESIE IDENTYFIKOWANIA SCHEMATOW
PODATKOWYCH ORAZ PRZEKAZYWANIA INFORMACJI O SCHEMATACH

2.1 Obowigzki wszystkich Pracownikéw

1) Postanowienia niniejszego paragrafu maja zastosowanie do wszystkich Pracownikéw, ktérzy w ramach wykonywania
powierzonych im obowigzkéw dokonujg czynnosci, ktére moga prowadzi¢ do uznania JST w szczegdlnosci za:

a) Promotora, tj. opracowuja, oferuja, udostepniaja, wdrazaja, etc. lub zarzadzaja wdrazaniem uzgodnienia moggcego
stanowi¢ schemat podatkowy,

b) Korzystajacego, tj. dzialajagc samodzielnie lub we wspolpracy z Promotorem doprowadzaja do udostgpnienia
zatrudniajacej ich jednostce uzgodnienia moggcego stanowi¢ schemat podatkowy, do wdrozenia takiego
uzgodnienia, przygotowywania do wdrozenia lub dokonania czynnosci shuzacej takiemu wdrozeniu,

c) Wspomagajacego, tj. podejmuja sie udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb pomocy, wsparcia
lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostgpnienia, etc. do wdrozenia
lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia mogacego stanowié¢ schemat podatkowy,

2) Kazdy Pracownik — dochowujac nalezytej starannosci — zobowigzany jest:

a) do zapoznania z niniejszg Procedurg MDR i jej stosowania,

b) do posiadania wiedzy o schematach podatkowych w zakresie umozliwiajagcym prawidlowe ich identyfikowanie
oraz do jej aktualizowania, w tym poprzez uczestniczenie w szkoleniach z zakresu przepiséw MDR,

¢) do analizowania, zgodnie z formularzem wraz z karta weryfikacji istnienia schematéw podatkowych stanowigcym
zalacznik do Procedury czy uzgodnienie, w ktérym uczestniczy moze stanowi¢ schemat podatkowy,




d) w przypadku zidentyfikowania, ze uzgodnienie moze stanowi¢ schemat podatkowy lub powzigcia uzasadnione;j
watpliwosci w tym zakresie: do zawiadomienia o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony lub kierownika komoérki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony — przekazywane zawiadomienie
powinno zawiera¢ mozliwie najwigcej szczegblowych informacji odnosnie dzialan, ktére s3 lub majg by¢
podejmowane, a ktére w ocenie Pracownika spelniaja lub moga spetnia¢ definicj¢ schematu podatkowego, jak
réwniez informacji, jakie przestanki spowodowaly, ze Pracownik uznat uzgodnienie za schemat podatkowy lub co
wzbudzito jego watpliwosci w tym zakresie, w szczegdlnosci:

- wskazanie przestanek skutkujacych uznaniem danej czynnosci za schemat podatkowy, w tym wskazanie cechy
rozpoznawczej oraz roli przekazujacego t¢ informacj¢ (Promotor, Korzystajacy, Wspomagajacy),

- wskazanie, jakiego schematu podatkowego dotyczy przekazywana informacja (krajowy, krajowy standaryzowany,
transgraniczny, transgraniczny standaryzowany),

- streszczenie opisu uzgodnienia majacego stanowi¢ schemat podatkowy,

- szacunkowg warto$¢ korzysci podatkowej lub przyblizong wartos¢ aktywa w podatku odroczonym, jezeli
wystepuja i s znane Pracownikowi lub mozliwe do oszacowania przez niego,

- wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedzg Pracownika znajduje si¢ uzgodnienie, w szczeg6lnosci informacji o
terminach jego udostepniania lub wdrazania lub o dacie podjgcia czynnosci w ramach uzgodnienia,

- wskazanie znanych Pracownikowi danych identyfikacyjnych innych podmiotéw uczestniczacych lub majacych
uczestniczyé w schemacie podatkowym, w tym réwniez danych oséb fizycznych, ktére biora/beda braly w nim
udziat,

- wskazanie czy uzgodnienie jest dokonywane we wspolpracy z Promotorem, a jezeli tak to czy Promotor jest objety
prawnie chroniong tajemnica zawodowa.

3) Zawiadomienia nalezy dokonaé niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dokonania takiej
identyfikacji, do zawiadomienia nalezy dolaczy¢ kopi¢ wypelnionego przez Pracownika formularza wraz z kartg
weryfikacji istnienia schematéw podatkowych (zatacznik do Procedury).

4) Na wezwanie kierownika jednostki organizacyjnej/kierownika komorki organizacyjnej lub Koordynatora MDR,
Pracownik zobowigzany jest udzieli¢ dodatkowych informacji w zwiazku z przestanym zgloszeniem, niezwlocznie, nie
pbzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych.

2.2 Obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych i komoérek organizacyjnych

1) Kierownicy jednostek organizacyjnych i kierownicy komorek organizacyjnych, dochowujac nalezytej starannosci —
zobowigzani sg:

a) do dokonywania wstepnej weryfikacji zawiadomiefi w formie formularza wraz z kartg weryfikacji istnienia
schematéw podatkowych otrzymanych od Pracownikéw oraz réwnolegle do samodzielnego identyfikowania
potencjalnych schematéw podatkowych,

b) w przypadku stwierdzenia, ze zgloszone uzgodnienie stanowi lub moze stanowi¢ schemat podatkowy — do
przekazania otrzymanego od Pracownika lub samodzielnie wypelnionego formularza wraz z kartg weryfikacji
istnienia schematéw podatkowych do Koordynatora MDR. W przypadku takiej koniecznosci, kierownik jednostki
organizacyjnej/kierownik komorki organizacyjnej, uprawniony jest do uzupehienia formularza wraz z kartg
weryfikacji istnienia schematéw podatkowych, przekazanego mu przez Pracownika. Formularz wraz z kartg
weryfikacji istnienia schematéw podatkowych nalezy przekaza¢ nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych
odpowiednio od dnia otrzymania zawiadomienia od Pracownika lub od dnia dokonania identyfikacji przez
kierownika jednostki organizacyjnej/kierownika komoérki organizacyjnej,

c) do udzielania —na wezwanie Koordynatora MDR — dodatkowych informacji w zwigzku z przestanym formularzem,
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d) w przypadku otrzymania od Koordynatora MDR informacji, ze zgloszone uzgodnienie nie stanowi schematu
podatkowego — do zarchiwizowania otrzymanej informacji oraz przekazania jej Pracownikom jednostki
organizacyjnej/komoérki organizacyjnej,

€) w przypadku otrzymania od Koordynatora MDR informacji, ze zgloszone uzgodnienie stanowi schemat
podatkowy, ale obowigzek zgloszenia w stosunku do tego schematu zostal juz wypetiony — do zarchiwizowania
otrzymanej informacji oraz przekazania jej Pracownikom jednostki organizacyjnej/komorki organizacyjnej.
Przedmiotowa informacja zwrotna powinna zawiera¢ numer NSP tego schematu.

2.3 Dodatkowe obowigzki Koordynatora MDR

Do obowigzkéw Koordynatora MDR nalezy:

1) weryfikacja informacji zglaszanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych i kierownik6w komoérek
organizacyjnych, dotyczacych potencjalnych schematéw podatkowych oraz udzielanie tym osobom informacji, co do
prawidtowosci kwalifikacji danego uzgodnienia, jako stanowigcego lub niestanowigcego schemat podatkowy,

2) przygotowywanie informacji MDR (niezaleznie od rodzaju informacji) oraz przekazywanie ich do podpisu osobie
upowaznionej do reprezentowania JST, monitorowanie i przypilnowanie procesu podpisania i ztozenia informacji
MDR do Szefa KAS. Powyzsze czynnosci powinny by¢ zrealizowane w taki sposéb, aby zachowane zostaly ustawowe
terminy,

3) monitorowanie stanu prawnego oraz publikowanych objasnien, interpretacji indywidualnych i orzeczen sadéw
administracyjnych oraz innych informacji dotyczacych schemat6w podatkowych i aktualizowanie Procedury MDR (na
wniosek Skarbnika),

4) identyfikowanie rzeczywistych lub potencjalnych naruszeri Procedury lub przepiséw MDR oraz kierowanie uwag
celem usuniecia tych naruszen, a takze analiza zglaszanych naruszefi Procedury MDR i podejmowanie dziatan
naprawczych w tym zakresie,

5) prowadzenie szkolen z zakresu MDR dla Pracownik6w,

6) wsparcie Skarbnika i/lub wyznaczonej przez Skarbnika osoby w prowadzeniu BSP (obowigzek prowadzenia BSP cigzy
na Skarbniku lub osobie wskazanej przez Skarbnika),

7) odpowiadanie na biezace pytania Pracownik6w,

8) w razie potrzeby przygotowanie projektu pisma do o0séb fizycznych w zwigzku z obowigzkiem poinformowania os6b
fizycznych ktérych dane moga by¢ przetwarzane, gromadzone badZz naruszone w zwigzku z koniecznoscig
informowania o schematach podatkowych o ktérym mowa w art. 86da. Ordynacji podatkowe;.

2.4 Dodatkowe obowiazki osoby upowaznionej do reprezentowania JST

Do obowiazkéw osoby upowaznionej do reprezentowania JST nalezy w szczegdlnosci podpisywanie i skladanie informacji
MDR, po przekazaniu ich przez Koordynatora MDR.

Podpisanie i zlozenie informacji MDR-3 to obowiazek, ktéry spoczywa wylacznie na osobie upowaznionej do
reprezentowania JST.

§3 .
ZASADY IDENTYFIKOWANIA SCHEMATOW PODATKOWYCH

1. Na potrzeby stosowania niniejszej Procedury obowiazuja nastgpujace domniemania:

11



1) w przypadku uzasadnionych watpliwosci czy JST spelnia kryterium Korzystajacego, kwalifikowanego Korzystajacego,
Wspomagajacego lub Promotora - domniemywa sig, ze JST spelnia to kryterium,

2) w przypadku uzasadnionych watpliwosci, czy dane uzgodnienie stanowi schemat podatkowy - domniemywa sig, ze
stanowi ono schemat podatkowy.

2. Identyfikowania schematéw podatkowych mozna dokonywa¢ zgodnie ze wzorcem (tzw. check-lista) przedstawionym w

formularzu wraz z kartg weryfikacji istnienia schematéw podatkowych stanowigcym zatgcznik do Procedury.
3. Przyklady zdarzen potencjalnie niepodlegajacych raportowaniu MDR wskazano w zalgczniku do Procedury. Przykiady

zdarzen mogacych potencjalnie zosta¢ uznanymi za schemat podatkowy wskazano w zalaczniku do Procedury.
Przedstawienie ww. transakcji/zdarzen nie zwalania Pracownikéw z obowigzku dochowania nalezytej starannosci i
konieczno$ci dokonywania analiz, kierowania pytan do Koordynatora MDR, etc.

§4
ZASADY WYKONYWANIA OBOWIAZKOW OBEJMUJACYCH PRZEKAZYWANIE
SZEFOWI KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ INFORMACIJI O

SCHEMATACH PODATKOWYCH

4.1 Na potrzeby stosowania niniejszej Procedury obowiazuja nast¢pujace domniemania:

1) w przypadku uzasadnionych watpliwosci czy w danym przypadku istnieje obowigzek przekazania formularza MDR po
stronie JST - domniemywa si¢, ze obowigzek taki istnieje,

2) w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do terminu przekazania formularza MDR - domniemywa si¢, ze wlasciwy
jest termin najwczes$niejszy sposréd rozpatrywanych.

4.2 Schematy podatkowe wdrazane bez udzialu Promotora zewnetrznego (JST pelni jednoczesnie funkcje
Promotora i Korzystajacego)

1) W przypadku schematéw podatkowych wdrazanych w JST bez udzialu Promotora zewngtrznego, obowigzek przekazania
formularza MDR-1 ciazy na JST.
2) Powyzszg informacj¢ nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni:

a) od dnia nastgpnego po udostgpnieniu schematu podatkowego,

b) od nastepnego dnia po przygotowaniu schematu podatkowego do wdrozenia,

c) od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrozeniem schematu podatkowego,

- w zaleznosci od tego, ktdre z tych zdarzen nastapi wczesnie;j.
3) Informacja o schemacie podatkowym skladana na formularzu MDR-1 zawiera w szczeg6lnosci:

a) dane identyfikujace JST jako Korzystajacego,

b) podstawe prawna przekazywania informacji wraz ze wskazaniem przestanek skutkujagcych uznaniem danego
uzgodnienia za schemat podatkowy, w tym wskazaniem cechy rozpoznawczej oraz roli przekazujacego te
informacje,

c) wskazanie, czy przekazywana informacja dotyczy schematu podatkowego standaryzowanego lub schematu
podatkowego transgranicznego,

d) streszczenie opisu uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy, nazwe uzgodnienia, jezeli ja nadano oraz opis
dzialalnosci gospodarczej, do ktérej ma zastosowanie schemat podatkowy, bez ujawnienia danych objetych
tajemnicg handlowa, przemystowa, zawodowa lub procesu produkcyjnego,
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€) wyczerpujacy, wedlug wiedzy przekazujacego informacje, opis uzgodnienia stanowigcego schemat podatkowy,
wraz ze wskazaniem warto$ci przedmiotéw tych czynnosci, zalozen uzgodnienia, czynnosci dokonywanych w
ramach uzgodnienia i ich chronologii oraz wystepujacych powigzan pomigdzy podmiotami powigzanymi,

f) wskazanie znanych przekazujagcemu informacj¢ celow, ktérych realizacji schemat podatkowy ma shuzy¢,

g) przepisy prawa podatkowego znajdujace, wedlug wiedzy przekazujacego informacje, zastosowanie w schemacie
podatkowym,

h) szacunkowg warto$¢ korzysci podatkowej lub przyblizona warto$¢ aktywa w podatku odroczonym, jezeli
wystepuja i sa znane przekazujacemu informacj¢ lub mozliwe do oszacowania przez niego,

i) wskazanie dokonanych czynnosci, ktére skutkowaly przekazaniem informacji o schemacie podatkowym, wraz ze
wskazaniem dnia, w ktérym zostata lub zostanie dokonana pierwsza czynnos¢ shuzaca wdrozeniu tego schematu,

j) wskazanie etapu, na jakim zgodnie z wiedzg przekazujacego informacj¢ znajduje si¢ schemat podatkowy, w
szczeg6lnosci informacji o terminach jego udostgpniania lub wdrazania lub o dacie czynnosci w ramach
uzgodnienia,

k) wskazanie znanych przekazujagcemu informacj¢ danych innych podmiotéw uczestniczacych lub majacych
uczestniczy¢ w schemacie podatkowym lub na ktére schemat podatkowy moze mie¢ wpltyw lub ktérych moze
dotyczy¢ (w tym oséb fizycznych)

1) wskazanie innych znanych podmiotéw obowigzanych do przekazania informacji o schemacie podatkowym, jezeli
wystepuja,

m) adres elektroniczny, na ktéry ma zosta¢ dorgczone potwierdzenie nadania numeru NSP.

4.3 Schematy podatkowe wdrazane we wspélpracy z Promotorem zewng¢trznym

1) W przypadku schematéw podatkowych wdrazanych we wspélpracy z Promotorem, obowiazek przekazania formularza
MDR-1 cigzy w pierwszej kolejnosci na Promotorze. Obowiazek ten cigzy na JST w przypadku, gdy:
a) Promotor udostepniajacy uzgodnienie nie wypetnit obowigzku przekazania informacji o schemacie podatkowym,
b) Promotor nie poinformowat JST o nadaniu numeru NSP,
¢) nie zwolniono Promotora z zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej, a schemat podatkowy jest
schematem innym niz schemat standaryzowany.
2) Informacj¢ o schemacie podatkowym nalezy w takim przypadku przekaza¢ w terminie 30 dni:
a) od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego,
b) od nastgpnego dnia po przygotowaniu schematu podatkowego do wdrozenia,
¢) od dnia dokonania pierwszej czynno$ci zwigzanej z wdrozeniem schematu podatkowego,
- w zalezno$ci od tego, ktére z tych zdarzen nastapi wczesniej.
3) informacje o schemacie podatkowym skladane na formularzu MDR-1 nalezy wykaza¢ zgodnie z pkt. 4.2.

4.4 Dodatkowe obowigzki Korzystajacego

1) W przypadku, gdy JST dokonuje w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci bgdacych elementem
schematu podatkowego lub uzyskuje wynikajaca stad korzysé podatkowa, jej dodatkowym obowigzkiem jest przekazanie
do Szefa KAS informacji o zastosowaniu schematu podatkowego na formularzu MDR-3. Obowiazku przekazania
informacji MDR-3 nie mozna scedowa¢ na Promotora.
2) Informacja MDR-3 skladana jest w terminie zlozenia deklaracji podatkowej za okres, w ktéorym uzyskano korzy$¢
podatkowg w danym podatku i zawiera w szczegdlnosci:

a) numer NSP, a w przypadku, gdy schemat podatkowy nie posiada numeru NSP, informacja ta zawiera dane

dotyczace schematu podatkowego skladane na formularzu MDR-1,
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b) wysoko$é korzysci podatkowej, ktora wynika ze schematu podatkowego, jesli w danym okresie rozliczeniowym
uzyskiwano takg korzys¢.

4.5 Schematy podatkowe, w ktérych JST pelni funkcj¢ Promotora (w stosunku do podmiotu zewn¢trznego)

1) W przypadku, gdy w odniesieniu do danego schematu podatkowego JST pehni funkcj¢ Promotora, jest zobowigzana do
przekazania Szefowi KAS informacji o tym schemacie podatkowym na formularzu MDR-1.
2) Informacj¢ o schemacie podatkowym nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni:

a) od dnia nastgpnego po udostgpnieniu schematu podatkowego,

b) od nastgpnego dnia po przygotowaniu schematu podatkowego do wdrozenia,

¢) od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrozeniem schematu podatkowego,

- w zaleznos$ci od tego, ktdre z tych zdarzen nastapi wczesniej.

3) Informacje o schemacie podatkowym skladane na formularzu MDR-1 nalezy wykaza¢ zgodnie z pkt. 4.2.
4) Niezwlocznie po otrzymaniu numeru NSP, numer ten nalezy przekaza¢ Korzystajacemu.
5) W przypadku, gdy w odniesieniu do danego schematu podatkowego JST wystgpuje w roli Promotora schematu
podatkowego standaryzowanego, jest zobowiazana do przekazania Szefowi KAS dodatkowo kwartalnej informacji o
udostepnieniu schematu podatkowego standaryzowanego na formularzu MDR-4.
6) Kwartalng informacj¢ o udost¢pnieniu schematu podatkowego standaryzowanego nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni
od dnia zakoficzenia kwartatu, w ktérym nastapito udostgpnienie schematu.

4.6 Schematy podatkowe, w ktérych JST pelni funkcj¢ Wspomagajacego

1) W przypadku, gdy w odniesieniu do danego schematu podatkowego JST petni funkcj¢ Wspomagajacego, zobowigzana
jest uzyskaé¢ od Korzystajacego lub Promotora numer NSP tego schematu podatkowego lub potwierdzenie, ze schemat
oczekuje na nadanie numeru NSP. Przedmiotowy numer lub potwierdzenie nalezy uzyska¢ najp6zniej w dniu
poprzedzajacym wykonanie czynnosci Wspomagajacego.

2) Jezeli JST nie otrzyma numeru NSP lub potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 1), a przy zachowaniu starannosci ogélnie
wymaganej w dokonywanych przez nig czynno$ciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru prowadzonej
dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci, powziglta lub powinna byla powzigé
watpliwo$é, ze uzgodnienie, w odniesieniu, do ktérego jest Wspomagajagcym, moze stanowi¢ schemat podatkowy,
zobowigzana jest:

a) niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia, w ktérym powzig¢ta lub powinna byta
powzigé watpliwosé, o ktérej mowa powyzej, wystapi¢ z odrgbnym pismem do Promotora lub Korzystajacego
zlecajacych wykonanie czynnosci o przekazanie pisemnego o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu
podatkowego,

b) w tym samym terminie ztozy¢ do Szefa KAS formularz MDR-2 o wystapieniu przedmiotowej sytuacji wskazujac
dzien, w ktérym JST powzieta watpliwosé, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy oraz liczb¢ podmiot6éw, do
ktérych wystapita o przekazanie jej pisemnego o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego.

3) Pozostale obowigzki Wspomagajgcego dotyczace zlozenia formularza MDR-1 okresla art. 86d Ordynacji
podatkowe;.

4.7 Obowigzek informowania o0s6b fizycznych bioracych udzial w schemacie podatkowym

1) W przypadku, gdy w odniesieniu do danego schematu podatkowego JST petni funkcj¢ Promotora lub Wspomagajacego,
przekazujacego informacje¢ o schemacie podatkowym jest zobowigzana do udzielenia na pismie osobie fizycznej, ktorej
informacje o schemacie podatkowym dotycza informacji o:
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a) gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji zgodnie z rozdzialem 11a Ordynacji podatkowej;

b) przystugujacym tej osobie prawie do uzyskania od administratora danych informacji, jakie ma prawo od tego
administratora danych uzyskaé, w czasie wystarczajacym do skorzystania z jej praw do ochrony danych osobowych, zanim
informacje zostang przekazane;

c) prawdopodobiefistwie naruszenia bezpieczeristwa jej danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych na potrzeby
automatycznej wymiany informacji, w przypadku, gdy istnieje prawdopodobiefistwo, ze naruszenie to wplynie negatywnie
na ochrone¢ danych osobowych tej osoby fizyczne;j.

2) Powyzsza informacja w formie pisemne;j zostanie dostarczona przez Koordynatora MDR osobie fizycznej niezwlocznie
w czasie wystarczajacym do umozliwienia jej skorzystania z praw do ochrony jej danych osobowych zanim te dane zostang
przekazane.

§5 )
ZASADY UPOWSZECHNIANIA WSROD PRACOWNIKOW WIEDZY Z ZAKRESU
PRZEPISOW MDR

Kierownicy jednostek organizacyjnych i kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa we wspdipracy z

Koordynatorem MDR do upowszechniania wéréd Pracownikéw wiedzy z zakresu przepiséw MDR, w tym do:

1) przekazywania Pracownikom informacji o przepisach MDR oraz o Procedurze i obowiazku jej stosowania,

2) kierowania Pracownikéw (w tym samych sobie) na szkolenia, majace na celu aktualizowanie i uzupetnianie informacji
w zakresie MDR.

3) wspdlpracy z Koordynatorem MDR.
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§6
ZASADY ZGLASZANIA RZECZYWISTYCH LUB POTENCJALNYCH NARUSZEN
PRZEPISOW MDR ORAZ PROCEDURY MDR

1) Kazdy Pracownik ma obowigzek niezwlocznego zglaszania wszelkich stwierdzonych przez niego w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw MDR oraz Procedury MDR.
Zgloszenia w tym zakresie nalezy kierowac:
a) w przypadku pracownikéw jednostek organizacyjnych - do kierownika jednostki organizacyjnej,
b) w przypadku komérek organizacyjnych- do kierownika komérki organizacyjnej,
c) w przypadku kierownikéw komérek organizacyjnych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych — do
Koordynatora MDR.
2) Zgtaszajac naruszenie Pracownik podaje wszelkie znane mu fakty i okolicznosci dotyczace naruszenia, w szczegdlnosci:
d) date zidentyfikowania naruszenia, a w przypadku, gdy Pracownik posiada informacj¢ na temat daty wystapienia
naruszenia, takze t¢ date,
e) charakter naruszenia,
f) informacje na temat os6b uczestniczacych w naruszeniu oraz posiadanych przez Pracownika dowod6w istnienia
tego naruszenia.
3) Kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik komorki organizacyjnej lub odpowiednio Koordynator MDR
analizuje zgloszone naruszenie prowadzac w razie koniecznosci postgpowanie wyjasniajace. W przypadku potwierdzenia
zaistnienia naruszenia, kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik komorki organizacyjnej lub odpowiednio
Koordynator MDR okre$la niezbedne dziatania naprawcze i koordynuje ich realizacje.
4) Zgloszenia moga by¢ réwniez dokonywane anonimowo - poczta elektroniczng lub korespondencyjnie.
5) Tozsamo$é i dane Pracownika dokonujgcego zgloszenia oraz osoby, ktérej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia podlegaja
ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Kierownik jednostki organizacyjnej/kierownik
komoérki organizacyjnej zobowigzany jest do zachowania poufno$ci w przypadku ujawnienia tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia.

§7 ,
ZASADY PRZECHOWYWANIA DOKUMENTOW I INFORMACIJI

1) Kierownicy jednostek organizacyjnych i kierownicy komorek organizacyjnych dokonujg archiwizacji dokumentéw i
informacji gromadzonych przez nich w toku wykonywania obowigzkéw zwigzanych z przestrzeganiem przepisow MDR
oraz stosowaniem niniejszej Procedury — w spos6b zapewniajacy czytelnos¢ oraz trwatosci zarchiwizowanych dokumentéw
i informacji.

2) Kierownicy jednostek organizacyjnych i kierownicy komérek organizacyjnych regularnie przekazuja do Skarbnika lub
wyznaczonej przez niego osoby, dokumenty i informacje zgromadzone przez nich w toku wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z przestrzeganiem przepisow MDR oraz stosowaniem niniejszej Procedury — celem ich dodatkowej
archiwizacji.

4) Wszystkie informacje zwigzane ze schematami podatkowymi i realizacja Procedury MDR podlegajg ochronie i kryteriom
okreslonym w odrgbnych regulacjach wewnegtrznych, w szczegdlnosci dotyczacych ochrony tajemnicy zawodowe;j i
shluzbowej oraz ochrony danych osobowych (RODO).

5) Pracownicy majg zakaz usuwania, ukrywania, niszczenia jakichkolwiek informacji, dokumentéw, korespondenci
zwigzanych ze schematami podatkowymi w JST.
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| §8
KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW ORDYNACJI PODATKOWEJ I
PROCEDURY

1. Pracownicy odpowiadaja za kompletno$¢ oraz rzetelno$¢ danych przekazywanych kierownikom jednostek
organizacyjnych i kierownikom komoérek organizacyjnych oraz Koordynatorowi MDR oraz za wlasciwy przebieg

komunikacji z Koordynatorem MDR.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowej kontroli przestrzegania przepiséw Ordynacji podatkowej w zakresie

raportowania MDR oraz niniejszej Procedury — w drodze okresowego audytu, w ramach ktérego elementem przegladu
wypelniania procedur i obowigzkéw wewnetrznych zwigzanych z raportowaniem MDR przez JST, bedzie ocena
jakosci wywiazywania si¢ z obowiazkéw raportowych, przewidzianych w Ordynacji podatkowe;j.

3. Kontrola w ww. zakresie jest przeprowadzana przez zewn¢trznego doradce¢ lub wewng¢trznie przez wyznaczonego
Pracownika lub Koordynatora MDR, ktérego wskaze Skarbnik.
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Zalacznik nr 1
Formularz wraz z kartg weryfikacji istnienia schematéw podatkowych

Ponizej znajduje sie¢ formularz umozliwia identyfikacje schematu atkowego. W dku
watpliwo$ci _uniemozliwiajacych ienie formularza, prosimy o zapoznanie si¢ z instruke
identyfikacji_schematéw atkowych, ktéra znajduje sie¢ na kolejnych stronach. Instrukcja zawiera
definicje potrzebne do nienia form

W celu przygotowania przez JST kompletnej Informacji o Schemacie Podatkowym, celem przestania jej do Szefa
KAS, Pracownicy prze$la do Koordynatora MDR, nastgpujace informacje o okoliczno$ciach formalnych i
faktycznych zwigzanych z dang sytuacja:

a) opis w szczeg6lnosci uméw/zdarzefi/inwestycji/rozliczen podatkowych - wedtug dostepnej wiedzy, wraz ze
wskazaniem wartoéci przedmiotéw tych czynnoéci, czynnosci dokonywanych i ich chronologii oraz
wystepujacych powigzan pomigdzy podmiotami powigzanymi (o ile taka sytuacja ma miejsce);

b) wskazanie znanych celéw, ktérych realizacja uméw/zdarzen/inwestycji/rozliczen podatkowych ma stuzy¢;

c) wskazanie dokonanych czynnosci, ktére skutkowaly przekazaniem przez Gming¢ informacji, wraz ze
wskazaniem dnia, w ktérym zostata lub zostanie dokonana pierwsza czynnos¢;

d) wskazanie etapu, na jakim zgodnie 2z dostgpng wiedza znajduje si¢ w szczegblnosci
umowa/zdarzenie/inwestycja/rozliczenie podatkowe,

¢) informacji o terminach udostgpniania lub wdrazania;

f) wskazanie znanych danych identyfikujacych Kontrahenta lub innego Podmiotu uczestniczacego, ktérych
sytuacja moze dotyczy¢.

1. Opis zdarzenia (punkty a-f)

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.......................................

2. Zaznacz, jesli wystgpuje:

Kryterium ‘
Kryterium gtownej kwalifikowanego Kryterium Dgolna cecha Numer ogolnej cechy

korzysci korzystajacego transgraniczne fozpoznawcza rozpoznawczej

O O o | o @ O
a) W przypadku zaznaczenia:

Wystepuje schemat podatkowy krajowy - obowiazek przekazania informacji o schemacie podatkowym

b) W przypadku zaznaczenia:
® ? _ * * []
Wystepuje schemat podatkowy transgraniczny - obowiazek przekazania informacji o schemacie podatkowym

W przypadku zaznaczenia innej konfiguracji nalezy przej$¢ do kolejnego punktu.




3. Zaznacz, jesli wystepuje:

Kryterium kwalifikowanego Szczegodlna cecha Numer szczegdlnej cechy

Kryterium transgraniczne

korzystajgcego rozpoznawcza rozpoznawczej

o | o |8 { 0

a) W przypadku zaznaczenia:

® | =} & o |
Wystepuje schemat podatkowy krajowy - obowigzek przekazania informacji o schemacie podatkowym
b) W przypadku zaznaczenia:
=] | blig e o
Wystepuje schemat podatkowy transgraniczny - obowigzek przekazania informacji o schemacie podatkowym
W przypadku zaznaczenia innej konfiguracji nalezy przej$¢ do kolejnego punktu.

4. Zaznacz, jesli wystepuje:

Kryterium kwalifikowanego korzystajacego Inna szczegolna cecha rozpoznawcza Numer innej szczegolnej cechy

rozpoznawczej

= ! = S o |

a) W przypadku zaznaczenia:
o % | O
Wystepuje schemat podatkowy krajowy - obowigzek przekazania informacji o schemacie podatkowym

W przypadku braku pokrycia z jakakolwiek z powyzszych konfiguracji, schemat podatkowy nie wystepuje.

DEFENICJE

Zgodnie z definicja zawartg w_art. 86a §1 pkt 16 ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r Ordynacja podatkowa (tj.
Dz.U. 22020 r. poz. 1325 ze zm.) uzgodnieniem jest czynnos¢ lub zesp6t powigzanych ze soba czynnosci, w tym
czynno$¢ planowana lub zesp6t czynnosci planowanych, ktérych co najmniej jedna strona jest podatnikiem lub
ktére maja lub moga mie¢ wplyw na powstanie lub niepowstanie obowigzku podatkowego. Z kolei okreslenie
»cZynno$¢” dotyczy zaréwno czynnosci prawnych (w tym czynnosci jednostronnych) jak i czynnosci faktycznych,
np. uzgodnienie stanowi¢ moga czynnosci zwigzane z wyborem okre$lonej formy opodatkowania,
umozliwiajacych wykonanie lub zmierzajacych do wykonania uzgodnienia.

W zwigzku z tym, uzgodnieniem moze by¢ kazde dziatanie podatnika bez wzgledu na jego forme (np. uchwalenie
regulaminu, zmiana formy opodatkowania, spotkanie robocze z doradca podatkowym, prowadzenie
korespondencji, podpisanie umowy itp.). Okoliczno$cia przesadzajaca, czy dziatanie podatnika zostanie uznane
za schemat podatkowy jest jednak nie samo wystapienie uzgodnienia, ale spehienie przez takie uzgodnienie
wskazanych ponizej kryteriéw. Tym samym dziatanie podatnika, ktére speinia ustawowa definicje ,,uzgodnienia”,
lecz nie bedzie speiato/ posiadato ustawowych kryteriéw/cech, nie bedzie schematem podatkowym.




Przez schemat podatkowy rozumie si¢ uzgodnienie, ktére:
1. spehia kryterium gléwnej korzysci oraz posiada og6lng cechg rozpoznawcza,
2. posiada szczeg6lna cech¢ rozpoznawcza, lub
3. posiada inng szczeg6Ing cechg rozpoznawcza.

Kryterium gléwnej korzysci:

Kryterium gléwnej korzysci uwaza si¢ za speknione, jezeli:
1) gléwnym lub jednym z gléwnych celéw uzgodnienia jest uzyskanie przez Podatnika korzysci podatkowej
(Podatnik spodziewa si¢ osiaggnaé korzy$¢ w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia), oraz
2) mozna stwierdzi¢ na podstawie istniejacych okolicznosci oraz faktéw, ze podatnik dzialajacy rozsadnie i
kierujacy si¢ zgodnymi z prawem celami innymi niz osiggni¢cie korzyéci podatkowej méglby zasadnie
wybra¢ inny spos6b postgpowania, z ktérym nie wigzatoby si¢ uzyskanie korzysci podatkowej rozsadnie
oczekiwanej lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia.

Przez korzy$¢ podatkows rozumie si¢ (art. 86a §1 pkt 4):

— niepowstanie zobowiazania podatkowego,

— odsunigcie w czasie powstania zobowigzania podatkowego,

—  obnizenie wysokosci zobowigzania podatkowego,

— powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

— powstanie nadptlaty lub prawa do zwrotu podatku,

— zawyzenie kwoty nadptaty,

— zawyzenie kwoty zwrotu podatku,

—  brak obowiazku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika on z niepowstania zobowigzania,
podatkowego, odsunigcia w czasie powstania zobowiazania podatkowego lub obnizenia jego wysokosci,
podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym.

Ogélne cechy rozpoznawcze:

Aby analizowane uzgodnienie bylo schematem podatkowym, poza spelnieniem kryterium gléwnej korzysci
uzgodnienie musi jeszcze posiada¢ ogéIng cechg rozpoznawcza. Dopiero w takim przypadku uzgodnienie bedzie
uznane za schemat podatkowy, ktéry podlega obowiazkowi raportowania. Ogélna cecha rozpoznawcza to
wiasciwo$é uzgodnienia polegajaca na tym, ze spetiony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1. Klauzula poufnosci — np. klauzula, w ktérej zastrzezono poufno$¢ w stosunku do korzysci podatkowe;j
Uprawnienie promotora do wynagrodzenia uzaleznionego od wysokosci korzysci podatkowej wynikajace;j
z uzgodnienia;

3. Zobowiazanie promotora do zwrotu wynagrodzenia lub jego cz¢sci w przypadku gdy korzysc podatkowa

nie powstanie lub powstanie w wysokosci nizszej, niz zakiadano;

Znacznie ujednolicona dokumentacja;

Celowe czynnoéci dotyczace nabycia spoiki przynoszacej straty;

Zmiana kwalifikacji dochodéw — np. zmiana zasad opodatkowania;

Czynnosci prowadzace do okr¢znego obiegu $rodkéw pieni¢znych;

Transgraniczne platnosci pomigdzy podmiotami powigzanymi podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania

przychodéw;

9. Nie naklada sie podatku dochodowego od 0séb prawnych lub pobiera si¢ podatek dochodowy od os6b
prawnych wedlug stawki zerowej lub stawki mniejszej niz 5%;

10. Platnosci korzystaja z catkowitego zwolnienia lub objete sa preferencyjnymi zasadami opodatkowania;

11. Zobowiazanie korzystajacego — np. do wyplaty odszkodowania lub wynagrodzenia promotorowi.

i AR




Kryterium kwalifikowanego korzystajacego:

Kryterium kwalifikowanego korzystajacego uwaza si¢ za spelnione, jezeli wystepuje co najmniej jeden z
ponizszych warunkéw ( art. 86a § 4):

— przychody lub koszty korzystajacego albo wartos$¢ aktywéw tego podmiotu w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci ustalone na podstawie prowadzonych ksiag rachunkowych, przekroczyly w poprzednim
roku lub w biezacym roku obrotowym réwnowartos$é 10.000.000 euro; lub

— jezeli udostgpniane lub wdrazane uzgodnienie dotyczy rzeczy lub praw o wartosci rynkowej
przekraczajacej réwnowartos$é 2.500.000 euro; lub

- jesli korzystajacy jest podmiotem powigzanym w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych z podmiotem, ktéry spelia co najmniej jedng z dwéch

l ww. przeslanek.

Kryterium transgraniczne:

Schemat podatkowy transgraniczny to uzgodnienie, ktére spetnia:
1) kryterium transgraniczne i kryterium gléwnej korzysci oraz posiada ktérakolwiek z ogélnych cech
rozpoznawczych lub,
2) kryterium transgraniczne oraz posiada szczeg6lng ceche rozpoznawcza.

Kryterium transgraniczne uwaza si¢ za spelnione, jezeli uzgodnienie dotyczy wigcej niz jednego paristwa
czionkowskiego UE lub pafistwa cztonkowskiego UE i panstwa trzeciego oraz spelia co najmniej jeden z
ponizszych warunkéw ( art. 86a §3):

—  nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia maja miejsce zamieszkania, siedzibg lub zarzad na terytorium tego
samego panstwa,

— co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibg lub zarzad na terytorium
wigcej niz jednego panistwa,

— co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dzialalno$¢ na terytorium danego panistwa za
posrednictwem zagranicznego zakladu w tym panstwie, a uzgodnienie stanowi czg$é albo calo$é
dzialalnosci gospodarczej tego zagranicznego zakladu,

— co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dzialalno$¢ na terytorium innego pafistwa nie majac
miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego pafistwa oraz nie posiadajac zagranicznego zaktadu
na terytorium tego parnstwa,

— uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczng wymiane informaciji, o ktérej mowa w dziale III ustawy
z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi pafistwami, lub na wskazanie
beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu
pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,

-z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku od wartoéci dodanej, w tym podatku od
towaréw i ustug, podatku akcyzowego lub cel, nakladanych na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskie;j.

Szczegélne cechy rozpoznawcze:

W przypadku uzgodnienia w stosunku do ktérego stwierdzono wystapienie szczegdlnej cechy rozpoznawczej
nalezy pamigta¢, ze nie jest wymagane aby réwniez wystapita korzy$¢ podatkowa dla uznania uzgodnienia za

schemat podatkowy.

Szczegblna cecha rozpoznawcza wystepuje wowczas, gdy uzgodnienie spemia m.in. jeden z ponizszych

warunk6w (art. 86a §1 pkt 13):
1. Zaliczenie do kosztéw uzyskania przychodéw piatnosci do odbiorcéw z krajéw stosujacych szkodliwa

konkurencje¢ podatkowa;



2. Dokonywane s3 odpisy amortyzacyjne wzgledem tego samego $rodka trwalego lub wartosci niematerialnej
i prawnej w wigcej niz jednym paristwie;

3. Doch6d lub majatek korzysta z metod majacych na celu unikanie podwéjnego opodatkowania w wigcej niz
jednym paristwie;

4. Przenoszenie aktywéw miedzy panstwami prowadzace do réznicy w wynagrodzeniu o co najmniej 25%;

16. Obejécie przepiséw o wymianie informacji podatkowych z innymi pafistwami;

Wystepuje nieprzejrzysta struktura;

Uproszczenie w stosowaniu przepiséw zwigzanych z ustalaniem cen transferowych;

7. Pomiedzy podmiotami powigzanymi dochodzi do przeniesienia praw do warto$ci niematerialnych trudnych
do wyceny;

8. Pomigdzy podmiotami powigzanymi dochodzi do przeniesienia funkcji, ryzyka lub aktywéw jezeli
przewidywany roczny wynik finansowy podmiotu przenoszacego lub podmiotéw przenoszacych przed
odsetkami i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim okresie po tym przeniesieniu wyni6stby mniej niz 50%
przewidywanego rocznego EBIT, gdyby nie dokonano przeniesienia.

A

Inne szczeg6lne cechy rozpoznawcze:

W przypadku innej szczegélnej cechy rozpoznawczej, analogicznie jak w przypadku szczegélnej cechy
rozpoznawczej nie jest wymagane wystapienie kryterium korzysci podatkowej dla uznania danego uzgodnienia za
schemat podatkowy.

Inna szczeg6lna cecha rozpoznawcza definiowana jest przez stwierdzenie, czy uzgodnienie spetnia co najmnie;j
jeden z ponizszych warunkéw (art. 86a §1 pkt 1):
1. Wplyw na czgé¢ odroczonego podatku dochodowego lub aktywa, rezerwy przekracza kwotg 5 min zi;
2. Platnik bylby zobowigzany do pobrania podatku w wysokosci przekraczajacej S min zk;
3. Dochody (przychody) nierezydenta wynikajace z uzgodnienia przekraczaja tacznie kwotg 25 min zi;
4. Rézica pomiedzy polskim podatkiem a faktycznie podlegajacym zaplacie podatkiem w innym panstwie
przekracza kwot¢ 5 min zi.
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Zalacznik nr 3
Obowiazki raportowe i formularze

|

[romr Promotor przekazuje Szefowi KAS informacje o

1 D-1 Ifacja o
schemacie schemacie podatkowym w terminie 30 dni od dnia nastgpnego po
podatkowym udostepnieniu schematu podatkowego, od nastepnego dnia po

przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego lub od dnia

dokonania pierwszej czynno$ci zwigzanej z wdrazaniem schematu

podatkowego - w zaleznosci od tego, ktdre z tych zdarzer nastapi
wczesdniej.

[wspomagajacyl W przypadku (i) schematéw podatkowych

standaryzowanych oraz (i) schematéw podatkowych

niestandaryzowanych, jezeli promotor zostat zwolniony 2z
obowiqzku zachowania tajemnicy zawodowej

Jezeli wspomagajacy nie zostat poinformowany o NSP/ braku NSP,

przekazuje Szefowi KAS informacje o schemacie podatkowym,

jezeli dostrzegt lub powinien byt dostrzec, ze uzgodnienie stanowi
schemat podatkowy, w terminie:

—30 dni od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu
podatkowego, od nastepnego dnia po przygotowaniu do
wdrozenia schematu podatkowego lub od dnia dokonania
pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu
podatkowego;

— 30 dni od nastepnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za
poérednictwem innych oséb, pomocy, wsparcia lub porad
dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania
wdrozenia schematu podatkowego [termin biegnie od
najwczesniejszego z powyzej wskazanych zdarzeri).

[korzystajacy] Jezeli korzystajacy nie zostat poinformowany o

NSP/ braku NSP/ w przypadku braku promotora w schemacie

podatkowym, przekazuje Szefowi KAS informacje o schemacie

podatkowym w terminie 30 dni od dnia nastepujacego po
udostepnieniu mu schematu podatkowego, przygotowaniu przez
niego schematu podatkowego do wdrozenia lub od dnia
dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu

podatkowego przez korzystajacego, w zaleznosci od tego, ktére z

tych zdarzen nastapi wczesniej.

Korzystajacy przekazuje informacje o schemacie podatkowym do
Szefa KAS réwniez w przypadku schematu podatkowego innego
niz standaryzowany, jezeli nie zwolniono promotora z obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej.




2 MDR-2 Zawiadomienie [promotor] W przypadku gdy przekazanie przez promotora
dotyczace schematu | informacji o schemacie podatkowym innym niz schemat
podatkowego podatkowy standaryzowany naruszatoby obowiqzek zachowania

prawnie chronionej tajemnicy zawodowej i promotor nie zostat

zwolniony z obowiqzku jej zachowania w tym zakresie

Promotor, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym poinformowat

korzystajgcego lub inne podmioty o obowiazku przekazania

informacji o schemacie podatkowym, zawiadamia Szefa KAS o

poinformowaniu korzystajacego oraz innych podmiotéw o

obowiazku przekazania schematu podatkowego, wskazujac date

udostepnienia schematu podatkowego lub dokonania czynnosci
zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego oraz liczbe
podmiotdéw, ktére poinformowat.

[wspomagajacy]l] W przypadku, gdy wspomagajqcy nie zostat

poinformowany o NSP/ braku NSP:

1)jezeli powzigt lub powinien byt powzigé watpliwosci, ie
uzgodnienie moze stanowi¢ schemat podatkowy - zawiadamia
Szefa KAS o wystgpieniu do promotora/ korzystajacego
wskazujgc dzien, w ktérym powziat watpliwosci, ze uzgodnienie
stanowi schemat podatkowy oraz liczbe podmiotéw, do
ktérych wystapit o przekazanie mu pisemnego oswiadczenia, ze
uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego, w terminie 5
dni roboczych od dnia, w ktérym powziat lub powinien byt
powzig¢ watpliwosci;

2)w przypadku gdy przekazanie informacji o schemacie
podatkowym naruszatoby obowigzek zachowania prawnie
chronionej tajemnicy zawodowej i wspomagajacy nie zostat
zwolniony z obowigzku jej zachowania w tym zakresie,
zawiadamia Szefa KAS o wystgpieniu takiej sytuacji, wskazujac
dzieh,, w ktérym dostrzegt, ze uzgodnienie stanowi schemat
podatkowy oraz liczbe podmiotéw, ktére poinformowat o
obowigzku przekazania informacji Szefowi KAS, w terminie 30
dni od nastepnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za
posérednictwem innych oséb, pomocy, wsparcia lub porad
dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotuy,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania
wdrozenia schematu podatkowego.

3 MDR-3 Informacja [korzystajacy] Korzystajacy, ktéry dokonywat w danym okresie
korzystajacego o rozliczeniowym jakichkolwiek czynnosci bedacych elementem
schemacie schematu podatkowego lub uzyskiwat wynikajacq z takiego
podatkowym schematu podatkowego korzy$¢ podatkowa, przekazuje do Szefa

KAS informacje o zastosowaniu schematu podatkowego.
Informacje nalezy przekaza¢é w terminie ztozenia deklaracji
podatkowej odnoszacej sie do podatku, ktérego dotyczy schemat,
dotyczacej danego okresu rozliczeniowego.
Informacja jest podpisywana przez Osobe upowazniong do
reprezentacji. Dowdd ztozenia podpisu przez ww. Osobe
przekazywany jest za pomocy S$rodkéw  komunikacji
elektronicznej do Szefa KAS.




4 MDR-4 Kwartalna [promotor/ wspomagajacy] W przypadku udostepnienia
informacja o schematu podatkowego standaryzowanego w trakcie kwartatu,
udostepnieniu promotor lub wspomagajacy przekazuje do Szefa KAS informacje
schematu zawierajacy dane identyfikujace korzystajacego, wskazujgc NSP.
podatkowego W przypadku, gdy nie zwolniono promotora/ wspomagajacego z

standaryzowanego | obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej w tym zakresie,
informacja nie zawiera danych korzystajacego i podmiotu
uczestniczacego.

Informacja nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni po zakoriczeniu
kwartatu.







Zalacznik nr 4
Czynnosci potencjalnie niepodlegajace raportowaniu MDR

Wydatki mieszane Urzedu obstugujacego JST lub
Jednostek — Odliczenia VAT od tzw. wydatkéw
mieszanych przy pomocy iloczynu tzw. pre-
wspétczynnika VAT i wspétczynnika VAT (w zwigzku
z wykorzystywaniem tych wydatkéw do tzw.
dziatalno$ci mieszanej).

Brak konieczno$ci raportowania dla celéw
MDR, gdyz przedmiotowe odliczenia majq
charakter biezacy, standardowy oraz s
praktykowane od dawna. Powyzszy wniosek
znajduje naszym zdaniem uzasadnienie w tresci
pkt 3.1.3. (od str. 32) objasnien podatkowych z
dnia 31 stycznia 2019 r. dot. informacji

o schematach podatkowych (MDR)
opublikowanych przez Ministerstwo Finanséw.

Materiaty promocyjne — odliczanie VAT w catosci od
sprzedanych materiatéw promocyjnych w postaci
kubkéw, koszulek itd. (z wytaczeniem materiatéw
promocyjnych niepodlegajacych sprzedazy).

Brak konieczno$ci raportowania dla celéw
MDR, gdyz przedmiotowe odliczenia majq
charakter biezgcy, standardowy. Powyiszy
whniosek znajduje naszym zdaniem
uzasadnienie w tresci pkt 3.1.3. (od str. 32)
objasnieri podatkowych z dnia 31 stycznia 2019
r. dot. informacji o schematach podatkowych
(MDR) opublikowanych przez Ministerstwo
Finanséw.

Przygotowanie nieruchomosci do sprzedazy —
odliczanie VAT w petnej wysokosci z tytutu
przygotowania nieruchomosci do sprzedazy
opodatkowanej VAT.

Brak koniecznosci raportowania dla celéw
MDR, gdyz przedmiotowe odliczenia maja
charakter biezacy, standardowy oraz s
praktykowane od dawna. Powyzszy wniosek
znajduje naszym zdaniem uzasadnienie w tresci
pkt 3.1.3. (od str. 32) objasnieri podatkowych z
dnia 31 stycznia 2019 r. dot. informacji

o schematach podatkowych (MDR)
opublikowanych przez Ministerstwo Finanséw.

Refaktura mediéw — odliczanie VAT w petnej
wysokosci z tytutu refaktury medidw (w zwigzku z
najmem / dzierzawg lokali, obiektéw sportowych,
etc.)

Brak koniecznosci raportowania dla celéw
MDR, gdyz przedmiotowe odliczenia maja
charakter biezacy, standardowy oraz s
praktykowane od dawna. Powyzszy wniosek
znajduje naszym zdaniem uzasadnienie w tresci
pkt 3.1.3. (od str. 32) objasnieri podatkowych z
dnia 31 stycznia 2019 r. dot. informacji

o schematach podatkowych (MDR)
opublikowanych przez Ministerstwo Finanséw.




Woydatki na utrzymanie cmentarza komunalnego -
odliczanie VAT w petnej wysokosci (w sytuacji
wykorzystywania cmentarza wytacznie do
dziatalno$ci opodatkowanej)

Brak koniecznos$ci raportowania dla celéw
MDR, gdyz przedmiotowe odliczenia majq
charakter biezacy, standardowy oraz s
praktykowane od dawna. Powyiszy wniosek
znajduje naszym zdaniem uzasadnienie w tresci
pkt 3.1.3. (od str. 32) objasnieri podatkowych z
dnia 31 stycznia 2019 r. dot. informacji

o schematach podatkowych (MDR)
opublikowanych przez Ministerstwo Finanséw.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem basenu —
odliczanie VAT przy pomocy pre-wspétczynnika VAT
od wydatkéw ponoszonych na zakup srodkéw
chemicznych dot. tylko basenu, zakup chloru na
basen, badania laboratoryjne wody w basenie,
remonty i naprawy czesci basenowej, remonty i
naprawy obiektéw sportowych (w sytuacji
wykorzystywania basenu do dziatalnosci
opodatkowanej VAT oraz niepodlegajacej
opodatkowaniu VAT)

Brak konieczno$ci raportowania dla celéw
MDR, gdyz przedmiotowe odliczenia maja
charakter biezacy, standardowy oraz s
praktykowane od dawna. Powyiszy wniosek
znajduje naszym zdaniem uzasadnienie w tresci
pkt 3.1.3. (od str. 32) objasnieri podatkowych z
dnia 31 stycznia 2019 r. dot. informacji

o schematach podatkowych (MDR)
opublikowanych przez Ministerstwo Finanséw.

Wydatki ponoszone na wynajmowane /
dzierzawione obiekty (wykorzystywane w petni do
dziatalnosci opodatkowanej VAT) - w szczegdlnosci
lokale uzytkowe czy wybrane obiekty sportowe —
odliczanie VAT w petnej wysokosci

Brak konieczno$ci raportowania dla celéw
MDR, gdyz przedmiotowe odliczenia majq
charakter biezacy, standardowy oraz s
praktykowane od dawna. Powyiszy wniosek
znajduje naszym zdaniem uzasadnienie w tresci
pkt 3.1.3. (od str. 32) objasnieri podatkowych z
dnia 31 stycznia 2019 r. dot. informacji

o schematach podatkowych (MDR)
opublikowanych przez Ministerstwo Finanséw.




Zalacznik nr 5
Wybrane, przykladowe czynnosci potencjalnie mogace podlega¢ raportowaniu MDR

ek o

W szczegblnosci dotyczy¢ to moze infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej, obiektéw sportowych,
kulturalnych — w sytuacji, gdy dzierzawa takich
obiektéw nie jest powszechnie praktykowana przez
Dzierzawa/wynajem majatku celem odliczenia VAT |Jednostki Samorzadu Terytorialnego (dalej: JST) w
1 od wydatkéw na jego wytworzenie i/lub Polsce, ale dana JST podejmuje taka wtasnie decyzje
utrzymanie. ze wzgledu na odliczenie podatku VAT. Nie dotyczy to
przypadkéw dzierzaw/wynajméw w ramach
biezgcego zarzgdzania zasobem lokalowym, jak np.
lokale uzytkowe, mieszkania, miejsca pod dziatalnos¢
gospodarczg, etc.

W szczeg6binosci dotyczy¢ to moze infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej, obiektéw sportowych,

Aport majatku celem odliczenia VAT od wydatkéw | kulturalnych —w sytuacji, gdy aport takich obiektéw
na jego wytworzenie. nie jest powszechnie praktykowany przez JST w
Polsce, ale dana JST podejmuje taka wtasnie decyzje
ze wzgledu na odliczenie podatku VAT.

W szczegblnos$ci dotyczyé to moze sytuacji, w ktérych
JST, celem wyliczenia wartos$ci wskaznikéw,
Stosowanie wspéiczynnikéw i pre-wspélczynnikéw | ot giwaé sig bedzie iloécia — przyktadowo — metréw

3  |innych niz okreslone wprost w ustawie o VAT oraz | adratowych, metréw szeéciennych, liczba godzin,
w Rozporzadzeniu VAT. liczba oséb/pracownikéw, liczba/czestotliwoscia
okreslonych zdarzen, etc.

W szczegblnosci dotyczy¢ to moze sytuacji, gdy
optaty takie nie s3 powszechnie praktykowane przez
JST w Polsce, ale dana JST podejmuje taka wtasnie
decyzje ze wzgledu na odliczenie podatku VAT.
Przyktadowo dotyczy to optat wstepu na
ogéblnodostepne imprezy, do parkéw, dodatkowe
optaty na targowiskach oprécz optaty targowej, etc.

Wprowadzanie optat cywilnoprawnych
(wynagrodzenia w rozumieniu VAT) na okre$lonych
4 | obiektach celem odliczenia VAT od wydatkéw na.
ich wytworzenie i/lub utrzymanie.

Przyktadowo dotyczy¢ to moze sytuacji, gdy JST
podejmie decyzje o wprowadzaniu optat dla rodzicéw
dzieci korzystajgcych z obiektéw sportowych w

Generowanie obrotu podlegajacego VAT dla ramach zajaé naukowo- wychowawczych lub tez
. czynnosci zasadniczo pozostajacych poza zakresem | decyzji o wprowadzeniu w jakimé obszarze optaty,
VAT celem uniknigcia koniecznosci stosowania ktéra ponosi¢ miatby osoba zewnetrzna (podmiot,
wspétczynnika VAT i/lub pre-wspétczynnika VAT. | ki6ry de facto nie znajduje uzasadnienia
ekonomicznego w dokonywaniu takich odptatnosci).
W szczegdblnosci dotyczy¢ to moze sytuacji, gdy JST
dazy do tego, aby wykonawca wystawit zamiast
Podzlat jednorodne) inwestycji na mniejsze jednej — kilka faktur, co miataby pozwoli¢ na ich
6 przyporzadkowanie do czynnosci dajacych

SrSgnenty: petne/wyisze prawo do odliczenia (np. w sytuaciji,

gdyby zasadniczo nalezato zastosowac odliczenie VAT
przy pomocy tzw. pre-wspétczynnika).




W szczegblnosci dotyczy¢ to moze sytuacji
przeksztatcenia jednostki budzetowej w zakfad
budzetowy, gdyz pre-wspétczynniki dla zaktadéw
budzetowych osiggajq zasadniczo wyzsze wartosci lub
przeksztatcenia zaktadu budzetowego w spétke, co
pozwolitoby udostepni¢ majatek nalezacy do JST na
rzecz spotki na podstawie umowy dzierzawy.

Przeksztatcenie jednostki w inng forme prawna
celem polepszania sytuacji podatkowej.

W szczegdblnosci dotyczy¢ to moze sytuacji, w ktérej
JST planowataby budowe np. sieci wodociggowej, do
ktérej podtaczone miatyby zosta¢ m.in. siedziby
jednostek budzetowych, jednak ostateczny przebieg
inwestycji zostatby zmieniony, w ten sposéb, ze

8 Zmiana zatozen przebiegu inwestycji. siedziby jednostek budzetowych zostatyby pominigte,
a inwestycja objetaby wytacznie podmioty
zewnetrzne (mieszkaricéw, przedsigbiorstwa), celem
petnego odliczenia podatku VAT i osiggniecia z tego
tytutu korzys$ci podatkowych.

W szczegblnosci dotyczy¢ to moze sytuacji naktadania
symbolicznych optat na czynnos$ci nieodptatne celem
unikniecia opodatkowania ustug nieodptatnych —
przyktadowo, gdy JST zechce uzyczyé lokal spétce, (co
nie bedzie zadaniem wtasnym JST, jednak bedzie

Wyrowadzanle wysokodd oplaty na poziomie stanowito czynnos$¢ opodatkowang, zgodnie z art. 8

»Symbolicznej ztotéwki” za czynnosci

9 zasadniczo nieodptatne (celem unikniecia u§t. 2 pkxa) ustayvy ° V.AT)’ leginak z_amiast :
nieodptatnego uzyczenia, postanowi odptatnie
opodatkowania ustugi zgodnie z art. 8 ust. 2 . . g :
ustawy o VAT). wynaja¢ taki Iok?l za symboliczng op{ate! np.1 z.lt zeby
méc odprowadzi¢ podatek VAT wytacznie od tejze
symbolicznej optaty, jak wskazano powyzej, celem
unikniecia opodatkowania ustug nieodptatnych.
W szczegblnoéci dotyczy¢ to moze sytuacii, gdy JST
pierwotnie wykorzystywataby efekty inwestycji
Dokonanie zmiany sposobu wykorzystywania wylgcznie w zakresie czynnosci niepodlegajacych
majatku JST, skutkujacego mozliwoscia odliczenia ustawie o VAT, jednak w wyniku zmiany, zaczetaby
10 podatku VAT naliczonego w ramach korekty wykorzystywaé efekty inwestycji na rzecz czynnosci
wieloletniej opodatkowanych, w celu odliczenia VAT naliczonego
of poniesionych wydatkéw, w ramach korekty
wieloletniej.

W szczegblnosci dotyczy¢ to moze sytuacii, gdy JST
podejmie decyzje o rezygnacji z pobierania czynszu
dzierzawnego z tytutu udostepnienia danej
nieruchomosci, jednakze obcigzac bedzie
uzytkownika tejze nieruchomosci kosztami zuzytych
medidw.

Nieodptatne udostepnienie budynku / lokalu przy
11 | jednoczesnym obcigzaniu uzytkownika kosztami
zuzytych mediéw

W szczegblnosci dotyczy¢ to moze sytuacji, gdy JST
zrealizowataby inwestycje, za$ prowadzenie
dziatalnosci przy uzyciu efektéw tej inwestycji
powierzytaby jednostce organizacyjnej, ktérej
wskazniki odliczenia VAT bylyby wyzsze od
wskaznikéw jednostki, ktérej JST pierwotnie
zamierzata powierzyé prowadzenie danej dziatalnosci
przy uzyciu efektéw inwestycji.

Przekazywanie prowadzenia danego obszaru
dziatalnosci na rzecz jednostki organizacyjnej JST
12 | (przy jednoczesnym jej zasileniu finansowym)
celem stosowania wskaZnikéw odliczenia VAT
wtasciwych dla tejze jednostki




13 | Zmiany form zatrudniania, w szczeg6Inosci przejécie na tzw. samozatrudnienie.

14 |Zastosowanie 50% kosztéw uzyskania przychodéw dla twércéw.

15 |Zmiany w stawkach amortyzacji dla celéw podatkowych.







Zalacznik nr 6
Pomocnicza procedura oceny czy uzgodnienie podlega obowigzkowi raportowania na podstawie przepis6w
MDR
Uzgodnienie
NIE[ l
C i TAK
Czy uzgodaienie mﬂ.zy spdn: Czy uzgodnienie wypelnia
wypehna.znam'mm glownej znamiona choéby jednej
Shocby jediic] ze korzysci? NIE z ogélnych cech
szczegélnych cech rozpoznawezych (86a § 1
rozpoznawczych? Czy spelnione jest ; pkt 6 lit. a-k)?
TAK f i ¢
b l transgraniczne? l TAK
Czy uzgodnienie NIE l TAK Czy spelnione jest
choéby jednej z innych definic je s hiaiiby transgraniczne?
szczegélnych cech o2y R
zpoznawczych? : ,Fam. 3 :_"’o :
y TAK transgranicznego NIE
TAK
’ TAK
NIE Y. B 'Czy spelniona jest
jedna z cech z art.
¥ 86a § 1 pkt 6 lit. a-
Czy spelnione jest h?
kryterium
3 . e kwalifikowanego TAK s
Uzgodnienie nie korzystajcego?
spelnia definicji < Czy uzgodnnme
schematu podatkowego TAK NIE wypelnia znamiona
: choéby jednej ze
szczegblnych cech
rozpoznawczych?







Zalacznik nr 7
Czynnosci nietypowe dla funkcji Promotora

,,Biala lista” czynnos$ci nietypowych dla funkcji Promotora

Co do zasady, nie bgdg powodowaly obowiazku raportowania ponizej wskazane grupy czynnosci,
wykonywanych w ramach $wiadczenia ustlug dotyczacych kwestii podatkowych, jezeli nie zawierajg
rekomendacji co do podejmowania przez JST okreslonych czynnosci faktycznych lub prawnych, ktérych
rezultatem ma by¢ osiggnigcie przez nig korzysci podatkowych w przysziosci (udzielanie takich rekomendacji
stanowi czynnosci typowe dla funkcji promotora):

1) przygotowywanie i pomoc w przygotowaniu kalkulacji podatkowych, deklaracji, informacji i zeznan
podatkowych,

2) przygotowywanie i pomoc w przygotowaniu dokumentacji oraz wnioskéw o udzielanie pozwolefi/zezwolen,
3) przeglady dotyczace rozliczen podatkowych,

4) przygotowywanie i pomoc w przygotowywaniu dokumentacji cen transferowych,

5) opinie i komentarze podatkowe - w zakresie skutkéw podatkowych, w ktérych doradca informuje klienta o
konsekwencjach podatkowych oraz ryzykach wynikajacych z istniejacych interpretacji podatkowych i
orzecznictwa dotyczacych juz dokonanych przez klienta transakcji lub zdarzen gospodarczych (stany przeszie i
zamknigte),

6) udzielanie porad i wsparcia w zakresie wprowadzania przez podatnikéw procedur podatkowych w celu
zapewnienia zgodnosci rozliczef podatkowych z obowigzujacymi przepisami i praktyka podatkows,

7) udzielanie porad i wsparcia w zakresie odzyskiwania nadptaconych zobowigzan podatkowych,

8) szkolenia dotyczace obowigzujacych przepiséw prawa podatkowego lub planowanych zmian w przepisach
prawa podatkowego (o wylacznie informacyjnym charakterze),

9) ustugi biezacego doradztwa podatkowego,

10) wsparcie i reprezentowanie klienta przed organami administracji publicznej, sadami administracyjnymi,
sgdami powszechnymi oraz przed Sagdem Najwyzszym,

11) wsparcie lub przygotowywanie o§wiadczen dla celéw podatkowych.







Zalacznik nr 8

Dane Koordynatora MDR:

Mirostaw Gieras | Partner | Doradca podatkowy nr 09799 |
Zesp6t ds. Sektora Publicznego

EY Kom.: +48 609 194 373 | Miroslaw.Gieras@pl.ey.com







