Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Swidwinie z dnia 26.09.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. ,Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Swidwinie,” jest
wewnetrznym aktem prawnym okreslajagcym organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakresy
dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych i pracownikdw.

§2. Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Swidwinie, zwany dalej Osrodkiem, realizuje zadania
w zakresie kultury fizycznej, sportu, rekreacji i rehabilitacji oraz administrowania obiektami
sportowymi bedacymi w jego zarzadzie.

§3. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Swidwinie, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. - 0 samorzadzie gminnym (Dz.U z 2025r., poz. 1153)

2} ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. - o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675
Z pozn.zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. — o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r., poz. 1530
Z pozn.zm.)

4)

5) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. — o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2024r.,
poz. 1145 z pozn.zm.)

6) uchwaly Rady Miasta Swidwin Nr X/74/2024 w sprawie likwidacji samorzadowego
zaktadu budzetowego o nazwie Park Wodny ,Relax" w celu jego przeksztatcenia w
jednostke budzetowa o nazwie Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Swidwinie

7) Statutu

8) niniejszego ,,Regulaminu organizacyjnego”

§4. 1. Osrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory dziata jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta. Do czynnosci
przekraczajgcych zakres petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Burmistrza Miasta.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo petni¢ bedzie upowazniony przez
Dyrektora pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji.



3. Do zadan Dyrektora nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka

b) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy Osrodka, dokonywanie podziatu zadani
pomiedzy poszczegolne komdrki organizacyjne oraz prowadzenie gospodarki
finansowej,

c) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych w stosunku do os6b zatrudnionych w Osrodku,

d) podejmowanie decyzji merytorycznych w sprawach nalezacych do witasciwosci
Osrodka

e) zawieranie uméw i porozumien w celu realizacji zadan,

f) wykonywanie innych czynnosci, zgodnie z zakresem petnomocnictwa uzyskanego
od Burmistrza.

§5. 1. Prawa i obowigzki pracownikéw okresla ,,Regulamin pracy” Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Swidwinie.

2. Zasady wynagradzania okresla ,,Regulamin wynagradzania pracownikow”.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéow i czynnosci okreslajg indywidualne zakresy czynnosci

pracownikow.

ROZDZIAL Il

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6. 1. W sktad Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji wchodzg nastepujgce komaérki
organizacyjne:

1) Dziat Techniczny (DT)

2) Sekcja Ratownikéw (SR)

3) Samodzielne Stanowiska: ds. administracji i pracownik biurowy

4) Sekcja Sportowo-Rekreacyjna (SSR)
2. Stanowiska pracy w komaérkach organizacyjnych:
- Dziat Techniczny (DT)

1) Kierownik dziatu — 1 etat

2) Starszy konserwator — 1 etat

3) Konserwator —dozorca — 4 etaty, 1 umowa cywilnoprawna

4) Sprzataczka — 6 etatow

5) Pracownik zaplecza sportowego — 3 etaty, 3 umowy cywilnoprawne
- Dziat Ksiegowosci (DK)

1) Sprzedawcy — 3 etaty

2) Sprzedawcy — bar, kregielnia, figoland — 2 etaty
- Sekcja Ratownikéw (SR)

1) Ratownicy —wg umowy cywilnoprawnej



- Samodzielne Stanowisko specjalista ds. administracji — 1 etat
- Pracownik biurowy — 1 etat
- Sekcja Sportowo-Rekreacyjna (SSR)

1) Koordynator ds. sportu, rekreacji i wypoczynku — 1 etat

2) Instruktor ds. Organizacji Imprez — 2 etaty
3. Strukture organizacyjng Osrodka, powigzania funkcjonalne i zaleznosci stuzbowe
przedstawia schemat organizacyjny Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Swidwinie,
stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat Il

ZASADY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I
REKREACJI W SWIDWINIE

§7. 1. Do zadan Dziatu Technicznego nalezy:
1) utrzymanie obiektéw MOSiIR w dobrym stanie technicznym,
2) administrowanie mieniem ruchomym na obiektach Osrodka,
3) zabezpieczenie mienia Osrodka przed kradziezg i dewastacjg,
4) realizacja zakupoéw, zgodnie z ustawa ,,Prawo zamdwien Publicznych”,
5) zapewnienie wiasciwych warunkow przeciwpozarowych,
6) gospodarka magazynowa,
7) zadania z zakresu przygotowania i realizacji wykonania prac remontowych,
sporzgdzanie sprawozdan z realizacji remontdw,
8) zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
9) zadania z zakresu obstugi systemow informatycznych,
10) przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
zadan dziatu.
Sprzedawcy — zgodnie zakresem obowigzkéw otrzymanych wraz z umowg o prace.
2. Zadania Sekcji ratownikéw — zgodnie z umowa cywilnoprawna.
3. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. administracyjnych i pracownika biurowego nalezy:
1) obstuga sekretariatu,
2) prowadzenie rezerwacji obiektéw,
3) prowadzenie spraw biezgcych,
4) ustalanie miesiecznych harmonograméw pracy,
5) prowadzenie zapisow, harmonogramu zajec szkotki ptywackiej,
6) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych — pisanie i rozliczanie
projektéw na dziatalnos¢ Osrodka.
7) Przygotowanie dokumentow do CUW
5. Do zadan sekcji sportowo - rekreacyjnej nalezy:
1) wspodtpraca z pracownikami zaplecza sportowego
2) opracowywanie i realizacja rocznego kalendarza imprez,
3) opracowywanie regulaminéw zaplanowanych imprez,
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4) wspotpraca ze zwigzkami, klubami, stowarzyszeniami sportowymi i sportowo-
rekreacyjnymi a takze szkotami, przedszkolami i urzedami w sprawach dotyczacych
sportu i rekreacji,

5) biezacy nadzér nad funkcjonowaniem i przygotowaniem obiektéw do imprez,

6) prowadzenie polityki optymalnego wykorzystywania obiektéw sportowych,
zapewniajacej wpltywy finansowe do budzetu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Swidwinie.

7) pozyskiwanie srodkow ze zrédet zewnetrznych — pisanie i rozliczanie projektow na
dziatalnos¢ Osrodka.

Rozdziat IV

ZASADY DZIALANIA | ODPOWIEDZIALNOSCI OSOB KIERUJACYCH DZIALAMI W MIEJSKIM
OSRODKU SPORTU [ REKREAC)I W SWIDWINIE

§8. 1. Do obowigzkdw kierujgcego DT nalezy:

1) kierowanie zespotem podlegtych pracownikéw (sprzataczki, konserwatorzy,
pracownicy zaplecza sportowego oraz sprzedawcy),

2) stata wspotpraca ze stanowiskami obstugi informatycznej, BHP i uzdatniania wody
(SUw),

3) przeprowadzanie wstepnych, stanowiskowych szkoler BHP,

4) stata wspotpraca z personelem pracowniczym

5) zapewnienie statej sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynkdéw, urzadzen
i sprzetu,

6) planowanie i realizowanie remontdéw i napraw biezgcych,

7) przeprowadzanie kontroli i opisywanie dokumentow finansowo-ksiegowych

8) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Swidwinie.

9) nadzor nad pracownikami w zakresie BHP { organizowanie pracy pracownikdéw zgodnie
z przepisami BHP )

2. Do obowigzkéw starszego konserwatora nalezy:

1) stata wspodtpraca z kierownikiem dziatu technicznego

2) kierowanie zespotem podlegtych pracownikéw (konserwatorow)

3) realizacja zadan z zakresu wilasciwosci dziatu w zakresie budowy, remontéw
i eksploatacji sieci, urzadzen, przytgczy i instalacji

4) sprawowanie  bezposredniego nadzoru nad  podlegtymi  pracownikami,
odpowiedzialnosé¢ za nich oraz kontrola tych pracownikdéw
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§9. Do obowigzkéw kierujgcego sekcjg SSR (Koordynator ) nalezy:
1) opracowanie i realizacja rocznego Kalendarza imprez sportowych i rekreacyjnych
zawierajgca,
2) opracowanie regulaminéw do zaplanowanych imprez sportowych,
3) przygotowanie obiektéw sportowych do imprez,
4) pozyskanie srodkow pod zabezpieczenie imprezy,
5) popularyzacja imprez w prasie, radiu i telewizji,
6) prowadzenie petnej dokumentacji imprez,
7) szkolenie i prowadzenie zajeé sportowych,
8) prowadzenie zajec¢ sportowo — rekreacyjnych,
9) organizacja wypoczynku w miescie,
10) wykonanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej Osrodka.

Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Regulamin organizacyjny oraz wszystkie zmiany wprowadzane sg zarzagdzeniem

Dyrektora, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Swidwinie po uzgodnieniu i zatwierdzeniu
przez Burmistrza Miasta.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania
Oérodka, wustala Dyrektor w formie zarzadzed wewnetrznych, stosujgc przepisy
powszechnie obowigzujace.
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